Hintergrund, dass Sonnenland und Umgebung fir Jugendliche und junge Erwachsene kaum gut
erreichbare Alternativangebote bereithilt, aber sich bei Jugendlichen aus Sonnenland und
Umgebung tberdurchschnittlich viele Briiche in Bildungsbiografien abzeichnen und die
Jugendarbeitslosigkeit hoch ist. Fir Kinder gibt es in der Umgebung noch etwas mehr Angebote,
aber auch sie besuchen des Stadtteilprojekt viel und gern. Die Bedarfe an OKJA-Angeboten und
Unterstiitzungen sind groB, ebenso die padagogischen Herausforderungen. Nur zwei
Schiaglichter: Unter Kindern und Jugendlichen herrscht oft ein rauer ruppiger Ton. Konflikte
werden schnell mit verbaler oder physischer Gewalt ausgetragen. Viele weibliche Jugendliche sind
mit ihren kleinen Geschwistern betraut und haben darum wenig eigenen Freiraum, sich zu
entwickeln elc.

WOCHENPROGRAMM HERBST 2018

Montag 16-20 Uhr Offener Bereich fir Kinder und Jugendliche
Dienstag 10-12:30 Uhr  Babycaté
16-20 Uhr Oftfener Bereich fdr Kinder und Jugendliche
Mittwoch 16-20 Uhr Klavierunterricht
16-20 Uhr Kochgruppe
17-20 Uhr Malen und Basteln
Donnerstag 16-20 Uhr Oftfener Bereich fir Kinder und Jugendliche
Freitag 15-18 Uhr Offene Medienwerkstall der
MedienStadtScouts (Férderung iber Kultur
machl stark)
16-20 Uhr Kochgruppe
16-22 Uhr Offener Bereich, Spielgruppe
Samstag 11-15 Uhr bunter Samstag - Ausfitige und mehr Tdr
Kinder
12-16 Uhr Online-Medienwerkstall, ab 12 Jahre
(vierzehnlagig)
14-18 Uhr Sportgruppe in der Turnhalle der Schule
Sonntag 11-18 Uhr Ausfliige der MedienStadtScouts (1-2 mal
im Monat - Férderung tber kultur macht
stark)
14-17 Uhr Aklion Bollerwagen (Angebot auf dem
Spielplatz)
15-18 Uhr Akrobatikgruppe (vierzehntaagig)



Die Arbeit des Stadtteilprojekts hat viele Starken entwickelt, die beibehalten

werden sollen:

+ groBe Nahe zwischen studentischen Teamer innen zu den Sonnenlander Kindern und
Jugendlichen, autgrund des Alters

«  Potenziale fur die Sonnenlander Kinder und Jugendliche, aber ebenso fur die Studierenden,
Zugange zu ihnen unbekannten Lebenswelten zu erhalten

« groBe inhaltliche Vielfalt des Angebots, weil viele unterschiedliche Personen dazu beitragen

+ jugendliche und erwachsene Ehrenamtliche erhalten die Mdglichkeit, eigene Angebote zu
entwickeln und selbst zu gestalten sowie Verantwortung zu tbernehmen, Erfolge und
Anerkennung zu erlangen etc.

- engagierte Jugendliche erhalten Chancen, sich als Ehrenamtliche auszuprobieren und zu
beweisen. Das wirkt sich positiv auf Bewerbungssituationen/Berufsfindung aus

+  Sludierende sammeln fruh profunde Berufserfahrung und kénnen Verantwortung Gbernehmen

« Schaffen offener Bildungsraume, deren Themen gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen

gefunden werden

- groBe Heterogenitat der Ansatze und Themen sowie Niedrigschwelligkeit

« viele Ehrenamtliche sind den Kindern und Jugendlichen aus der Nachbarschaft vertraut

- groBe Nahe zu den Familien und Eltern sowie inhaltlicher Austausch (ber Bedarfe und
Angebotswiinsche

« Initiierung von Angeboten durch Bewohner_innen des Sonnenlands, 2.B. das Babycaté und die
neueingerichtete Akrobatik-Gruppe

- groBe Kenntnis und Einbezug des ganzen Sozialraums. Viel persénliches Engagement und
JHerzblut*

- Offnungszeiten an 7 Tagen in der Woche, also auch an Wochenenden und Feiertagen, die
viele Kinder und Jugendliche ansonsten vor dem Fernseher oder bei Computerspielen
verbringen

+ das Stadtteilprojekt Sonnenland liegt fir viele Kinder und Jugendliche zentral und gut
erreichbar. Zusétzlich gibt es Angebote des Staditeilprojekts, die an anderen Orten der
Siedlung stattfinden (z.B. am groBen Spielplatz) oder auch durch Ausflige andere Orte in und
um Hamburg kennenlernen lassen

Die Arbeit des Stadtteilprojekis zeigt auch Schwachen auf, die aufgrund der

Struktur entstehen:

- taglich wechselndes Persanal. Es gibt keine Teamer_innen und Ehrenamitlichen, die taglich vor
On, vertraut und ansprechbar sind

- es fehlt an padagogischer Professionalitat und personeller Kontinuital. Dies ist gerade in einem
Zusammenhang wie Sonnenland dringend erforderlich, da die Kinder und Jugendlichen oft in
fir sie schwierigen Situationen und/oder mit Konflikten das Stadlteilprojekt aufsuchen

«  Uberforderung studentischer Teamer innen und Enrenamtlicher aufgrund geringer
Erfahrungen und Fachwissens. Gefahr des ,Ausbrennens” Ehrenamtlicher

.+ Defizit in einer Kontinuitat im Wissen und in der Kommunikation. Zum Beispiel wissen oft nicht
alle Teamer_innen und Ehrenamtlichen bei Konflikten oder akuten Problemlagen der Kinder
und Jugendlichen Bescheid und kénnen nicht reagieren oder unterstutzen. So kénnen



Irritationen entstehen, weil Absprachen nicht alle Aktiven erreichen und dann zu
Verunsicherungen fuhren

. bei hohen Besucher_innenzahlen gibt es nicht genigend Moglichkeiten, auf individuelle
Probleme einzugehen oder zu unterstutzen

- Fehlen einer Leitung und eines ,padagogischen Bogens", der Wissen bindelt und in
schwierigen Situationen fachlich profund Losungen linden kann

- Schwierigkeiten, das Haus, die Raumlichkeiten, Spielgerate und Equipment gut zu betreuen,
da eine Leitung fehlt

. keine beruflichen Perspektiven Iir eingearbeitete und engagierte studentische Teamer_innen.
Diese werden sehr schnell von anderen Tragern abgeworben

+  Schwierigkeiten beim Erfillen der Aufgaben der Geschaftsflihrung, des Berichtswesens und
Dokumentation, der Antragsstellungen sowie Abrechnungen der Forderungen etc. Diese
Aufgaben werden immer komplexer und aufwéndiger, mussen jedoch ehrenamtlich und
unentgeltlich bewaltigt werden, was an die Grenzen der zeitlichen und gesundheitlichen
Belastbarkeit fihrt

. strukturelle Ausschiiisse, bspw. a) von Fachdiskursen, Tagungen; b) Einbindung personeller
Unterstiitzung bspw. von ,Ein-Euro-Jobbern" und Praktikant_innen. Dies ist nur méglich, wenn
eine Einrichtung einem Hauptamtliche/n hat und ¢) Netzwerkarbeil. Derzeit kann das
Stadtteilprojekt nur am Runden Tisch Sonnenland teilnehmen. Der Runde Tisch wurde 2014
vom Stadtteilprojekt Sonnenland initilert. Organisatorisch wird er derzeit von ProQuartier/SAGA
betreut

« zurzeit ist nur an einem Tag in der Woche eine Offnungszeit bis 22 Uhr méglich. Diese wiirden
wir gerne ausweiten, da Jugendliche und junge Erwachsene im Sonnenland und Umgebung
KEINE Orte und Raume haben, sich zu treffen und ein groBer Bedarf besteht

Zur Verbesserung und Professionalisierung des padagogischen
Angebots sowie der Leitung des OKJA beantragen wir:

ANTRAG 1: eine 30 Stunden-Stelle fiir eine/n Sozialpadagogen_in und
eine 20 Stunden-Stelle flir eine/n Sozialpadagogen_in

ALTERNATIV

ANTRAG 2: eine Vollzeit-Stelle 39 Stunden fiir eine/n Sozialpadagen_in




Zu den Antragen im Einzelnen:

ANTRAG 1:

Fiir die padagogische Leitung sowie fir die padagogische Starkung und
Professionalisierung der Offnungs- und Angebotszeiten an 7 Tagen in der Woche benétigen
wir 2 Stellen:

(SOZIAL-)PADAGOGISCHE LEITUNG (75-Prozent-Stelle / 30 Stunden):
Starkung und Professionalisierung des padagogischen Ansatzes und Angebots

*+  Anleitung der studentischen Teamer_innen und Ehrenamtlichen
Koordination der Teamer_innen/Ehrenamtlichen, des Dienstplans, der Honorarthematiken etc.

Dokumentation der Arbeit, Antragsstellung und Abrechnungen
Netzwerkarbeit zu anderen Einrichtungen / Fachkonferenzen

«  Ausweitung der Offnungszeiten auf 22 Uhr an mindestens 3 Tagen in der Woche
Schaffen einer Kontinuitat fir Kommunikation und Informationsfluss
Ansprechpartnerfin im Haus und fiir das Haus

(SOZIAL-)PADAGOGIN/(SOZIAL-)PADAGOGE (50-Prozent-Stelle / 20 Stunden):
+  Starkung und Professionalisierung des Angebots
Starkung und Professionalisierung eines Schwerpunkts, z.B. Medien/Kreativitat, Sport und
Bewegung, Hauswirtschafl
Anleitung der studentischen Teamer innen und Ehrenamtlichen

ANTRAG 1 kommt AUF DIE SUMME VON 52.500 EURO
[30.000 EURO (75-PROZENT-STELLE) + 22,500 EURO (50-PROZENT-STELLE)]

ANTRAG 2:

(SOZIAL-)PADAGOGISCHE LEITUNG (Vollzeitstelle / 39 Stunden):
«  Starkung und Professionalisierung des padagogischen Ansatzes und Angebots
Koordination der Teamer_innen/Ehrenamtlichen, des Dienstplans, der Honorarthematiken elc.
Anleitung der studentischen Teamer_innen und Ehrenamtlichen
Dokumentation der Arbeit, Antragsstellung und Abrechnungen
Netzwerkarbeit zu anderen Einrichtungen / Fachkonferenzen

Ausweitung der Offnungszeiten auf 22 Uhr an mindestens 3 Tage in der Woche
Schaffen einer Kontinuitat fir Kommunikation und Informationsfluss
Ansprechpartner/in im Haus und fur das Haus

ANTRAG 2 kommt AUF DIE SUMME VON 45.000 EURO

Hambura.den 30.10.2018 K



Anlage zum Zuwendungsantrag 2019

Projektskizze! Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Jugendetage

Trager: Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kirche in Steinbek, Gemeindezenrum
Miimmelamnnserg

Erbringungsort: Jugendetage

o 7

Beschreibung der MaBnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden und Angebote

Der Billardtisch in der Jugendetage ist tber 20 Jahre alt und muss dringend
erneuert werden. Es wird ein neuer Billardtisch angeschafft. Der alte Billardtisch
wird entfernt.

Erldutern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Billardsnielen erfreut sich immer noch einer groRen Begeisterung bei den
Jugendlichen unterschiedlicher Altersgruppen. In der Jugendetage ist der
Billardtisch ein wichtiger Bereich im Angebot der Jugendetage, da sich hier
unterschiedliche Jugendiichen zum Spielen treffen. Leider ist der alte Billardtisch
inzwischen so schlecht, dass die Jugendlichen diesen Tisch nicht mehr gern
nutzen. Der Billardtisch




.. Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Die Jugendlichen nutzen den Billardtisch zum Billard spielen in den Offnungszeiten
der Jugendetage. Es spielen am Tag 10 Besucher der Jugendetage Billard.

| Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Die Nutzung des Billardtisches ist sehr gut zu kontrollieren, da die Besucher sich
das Zubehdr am Tresen ausleihen missen.




Antragsteller Ev.-Luth Kirchengemeinde Kirche in Steinbek, Gemeindezentrum Mimmelmannsberg,
JUGENDLETAGE Datum
Anschrift

IBAN DE:
BIC GEN
Kontoinha

Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
fiir die Zeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

1. Name/Arbeitstitel des Projekies Billardtisch
(n&here Beschrelbung der Matnahme
siehe Rlckseile)

Vom Projekth‘ﬁger - auszufilllen Von der Behtrde SR  auszuflllen
EURO zuwendungsfahig Ergénzung Ergdnzung

EURO EURO EURO

2, Kostenplan
(Details siche Anlage A)

24 Personalkosten fiir D
hauptamtl. Beschaftigte

22  Sachkosten - gesamt - 2700,00€

2.3  Honorare - gesamt

24  Gesamtkosten

0,00€

3. Eigenmittel

2700,00€

4. Beantragte Zuwendung

Besteht eine Vorsteuerabzugsberechtigung nach § 15 USIG?
[1 Ja, die sich daraus ergebenden Vorteile betragen EUR und sind von den Ausgaben abgesetzt.
% Nein

Rechtsverbindliche Unterschrift

! Aufgegliederte Berschnung der gesamten mit dem Zuwendungszweck zusammenh#ngenden Einnahmen und Ausgaben mit
einer Ubersicht Uber die beabsichtigte Finanzierung.



Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizzel Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Mobiler Treffpunkt / Bauwagen
Trager: Verein Freie Jugendarbeit e V., Mimmelmannsberg 62, 22115 Hamburg
Erbringungsort: Miimmelmannsberg

: 65 Beschreibung der MaRnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden und Angebote

Erfahrungsgemal gehen die Besucherzahlen in den Sommermonaten zuriick, da
sich die meisten Kinder und Jugendlichen draufen aufhalten. Besonders beliebt
sind im Umfeld des Jugendkellers der zentrale Platz in der Ittensirale und der
Spicl- und Bolzplatz am Havighorster Redder neben der Grundschule. Wir wiirden
gerne fur die Monate Mai bis September an diesen gut besuchlen Orten eine
mobile AuRenstelle des Jugendkellers schaffen.

Dazu ware ein Bauwagen sehr gut geeignet, da er sich bewegen lasst und in jedem
Fall einen Anziehungspunkt darstelit. Bauwagen gibt es als Holz-Bausitze, die auf
eine Anhanger-Plattform montiert werden oder als verzinkte Bleckkonstruktionen,
die dann noch auflen mit Holz verkleidet werden kénnen. Aul- und Ausbau soll
zusammen mit Jugendlichen aus dem Jugendkeller geschehen.

Mit dem Projekt werden mehrere Ziele gleichzcitig verfolgt: 1. die Erhéhung der
Besucherzahlen in den Sommermonaten, 2. der Kontakt zu Kindern- und
Jugendlichen, die Jugendtreffs aus unterschiedlichen Griinden (Angste, religidse
Vorbehalte) bisher meiden, 3. Kontakte zu Bewohnern und Eltern, um Vorbehalte
gegen Jugendeinrichtungen abzubauen (lttenstrafe) und 4. Werbung fiir die
Angebote des Jugendkellers (Ferienfahrien, Feste, Turniere, Ausfllige etc.).

Der mobile Treffpunkt ware ein zusétzliches niedrigschwelliges Angebot, das durch
Honorarkrafte betreut werden soll. Der Bauwagen soll Mittwochs und Donnerstags
in der Ittenstrafie stehen, Freitags und Samstags am Havighorster Redder. Im
Bauwagen werden Spiele vorgehalten, die sich die Besucher ausleihen kénnen.
Dazu gibt es im Wagen und unter einem Vordach Sitzgelegenheiten zum
Ausruhen, fir Gesprache und gemeinsame Spiele.

2| Erlédutern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fur den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Mimmelmannsberg besitzt einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil an Kindern und
Jugendiichen, von denen nur ein kleiner Teil regelmaRig die vorhandenen
Jugendeinrichtungen aufsucht. Den groBten Teil ihrer Freizeit verbringen die
Jugendlichen entweder Zuhause oder im 6ffentlichen Raum. In den
Sommermonaten erreichen wir die Jugendlichen am Besten draufien, um zu ihnen
cinen personlichen Kontakt aufbauen zu kénnen als Grundlage fiir die weitere
Nutzung der Beratungs- Hilfs- und Freizeitangebole des Jugendkellers. Fiir die
Familien insgesamt, also fiir die Erwachsenen wie fiir die Kinder und Jugendlichen
wére dieses Bauwagen-Projekt ein Baustein fiir das soziale Miteinander und fiir die
Identifikation mit dem Stadtteil.




| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammn utzer,
Angebotsstunden etc.)

1. Es soll zusammen mit 4-6 Jugendlichen ein Bauwagen innerhalb von 20 Stunden
aufgebaut und eingerichlet werden.
Messbare Kennzahlen: 6 Teilnehmer
20 Stunden Bauzeit
Kriterium der Zielerreichung: Errichtung des Bauwagens

2. Es sollen von Mai bis September an 16 Angebotsstunden wéchentlich, die sich
auf 4 Tage verteilen mindestens 5 Kinder und Jugendliche taglich die Angebote des
Bauwagens in Anspruch nehmen und 20 neue persénliche Kontakle zu Kindern
und Jugendlichen aus Miimmelmannsberg entstehen, von denen mindesten 10 ab
September auch als neue Stammbesucher den Jugendkeller besuchen.

Messbare Kennzahlen: § Nutzer tiglich
20 neue Kontakte in den Monaten Mai — September
10 neue Stammbesucher im Jugendkeller

| Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Da wir mit diesem Projekt Neuland betreten werden wir uns im Team wochentlich
einmal zusammensetzen und die Erfahrungen auswerten. Wie wird das Projekt an
den jeweiligen Standort angenommen? Wie vicle neue Kontakte gibt es? Wie viele
regelmafige Kontakte? Welche Altersgruppen? Welche Probleme gibt es, welche
Wiinsche und Anderungsvorschléige?




Anlragsteller Verein Freie Jugandarbeit Dalum 29.10.2018

Anschrift M ) Telefon 715 83 04

IBAN DE1Z: ~ Bankinstitut Hamburger Volksbank

Kontoinhaber Verein Freie Jugendarbeil

Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung'
fur die Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

1. NamefArbeilstitel des Projekies Mobiler Bauwagen
(n&here Beschreibung der MaRnahme
siaha Riickssite) Treffpunkt
Vom Projekttrager auszufilllen Von der Behorde SR auszufiillen
zuwendungsiahig Ergéinzung Erganzung

EURO EURO EURD EURD

2. Kostenplan

(Detalls sicho Anlage A)

21 Personalkoslen fiir E’

hauptamtl.Beschalligle o

2,2  Sachkoslen - gesaml 6.500.00

23  Honorare - gosamf 2.400,00
8.900,00

2.4 Gesamlkoslen

3. Eigenmitte! -~

4. Beantragte Zuwendung £.900.00
. ]

Besteht eine Vorstouerabzugsberechligung nach § 15 UStG?
% Ja, die sich daraus argebenden Vorleile belragen ____EUR und sind von den Ausgaben abgesetzt.
Nein

-~

Rechtsverbindliche Unterschrifl

lAﬂnggﬁOdDﬂQ Barechnung der gasamlen mit dam Zuwendungszweck zusammenhangenden Einnahmen und Ausgaben i
sinar Unarsicht iiber die beabsichiigte Finanzienung.
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HAMBURGER _/{// KINDER-
UND JUGENDHILFE E.V.

Projektskizze ,,Molina — Sozialarbeit in Billstedt/ITorn*

Der Hamburger Kinder- und Jugendhilfe e.V. betreibt bereits scit 2007 das SLIA Projekt
. Wake Up* in der Legienstrafie 2, dem sogenannten *'Bunker™, in Kooperation mit
Ilelp e.V..

Dieses sozialriiumliche Quarticrsangebot war nun iiber 10 Jahre integraler Bestandteil,
mit Raumen im Wohnblock selbst, unmittelbar bei den Mcenschen.

Angebote waren hier z.B. Sozialberatung, Hausaufgabenhille, morgendliche Schulbrot-
ausgabe, Spielecontainer, sowic diverse Gruppenangebote.

Iiir diese engagierte, aulsuchende Arbeit, in einem besonders herausfordernden Umfeld,
hat das Projekt die wertschitzende Riickmeldung des Jugendamtes erhalten.

Negative Entwicklungen im Quartier ( 7.1. aggressive Dealerszene im Haus ) [Thrten jedoch
dazu, dass den Menschen der Zugang zum Angebot erschwert und den Mitarbeiter innen cine
Arbeit vor Ort unméglich wurde,

Dics wurde jedoch nicht als scheitern begrillen, sondern als Chance wahrgenommen,

das bisherige Konzept zu tiberdenken und sich neu aulzustellen.

Lrgebnis ist das Projekt ,Molina — Sozialarbeit in Billstedt/l lorn*, was dem Gedanken folgt,
aus decm Wohnquartier herauszugehen, damit dic Isolation der Menschen dort, wie auch die
des Projcktes ,,Wake Up* selbst zu iiberwinden und sich dem erweiterten Sozialraum
Billstedt/Horn, als Ressource zur Verfligung zu stellen.

Die Kooperation mit Institutionen in den Regionen Billstedt und Horn, sowie mit dem
Jugendamt soll hieriiber, vom einzclnen Menschen und seinen Bedarfen ausgehend,
intensiviert werden.

Die Komm- sowie die Gehstruktur wird fiir eine groflerc Anzahl von Nutzer_innen verstérkt,
welche von den Mitarbeiter innen im Sozialraum begleitet und dort integriert werden,

Die Zuginge werden durch aulsuchende Sozialarbeit niedrigschwellig gestaltet,

die Unterstiitzung dann sowohl in Einzelfallhilfen, wie auch bedarfsorientierten
Gruppenangeboten umgesetzt.

Die Ressourcen der Menschen, wie die des Sozialraums sollen unterstiitzend genutzt werden,
um eine positive Entwicklung zu befordern.

Diese verinderle Konzeption, die sich deutlich riumlich erweitert und damit auch mehr
Menschen ansprechen soll, wird vom Netzwerkmanagement der Region 2 begriifit.

Sie crfordert aber sowohl rdumliche, wie pcrsonc'llc Ressourcen, die tiber die derzeitig in der
Zuwendung zugedachte Finanzierung in Hithe von 86.500.- €/Jahr tiir 2019/20 hinausgeht,
Line bedarfsgerechte Ausstattung der verdnderten Konzeption (3 x 29,25 Sid. Personal,
1.500.- €/Monat Raumkosten ) wiirde eine Summe von 140.000 .- €/Jahr fiir 2019/20
bendtigen.



Den Differenzbetrag von 53.500.- €/Jahr wollen wir nun iiber Antrag an den JHA einwerben,

Unter dem Aspekt einer veréinderten Politik in. Llamburg in Richtung einer stirkeren
sozialrdumlichen Oricnticrung, die vom I lamburger Kinder- und Jugendhilfe ¢.V. fachlich
unterstiitzt wird, sollte ein derartiges Projekt, welches bedarfs- und lebensweltorientiert,
flexibel, ressourcenorientiert und partizipativ ausgerichtet ist, personell, wie finanziell
entsprechend ausgestattet scin.

Hamburg, den 23.10.2018

Chr i
Leitung JHZ. Mitte
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Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizze/ ‘Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Schwimmkompetenzerwerb
Trager: HdJ Horn
Erbringungsort: HdJ Horn und Baderland Billstedt

[ 1 Beschreibung der MaBnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden und Angebote
Viele Besucherinnen des HdJ Horn besitzen keine oder nicht ausreichende
Schwimmfahigkeiten. In 2018 hat sich eine Gruppe gebildet die regelmagig ins
Billstedter Schwimmbad fahrt, um dort Schwimmen zu lernen. Das beginnt oft bei
der Wassergewdhnung und geht bis zum Freischwimmer (Silbernes
Schwimmabzeichen). Die Gruppe (8 Jugendliche) werden von einer Erzieherin und
einer ehrenamtlichen Kraft des HdJ begleitet. Die Schwimmgruppe fand wahrend
der Sommermonate statt und die Idee ist diese im Jahr 2019 auszubauen und
ganzjahrig stattfinden zu lassen.

2.| Erldautern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat. _

Die ersten Jugendlichen, die durch das HdJ schwimmen gelernt hatten waren
Jugendliche mit Fluchterfahrung, die erst kurze Zeit hier in Hamburg leben. Die
Jugendlichen wollten gerne mitkommen auf unsere Sommerreise ins Hamburger
Jugenderholungsheim ,Puan Klent" auf Sylt. Dafir war es aber notwendig, dass sie
schwimmen lernten, ansonsten macht so ein Strandurlaub wenig Sinn. Die
Schwimmkompetentz ermaglicht ihnen somit Teilhabe und Integration in Gruppen
gleichaltriger. Es haben inzwischen viele andere Jugendliche nachgefragt, ob sie
mit in die Schwimmgruppe kommen kénnen. Hier wiirde das HdJ mit einer
regelmafigen Schwimmgruppe die Aufgabe tibernehmen, die in anderen
Stadtteilen gerne von den Eltern war genommen werden. Professionelle
Schwimmkurse, z.B. vom B&derland oder dem DLRG, richten sich entweder an
kleinere Kinder ader an Erwachsene: Niedrigschwellige Kurse fur Jugendliche sind
ein Bedarf, der gut von einem Jugendzentrum gedeckt werden kann.

3.| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Insgesamt 14 Jugendliche Besucherlnnen des Hauses der Jugend Horn nehmen
an einen Schwimmkurs im Jahr 2019 teil. Der Schwimmkurs findet wochentlich
insgesamt 40mal statt und dauert (mit An- und Abreise) 4 Stunden. Die Halfte (7)
der Teilnehmerinnen erreicht durch die Teilnahme an dem Kurs ein hoheres
Schwimmabzeichen.

4. Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eing_esgtzt‘? '

Der Schwimmkurs wird ein regelmaRiger Tagesordnungspunkt unserer
wochentlichen Teambesprechung sein. Wir werden mit allen im HdJ tatigen
Fachkraften diesen Kurs unterstlitzen und immer wieder versuchen Jugendliche
aus dem offenen Bereich dazu zu motivieren an diesem Kurs teilzunehmen.
Finanzierung: Der zusatzliche Bedarf an Honorarmittel sind fUr insgesamt 160
Stunden a 12 € = 1920€. Der Eintritt bei 5 Teilnehmern und 2 Betreuern betragt 12
€ x 40 = 480€.

Das ergibt insgesamt einen zusatzlichen Bedarf von 2400€
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.Blicherinsel” - eine niedrigschwellige Bibliothek fiir Kinder und ihre Eltern

im Kinderhaus St. Nicolaus der Fv. Stiftung Alsterdorf

Fine unsecrer wichtigsten Aufgaben ist die Vermittlung von Sprache, denn Sprache spielt cine
zentrale Rolle tir Bildung und das Erlernen von Werten, sie ist die Voraussetzung fir
gelingende Integration und fir friedliche Auseinandersetzung bei Meinungsverschiedenheit,
Durch Sprache kénnen wir Kindern Zugang zu Geschichten, Wissen und Kultur verschaflen
und Verstandnis far Fremdes wecken,

Das Bundesprogramm , Sprach-Kitas" wird seit mehreren Jahren sehr erfolgreich genutzt, um
Kindern und ihren Fltern Sprache nahe 7u bringen. Hne hesonders dafiir qualifizierte
Padagogin unterstitzt die konzeptionelle Cinbindung von Sprachforderung in den
Gruppenalitag und bietet dartiber hinaus auch ein Eiterncafé an. Hier sollen Eltem
niedrigschwellig an die deutsche Sprache herangeflihrt und gleichzeitig in den Austausch
miteinander gebrachl werden.

Biicher sind ein wichliges Medium, mil dern Sprache Gber Texle und Bilder erleml werden
kann. In vielen Familien sind keine Bilicher vorhanden, weil es an dem Wissen (ber deren
Nutzen und auch an finanziellen Mitteln fehlt.

Wir méchlen deshalb eine niedrigschwellige Bibliothek im Kinderhaus einrichten. Das

Angebot soll Kindetn erste eigene Erfahrungen mit Blichern erméglichen und dariiber hinaus
in deren Familien hinein getragen werden,

Einmal wochentlich wird ein |, Biicherinsel-Tag"” stattfinden:
Der Bewegungsraum wird in eine gemltliche Lesestube verwandelt. Auf kleinen Tischen und

in Regalen werden Biicher ausgestellt, die von den Kindern selbstandig ausgesucht werden
kénnen.

Da es in einer Gruppe mit ca. 20 Kindern nicht immer méglich ist, in Ruhe und ungestért ein
Buch bis zum Ende anzuschauen und allen Kindem gerecht zu werden, haben die
Lrzieher_innen aus allen Gruppen die Moglichkeil, sich den ganzen Tag abwechselnd mil
drei bis vier Kindern in der , Blcherinsel” aufzuhalten, Blicher vorzulesen, anzuschauen und
mil den Kindern ins Gesprach zu kommen.

Manche Kinder ziehen sich mit einem/einer Freund_in zuriick, um sich gemeinsam in Ruhe

ein Buch anschauen.
Zusatzlich konnen die Padagoyg_innen mit dem Frzihltheater auch Kinder gewinnen, die
noch ungetibt im Zuhdren sind.

Sobald ausreichend Biicher vorhanden sind, wird die , Bicherinsel” eine Verleih-Bibliothek
werden, Dann kénnen Kinder und Familien BUcher auch ausleihen. Diese unkomplizierte und
kostenlose Maglichkeit, Blicher auszuleihen, stellt eine Vorstufe zur Nutzung van &ffentlichen
Bicherhallen dar, deren Angebot auf diesemn Wege vermittelt wird.

Wenn die Bibliothek etabliert ist, werden Begegnungen mit Autor_innen angestrebt, um
einen weiteren Bezug zu Blichern herzustellen.

Spatestens zu diesem Zeitpunkl soll die benachbarte Hiamnschule in das Angebol
eingebunden werden, Damit profitieren auch Familien von der , Biicherinsel”, deren Kinder
keinen Kita-Platz im Kinderhaus haben.
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Projekt: ,Blcherinsel” — eine niedrigschwellige Bibliothek fiir Kinder und ihre Eitern

Projektskizze zur Antragstellung von Mitteln aus dem Innovationsfond

Die Kindertagesstatte ,Kinderhaus St. Nicolaus” gehort zum Bereich Bildung der
Evangelischen Stiftung Alsterdorf und liegl im Stadtteil Mimmelmannsberg. In sechs
Kindergruppen werden ca. 100 Kinder, mit und ohne besonderen Forderbedarf, im Alter
7wischen swei Monaten bis zur Einschulung betreul, Viele der Kinder kommen aus sozial
benachteiligten Familien. Der Giberwiegende Teil der Kinder stammt aus dem nicht
deutschsprachigen Ausland. '

Die padagogischen Schwerpunkte des Kinderhauses liegen In der Sprachférderung,
unterstiilet durch musikpadagogische Angebote, und in der Psychomotorik. Wir streben
danach, unsere Bildungsangebote inklusiv zu gestalten und in diesem Sinne auch
interreligiose Offenheit mit gegenseitigem Respekt zu leben.

Das Team verfugt Ober vielfiltige padagogische Qualilikationen und setzt sich aus
Mitarbeitenden verschiedener Nationalitdten und Religionen zusarmmen.

Eltern werden mit ihren Kompetenzen und Wiinschen in die Arbeit einbezogen und finden
bei Bedarf Unterstutzungsangebote.
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Ziele der ,Blcherinsel”

eine Oase der Ruhe sowohl fir die Kinder, als auch fir die Erzicher_innen

Kindern zu erméglichen, in Ruhe und ohre Stérung ein Buch vorgelesen zu
bekommen

Kindern die Aufmerksamkeit und Zuwendung schenken, die sie zum Lriemen von
Sprache benotigen.

atich ruhigeren Kindern die Chance geben, sich am Erzahlen zu beteiligen
Kindern Zeit zu geben, Fragen zu stellen und ins Gesprach zu komrmen
intensivere Sprachforderung

Biicherverleih an Kinder und ihre Tamilien

Wir brauchen

Kissen, Polster, Lampen mit warmem Licht, Gardinen
o um dem Raum eine einladende Atmosphére zu geben

Bilcherschranke auf Rollen
o fiir den unkomplizierten Umbau des Bewegungsraumes

Leih-Rucksacke
o [iir den sicheren Transport von ausgeliehenen Biichern

Karleikasten
o Zum Aufbau einer einfachen Verleihsirukiur

Klangschale
o flr Gruppenaktivititen und Stillephasen

Frzahltheater (Kamishibal)
o um den Zugang 7u Geschichte zu erleichtern

o um Sprachdefizite zu (iberwinden

CD-Player
o um Geschichten auch als Horspiel 2u horen

deutschsprachige Bilcher fur unterschiedliche Altersgruppen (von 0 - 6 Jahre)
o um Kindern Wertschatzung und einen guten Umgang mit Biichern zu
vermitteln
o um Kindern und [ltern die Moglichkeit zu geben, niedrigschwellig, auch
ohne Bilcherhallenkarte Biicher auszuleihen (um die grundsatzliche
Vorlesemotivation von Ellern erhdhen)




L ] ] ]
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e mehrsprachige Bicher fiir unterschiedliche Altersgruppen (von 0 — 6 Jahwe)
o U Eltern mit wenig Deutschkenntnissen die Méaglichkeit zu geben, ihren
Kindern Biicher in ihrer Sprache vorlesen zu kénnen (dadurch nehmen die
Kinder ihre Ciern anders wahr und lemen ihre Muttersprache
werlzuschatzen)
o um die grundsatzliche Vorlesemotivation von Eltern mit
Migrationshintergrund erhéhen

o Finanzierung von Autor._innen-Begegnungen ((iber Friedrich-Bodecker-Kreis e V.)
o um «u verstehen, wie Geschichten entstehen

Nachhaltige Implementicrung:

Die Biicherinsel wird ein fesler Bestandteil der Arbeit im Kinderhaus werden. Die
Mitarbeitenden haben die Mdaglichkeit, in den kommenden Jahren einen sicheren Umgang
mit dem neuen Angebot 7u erwerben und auch fiir die Kinder und deren Ellern wird die
Nutzung der Blcherinsel zur Selbstverstandlichkeit.

Wenn jetzt ein guter und umfangreicher Grundstock gelegt wird, kénnen neue Biicher, die
regelmdfig gekauft werden missen, z.T. aus dem Betreuungsbudget der Kindertagesstitte
oder auch (iber das Einwerben kleinerer Spenden finanziert werden. Diese Méglichkeit gibt
es auch fiir weitere Autor_innen-Begegnungen. Die Kooperation mit der Fllernschule ist dem
Anwerben von Unlerstiitzer_innen zulréglich.

Der personelle Aufwand fiir die Blicherinsel wird langfristig von den padagogischen
Mitarbeitenden des Kinderhauses geleistel werden kénnen, da die Sprachférderpadagogin
alle Mitarbeitenden in der Anlaufphase thematisch gut einbinden wird.

Eine Implementierung der Blicherinsel in das padagogische Konzept filhrt dazu, dass auch
neue Mitarbeilende schnell cinen 7ugang bekommen werden. Es ist das 7iel, das die
Bacherinsel von den Padagog_innen als Unterstitzung ihrer Arbeit wahrgenommen wird.

Der Verleih der Biicher kann auf ca. 2 Stunden wachentlich beschrankt werden und kann
auch vom padagogischen Personal oder FSLler_innen geleistet werden.

[Hambtirg, 26.10.2018 ‘ St
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PROJEKTSKIZZE , KIEZKARRE, flexib-
les Beratungsmobil Hamburg Mitte“

Akute sozialraumorientierte Hilfe und Verweisheratung im Quartier

Skizzeneinreichung an:
Per Mail: kinder-undjugendarbeit@hamburg-mitte.hamburg.de

Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksamt Hamburg-Mitte

Fachamt Sozialraummanagement
Kinder-, Jugend- und Familienforderung
Caffamacherreihe 1 -3

20355 Hamburg

Trager:

Beschéftigung und Bildung e.V.
Geschaftsfiihrung
Paul-Ehrlich-Strafe 3 _ 1
22763 Hamburg
Tel. 040 / 659090-0

info@bb-ev.de
http://www.bb-ev.de

Projektidee

Mit einem Beratungsmobil ,Kiezkarre” bietet Beschaftigung und Bildung e.V, (b+b) flexible und nied-
rigschwellige Verweisberatung an biirgernahen Standorten wie Institutionsparkpldtzen (Kitas, Schu-
len, Arzte, Kliniken), Spielpldtzen, Wochenmarkten, Flohmarkten, kulturellen Veranstaltungen und
vergleichbaren Standorten in Billstedt/Horn an. Die Kiezkarre schlieRt eine Liicke zwischen Street-
work, Beratungsstellen und Amtern und richtet sich an alle Ratsuchenden: Familien, Alleinerziehen-
de, Paare und Einzelpersonen (Kinder, Jugendliche und Erwachsene) aus Billstedt/Horn'. Das Bera-
tungsmobil will Menschen erreichen, die sich in diffizilen Lebenslagen befinden und Hilfe suchen, die
aber zunichst nicht den Weg in eine der Beratungs- oder Anlaufstellen oder die Jugendhilfedienste
finden.

Ziel
Oberstes Ziel des Angebotes ist praventiver Kinderschutz und Erhaltung und/oder Verbesserung der
Lebensqualitat der Familien durch Bekanntmachung aller Unterstiitzungsangebote in Billstedt/Horn.

* Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wird (iberwiegend auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form
verzichtet. Wir weisen darauf hin, dass die ausschlieBliche Verwendung der mannlichen Form explizit als ge-
schlechtsunabhingig verstanden werden soll.

Kiezkarre — Beschdftigung und Bildung e V., 30.10.2018



Das Beratungsmobil zielt darauf ab, die Nachbarschaften (den Sozialraum) fiir die Menschen zu
6ffnen und die Wirksamkeit professioneller Strukturen zu optimieren. Das Anliegen ist es, Men-
schen, die in Billstedt/Horn wohnen und/oder arbeiten, miteinander ins Gesprach zu bringen und die
Unterstiitzungsstrukturen bekannter zu machen. Die Vernetzung der Akteure soll Potentiale sichtbar
machen, Bedarfe ermitteln und die Ubernahme von gemeinsamer Verantwortung fiir das Gemein-
wesen nachhaltig férdern.

Umsetzung
Der Einsatz von mehrsprachigen Beratern erleichtert den Zugang fiir Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen.

Die Angebote der mobilen Beratung umfassen Einmalauskiinfte und Informationen zu allen Akteu-
ren der sozialen Arbeit des Sozialraumes.

Das Angebot der Kiezkarre bietet grundsatzlich Hilfestellung in allen Lebenslagen und Beratungsan-
liegen:

+ Familienkonflikte

* Erziehungsfragen

* Eltern- und Paarkonflikte

¢ Kinderbetreuung/Ubergange Kita-Schule-Beruf
¢ Berufsorientierung

e Teilhabe /Existenzsicherung/Schulden

* Trennung und Scheidung

* Schulprobleme

¢ Anliegen von Jugendlichen ohne ihre Eltern
e Migration / Integration

s  Wohnungsnot

Die Beratung erfolgt in aufsuchender Arbeit, alitagsnah in den Sozialrdumen der Ratsuchenden. Bei
Bedarf bieten wir auch die Moglichkeit, im geschiitzten Raum Gespriiche zu fithren. Sensibler und
professioneller Umgang mit personlichen Daten garantieren Anonymitat, Vertraulichkeit und Daten-
schutz.

Personal

Speziell geschulte Berater (Sozialraumkoordinatoren) und Ehrenamtliche (Sprachmittler)eruieren
gemeinsam mit den Ratsuchenden moglichst passgenaue Unterstiitzungsmaglichkeiten in deren je-
weiligen Lebenswelt, Dabei werden insbesondere die Grundsitze der Sozialraumorientierung
»Wunsch und Wille” und , Hilfe zur Selbsthilfe” beriicksichtigt.

Mit unterschiedlichen Methoden — etwa kollegiale Beratung, Supervision, ZRM, Coaching oder Hospi-
tationen unterstiitzen wir die Berater und Sprachmittler und sichern die Qualitit der Arbeit.

Hierzu werden Birger/Studenten als ,Sozialraumkoordinatorinnen” ausgebildet. Die Ausbildung
beinhaltet die Vermittiung der Inhalte der Globalrichtlinie zur Férderung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit sowie grundlegende Beratungskompetenzen (Aktives Zuhren, Nahe -Distanz, Ver-

Kiezkarre — Beschéaftigung und Bildunge.V., 30.10.2018



schwiegenheitspflicht, §8a SGB) und wird von der padagogischen Leitung des Projektes in Zusam-
menarbeit mit Honorarkriften mit Coaching Erfahrung durchgefihrt.

Ehrenamtliche Sprachmittler begleiten bei Bedarf die Sozialraumkoordinatorinnen und erhalten
eine Aufwandsentschadigung.

Eine padagogische Fachkraft ibernimmt die konzeptionelle Entwicklung und Evaluierung sowie das
Coaching der Sozialraumkoordinatarinnen und Sprachmittler und koordiniert den Einsatz und die
Umsetzung des sozialpddagogischen Konzeptes.

Kiezkarre

Als Fahrzeug ist ein Citroen 2CV (Ente) angedacht,
das auffillig gestaltet einen nierdrigschwelligen
Zugang darstellt und Neugier und Sympathie
weckt.

Um trageriibergreifende Beratung zu ermagli-
chen, bieten wir Kooperationen mit allen Akteu-
ren der sozialen Arbeit in Hamburg Mitte an.

Bei der Planung beziehen wir die Ressourcen im sozialen Umfeld und die Beziige zum Sozialraum ein,
so soll das Beratungsmobil in Kooperation mit einer Jugendwerkstatt umgebaut /ausgebaut und ge-
staltet werden,

Tragerprofil

Beschaftigung und Bildung e.V. (b+b) ist ein freier sozialer Trager (anerkannter Trager der Jugendhil-
fe, Vormundschaftsverein) mit Giber 80 Mitarbeiterinnen in Hamburg,

Im Austausch mit behordlichen und Fachstellen (wie z.B. Jugendberufsagentur, Jobcenter, Agentur
erufs- und Lebensplanung , Beschaftigungsférderung, Vermittlung in Arbeit, Qualifizierung von Be-
nachteiligten, Geringqualifizierten, Migranten.

B+b ist seit Jahrzehnten in Hamburg Mitte verortet und hat Erfahrungen in der (mobilen) Beratung im
Quartier durch Projekte wie: ESF-geférdertes Projekt Lokale Wirtschaft/ReQ2020, HVV-Services in
Hamburg und Umland, Familienberatung Ost fabeo, das BMBF-geforderte Projekt ELB-Briicken: Zu-
ginge entwickeln fiir Briickenangebote, die Ressourcen fiir Alphabetisierung im Sozialraum erschlie-
Ren (in Billstedt und spiter hamburgweit, Jugendwohnungen in Horn, Ubergangswohnungen in St.
Georg und durch die Familienratsbiiroarbeit.

Kiezkarre — Beschiftigung und Bildung e.V. , 30.10.2018



Kostenplan

Position Summe Erlduterung

Bruttopersonalkosten

Sozialpddagogische Fachkraft 23.849,56 € TV-L 2018 inkl. 2,5% Tarifanpaésung 2019
(0,5 Stelle; EG 9, Stufe 2)

Servicefahrer / Berater 17.283,04 € TV-L 2018 inkl. 2,5% Tarifanpassung 2019
(0,5 Stelle; EG 2, Stufe 2)

2 stud. Aushilfskrafte/-berater 14.409,60 € Minijob

Honorare 7.200,00 € Aufwandsentschddigung Ehrenamt
Miet-/Mietnebenkosten 6.000,00 € Raumlichkeit in der Geschiftsstelle
KfZ-Kosten 16.797,00 € Versicherungen, Steuern, Laufende Kosten
Fortbildungen 2.000,00 €

Offentlichkeitsarbeit 8.250,00 € Flyer, Visitenkarten, Plakate, Give away etc. 4
Sachausgaben 3.300,00 € Biro- und Geschaftsausstattung

Summe Projektausgaben 99.095,20 €

Verwaltungskosten 4.558,38€ 4,6% der Projektausgaben

Gesamtausgaben 103.653,58 €

Kiezkarre — Beschaftigung und Bildung e.V. , 30.10.2018
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Projektbeschreibung

Vorbilder ist ein Patenschaftsprojekt, das von den Blndnispartnern Future Of Ghana
Germany e.V., Renate Szlovak Stiftung und Stadtteilschule Stiibenhofer Weg umgesetzt
wird. Bei diesem Projekt wollen wir kulturelle Bildungsangebote in Form von Spiel,
Theater und Medien fiir Jugendliche mit afrikanischem Migrationshintergrund schaffen,
die bislang wenig Zugang zu diesen Angeboten hatten. Auf diese Weise wollen wir ihre
gesellschaftlichen Teilhabechancen erhthen und zeigen, dass auch Jugendliche aus
schwierigen sozialen Verhaltnissen mit gezielter kultureller Férderung ihr volles Potenz_lal
ausschopfen und jeder Lebenssituation kreativ begegnen kénnen,

Die Dringlichkeit machen wir an der Beobachtung fest, dass an vielen Hamburger
(Stadtteil-) Schulen schwarze Jugendliche frith den Anschluss verieren und oftmals nicht
an die Leistungen ihrer Mitschiller ankniipfen kdnnen. Erfahrungsgemas werden diese
Schiilerinnen und Schiiler als lernschwach, verhaltensauffallig und unfahig stigmatisiert.
Auf die diskreditierende Fremdzuschreibung reagleren die Jugendliche wiederum mit
Passivitat, Riickzug und schlimmstenfalls mit einer rebellischen Haltung. Eine weitere
Problematik ist die mangelnde Unterstiitzung des Elternhauses aufgrund von sprachlichen
Barrieren und ein fehlendes Verstandnis flir das deutsche Schul- und Bildungssystem.
Ohne auBerschulische Ressourcen und Unterstiitzung wie unser Projekt drohen drohen
viele dieser Jugendlichen, aus dem System heraus zu fallen. Dadurch verliaren sle zudem
auch langfristig den Zugang zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,

Ziele
1. ,Vorbilder” fordert kulturelle Bildung

Heutzutage orientieren sich viele Jugendliche an Bezugspersonen oder Vorbildern aus den
(sozialen) Medien. Die Auswahl der Heldinnen und Helden verrit eine Menge tber unsere
Kultur und unsere gesellschaftlichen Vorstellungen von einem erstrebenswerten Leben.
Daher wollen wir die Jugendlichen ermutigen, sich reflektiert und kritisch mit Inhalten aus
den Medien auseinander zu setzen, Dies wollen wir sicherstellen, indem wir zu den
Treffen junge Menschen mit afrikanischem Hinterarund einladen, die von ihren Berufen,
Studiengangen und Erfahrungen berichten und somit den Jugendlichen einen realen
Einblick in ihre Lebenswelt geben. Themen wie Selbstdarstellung in den sozialen Medien,
Risiken und Chancen des Internets und Cyber Mobbing sollen auch zukiinftig in
interaktiven Workshops angesprochen werden.

AuBerdem erfahren die Jugendlichen in ihrem Alltag viel Druck und haben selten die
Gelegenheit, sich unbeschwert und frei zu entfalten, Gleichzeitig erhalten sie wenig
Unterstitzung bel der Ausfihrung ihrer Interessen und Hobbies. Auch die finanziellen
Ressourcen und kulturellen Bildungsmaglichkeiten flr die Jugendlichen sind nicht
vorhanden. Deshalb wollen wir mit unserem Projekt elnen Raum schaffen, in dem sie thre
Talente und Potenziale, besonders im kiinstlerischen Bereich, entdecken kénnen.

2. Wen wollen wir erreichen?

Wir kooperieren besonders mit Schulen in Einzugsgebieten in Hamburg, die sich in sozial
benachteiligten Stadtteilen befinden. Wilhelmsburg gilt beispielsweise als sozialer
Brennpunkt, in dem viel Armut und Arbeitslosigkelt herrscht und viele Menschen mit
Migrationshintergrund leben. Unsere Mentees miissen sich beispielsweise das
Schlafzimmer mit mehreren Geschwistern teilen und haben kaum Rickzugsorte oder
einen eigenen Schreibtisch zur Verfligung, um die Hausaufgaben zu erledigen. Die Eltern



sprechen oft nur gebrochen Deutsch oder sind Analphabeten, Oftmals fehlt den Eitern die
Zeit, das Wissen und das Verstandnis, sich aktiv mit den schulischen Bediirfnissen der
Jugendlichen auseinanderzusetzen. Freizeltaktivitdten werden eher weniger ausgefiihrt
und kulturelle Bildungsmdglichkeiten, sofern iiberhaupt vorhanden, nicht
wahrgenommen,

Inhalte

Das Projekt verlduft in zwel Phasen. In der ersten Phase findet das Gruppenmentoring
statt. Es geht Uber ein Schulhalbjahr und findet im zwei Wochen Rhythmus in der Schule
nach dem reguldren Unterricht statt. Hierbel lernen sich die Mentoren und Mentee
gegenseitig kennen und erarbeiten spielerisch Themen wie Respekt und Mobbing. Dabei
setzen wir auf einen ressourcenorientierten, nachhaltigen sowie fehlerfreundlichen '
Ansatz, welcher es den Jugendlichen ermoglicht, eigene Potenziale sowie Stirken und
Talente zu entdecken. Wir behandeln gesellschaftlich relevante Themen wie
Kommunikation, Selbstmanagement und Identitdt und helfen den Jugendlichen, sich mit
der eigenen Personlichkeit auseinanderzusetzen. Die Themen und Bildungsziele werden
spielerisch und mit einem hohen Anteil an Selbstreflexion erarbeitet. Typische Methoden
sind dabei u.a. Rollenspiele, Bewegungs- und Tanzspiele, kreatives Schreiben und
Gestalten sowie gruppenorientierte Diskussionen. Neben dem kontinuierlichen Angebot
des Gruppenmentorings erweitern wir die Perspektiven der Jugendlichen zuséatzlich,
indem wir ihnen Theaterstiicke, Musicals und Kunstausstellungen besuchen.

Ein Highlight des Gruppenmentorings wird die einwéchige Kennenlernreise im Heidenhof
in Soltau sein. Die einwdchige Reise bietet den Jugendlichen die Gelegenheit, raus aus
den Plattenbauten zu kommen und wertvolle Entlastung von ihrem herausfordernden
Alltag zu erleben. Dafiir haben wir ein spannendes Programm mit abenteuerlichen
Unternehmungen eingebettet in einen strukturierten verbindlichen Tagesablauf
ausgearbeitet, bei dem wir mit den Jugendlichen spielerisch an ihren Visionen und Zielen
arbeiten, Die Reise dient dazu die Kinder besser kennenzulernen und ihr Vertrauen zu
gewinnen. Die Gruppendynamik wird durch Spiele, kulturelle und sportliche Aktivitdten,
Ausfliige, Erkundung der Natur, Kurzreferate und gemeinsames Kochen gestarkt. Der
Ausblldungs- und Berufsmarkt ist sehr vielfaltig geworden. Die Berufsorientierung ist
jedoch aufgrund fehlender Vorbilder schwierig fur die Jugendlichen. Daher fihren wir im
Rahmen des Gruppenmentorings einen Betriebsausflug durch. Gemeinsam mit den
Mentees besuchen wir einen Betrieb und bekommen Einblicke in die Arbeitswelt. Ziel ist
es, neue berufliche Moglichkelten aufzuzeigen, Kontakte zu knipfen und die Motivation
und das Selbstvertrauen der Mentees zu starken.

In der zweiten Phase beginnt das Einzelmentoring, das mindestens einmal im Monat
auBerhalb der Schule stattfindet und mindestens ein Jahr andauert. Ziel ist es, dass
Vorbilder und Mentees eine nachhaltige Bindung aufbauen, Freizeitaktivitdten
durchfiihren und bei Problemen gemeinsam eine Ldsung erarbeiten. Zudem unterstiitzen
sie die Jugendlichen bei der Berufswahl, indem sie Praktikumsplétze vermitteln und
fihren gemeinsame Unitage durch.

Methoden

Die padagogischen Ziele von VORBILDER basieren mit unserem kulturpiddagogischen
Verstandnis vor allem darauf, eigene Stérken, Potenziale und Talente entdecken zu
kénnen. In einem prozessorientierten Rahmen erarbeiten wir dies zusammen mit den
Jugendlichen. Mit Hilfe unterschiedlicher Methoden méchten wir die Jugendlichen dazu
motivieren, dem eigenen “"Schaffen” und dem eigenen Medium (Womit kann ich mich
ausdriicken?) ndher zu kommen, Dies beinhaltet:

1) sich der eigenen Person und der eigenen Stirken bewusst zu werden:



Dies errelchen wir, indem wir eigene Selhstpositionierungs- und reflexionen anregen.
Insbesondere in dieser ersten Phase kinnen sich die Jugendlichen vom gewohnten
Medium Schrift 16sen und sich mit unterschiedlichen Materialien ausdriicken (die wir
ihnen zur Verfiiguna stellen). Besonders wichtlg ist uns der gemeinsame, wertschétzende
Austausch in der Gruppe, jedoch auch die Méglichkeit Einzelgesprache fihren zu kénnen.

Ein Auszug unserer padagogischen Methoden:

« Visionsboards (Kollage) Was macht mich aus? Eine aus der systemischen
Beratung abgewandelte Methode (Das innere Team) bei der die TN (iber die
eigene Persdnlichkeit nachdenken und dies visualisieren (Warum bin ich so wie ich
bin? Was sind meine Winsche?) Ziel: Die eigene Pasition flir sich und auch in
einem gesellschaftlichen Kontext klaren.

» Das bin ich Zwiebel - Uber eigene positive Eigenschaften nachdenken. Was ist
mir an mir selbst wichtig? Hier fallt es einigen Jugendlichen schwer nur positive
Eigenschaften zu formulieren. (Ziel: eigenes ressourcenorientiertes Denken
anregen, sich eigener positiven Eigenschaften bewusstwerden).

+ Die Zukunftsrakete: Was hilft mir auf dem Weg zu meinen Zielen? Was hindert
mich? Wo will ich mal hin? Ziel: Wahrnehmung eigener Bedurfnisse und
Gegebenheiten die unterstutzend wirken (Woflir bin ich dankbar?) sowie
Gegebenheiten die sich auf dem Weg zum Ziel als hinderlich herausstellen.

« Stille Diskussion - Kommunikation chne Sprache Gber Kérper, Mimik, Gestik
durch Plakate die im Raum aushé&ngen und gestaltet werden kénnen.

2) die eigenen Stirken/Talente zu vertiefen und fir uns, diese zu férdern:

Wir bringen den Jugendlichen eine wertschatzende sowie ressourcenorientierte Haltung
entgegen. Dabei gehen wir davon aus, dass jeder Mensch Talente hat die er ausschopfen
kann. Unser Ziel ist es den Horizont der Jugendlichen zu erweitern. Dies besteht vor
allem darin, sie mit entsprechenden Akteuren zu vernetzen bzw. sie in Gesprachen dazu
zu ermutigen ihr Talent zu verfolgen. Dies beginnt bereits im Gruppenmentoring und wird
im Einzelmentoring fortgefiihrt, U.a. kann dies kiinstlerische Talente betreffen wie z.B.
das Zeichnen von Comics, schauspielerisches Talent, Tanz, Komik-Talent,
sprachliche/schriftliche Ausdrucksfahigkeit, aber auch soziale Talente wie z.B. bei
Kanflikten eine schlichtende sowie vermittelnde Haltung einnehmen zu kénnen. Es geht
uns darum, sich von eindimensionalen Vorstellungen zu l6sen und das fiir sich passende
Ausdrucksmittel zu finden.

Durch mediale Vorhilder haben die Jugendlichen eine eher einsichtige Perspektive auf
ihre eigene Personlichkeit und ihr Potenzial. Diese Perspektive méchten wir
vervielfaltigen. Dies gelingt uns auch innerhalb des geschitzten Raums, in dem wir
arbeiten, Haufig kommt es zu der Situation, dass die Jugendlichen (berrascht dartiber
sind, welche Talente dort sichtbar werden kénnen. '

Modellcharakter

Die Einzigartigkeit und Neuartigkeit von unserem Projekt besteht darin, dass wir als
erstes Mentoringprojekt in Deutschland schwarze Jugendliche als Zielgruppe haben, Wir
schaffen durch unsere kulturellen Bildungsangebote neue Zugangsformen far die
Jugendlichen und erweitern somit ihr Horizont. Der Modellcharakter des Projekts besteht
auch darin, dass es ein einheitliches Gesamtkonzept ist. Es ist inshesondere
hervorzuheben, dass die Arbeit nicht nur alleine aus dem Mentoring der Jugendlichen
besteht, sondern auch das Umfeld berticksichtigen werden. Wir verstehen uns vor allem
als Kulturvermittler zwischen Kind, Eltern und Schule. Durch die eigene Laufbahn, als



auch durch kulturiibergreifende Erfahrungen, kdnnen wir uns besser fir die Jugendlichen
einsetzen. Als Mentoren mit einem &hnlichen kulturellen Hintergrund verstehen wir diese
Herausforderungen der Jugendlichen und wollen wir als Tiirdffner fungieren und als
Vorbilder fir die Jugendlichen dienen.

Junge Menschen brauchen Vorbilder, die ihnen dabei helfen, sich zu formen und ihr
Potential zu finden und zu férdem. Gute Patenschaften zeichnen sich insbesondere durch
eine langfristige und nachhaltige Wirkung. Dies ist in unserem Projekt dadurch
gewahrleistet, dass eine langfristige Beziehung zu den Jugendlichen aufgebaut und die
Vemetzung untereinander gefordert wird. Im Laufe der Zeit wichst im Idealfall aus dem
bloBen Austausch zwischen den Beteiligten enge

Freundschaften. Zum anderen investieren wir Zeit und Miihe in die Férderung der jungen
Generation und werden somit ihren Lebensweq entscheidend pragen. Werden die
Probleme und Herausforderungen der Jugendlichen frithzeitig behoben und Potenzial
erkannt und geférdert, wird der Grundstein fiir eine erfolgreiche Zukunft gesetzt.

Kooperationspartner

Das Projekt findet in Kooperation mit der Renate-Szlovak-Stiftung und der Stadtteilschule
Stibenhofer Weg statt. Zum Einstieg ladt die Schule interessierte Jugendliche zu einem
Treffen ein, bei dem die Inhalte und der Ablauf des Projekts erklart werden. RegelmaBig
bringt die Schule Eltern, Lehrer und Mentoren zusammen, um mit ihnen iiber bestehende
Probleme der Kinder zu diskutieren und Lésungsansétze zu erarbeiten. Mit der Renate-
Szlovak-Stiftung haben wir eine tolle Kennenlernreise entwickelt. Den Jugendlichen wird
Raum gegeben, um zu spielen und positive Entwicklungsimpulse zu bekommen.

Kostenplan

 Honorare (Referenten, Grafiker, usw.) 3000
Fahrtkosten 3000
Offentlichkeitsarbeit (Druckkosten, 2000

Anzeigen, Gimmicks, RollUps)

Verwaltungskosten (Telefon, Parta, 1200

Blrobedarf, IT-Support)

Personalkosten 35000

Verpflegung / Catering 5000

Projektbezogene Sachkosten (Lehrbiicher, | 4800

Eintrittskarten, Moderationsmaterial)

Summe 54 000
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Sehr geehrte Damen, .
Sehr geehrte Herren,

Antrag fiir die BV Mitte — Sondermittel / Inn ovationsfonds
Jugendhilfearbeit

Ausgangslage:

Wir sind seit dem Jahr. 2000 in der Bildungsarbeit mit Roma und Sinti fur die
Bildungsbeharde in Hamburg tatig. Nach dem Modell unseres Kooperationsprojektes mit
der Behrde fir Schule und Berufsbildung — wurden Bildungsberater®innen fir Aus-und
Fortbildungen konzeptioniert und begleitet.

Der geselischaftiiche Antiziganismus, der ein Problem der Mehrheitsgesellschaft ist,
verhindert ein Ankommen von Roma und Sinti in unserer Gesellschaft.

Die Maftnahmen in diesen Projekten sind dazu gedacht, die Mehrheitsbevtikerung fur die
Themen und Griinde des Nicht-Ankommens in unserer Gesellschaft zu sensibilisieren. Auf
der Seite der Roma und Sinti, die in Hamburg hauptsachlich im Bezirk Mitte leben (St.
Pauli, St. Georg, Wilhelmsburg, Billstedt, Horn), sind die Mainahmen dieser Projekte
darauf ausgelegt, die Famiiien (Eltern, Kinder und Jugendliche) zu starken, um zu einer
positiven Eigenidentitat zu finden und ihnen Argumentationsgrundlagen gegen den
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Roma und Sintl sind fast véllig von transgenerationeller Traumatisierung betroffen, ohne
dass es ihnen bewusst ist.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn alle Projekte finanziert werden kennten, wir wéren aber
auch zufrieden Gber eine Vollfinanzierung einzelner Projekte.

Zielgruppen : Mehrheitsbevolkerung (Bildungstrager, Lehrer*innen, Padagog*innen,
Student*innen, Lehrerinstitut, Bildungsberater*innen), Roma- und Sinti-Eltern/Grofieltern
und deren Kinder, Schulen, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwickiung

A Traumeapadagogischer Runder Familientisch fur Roma und Sinti

B. .Drehteam® Projekt - Ausstattung

C. Einfuhrung bei Hamburger Bildungseinrichtungen (Schwerpunkt Bezirk Mitte) und
deren Personal von ,Gemeinsam fur eine bessere Bildung — Empfehlungen zur
gleichberechtigten Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschland.”
Kuiturminister Konferenz. i

D. Pool von Bildungsmaterialien und Wanderausstellungen fur Bildungseinrichtungen
2ur Geschichte, Antiziganismus und im speziellen der NS-Zeit.
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A. Traumap#dagogischer Runder Familientisch fiir Roma und Sinti

Ziel: Heranfiihrung von transgenerationell traumatisierten Familien an Selbsterkenntnis und
Therapien.

In diesem Projekt soll eine Psychologin (Dr. Anna Maria Barbosa) mit Unterstitzung von Herm
Knudsen, die Familien der Roma und Sinti im Bezirk Mitte befahigen, individuelle Traumatherapien
zu beginnen. Die 800 Jahre in Europa und im speziellen die Zeit des Nationalsozialismus hat die
Familien bis heute traumatisiert, ohne dass dieses ihnen bewusst ist. Hierzu werden die Familien
durch Herr Knudsen mit der Geschichte konfrontiert und von Dr. Barsona fachlich begleitet. Wir
planen in diesem Projekt 60-80 Sitzungen, in denen wir sicher 300-800 Personen erreichen werden.
Durch die ldentifizierung bzw. Einsicht Gber die eigene Traumatisierung, werden die Familien
befahigt, sich selbst zu helfen und dadurch ihr Leben positiver zu gestalten und endlich in der
Gesellschaft anzukommen. Wichtig in diesem Zusarmmenhang Ist, dass die Familien in ihrem als
_sicher" empfundenen Raum aufgesucht werden und durch Vertrauenspersonen subtil mit ihrem
eigenen traumapsychologischen Rucksack konfrontiert werden und zu der Einsicht gelangen, ,&in
Problem" zu haben, bei dessen Losung sie aktive Hilfe durch das Projekt bekommen werden. Fur
nur 17€/pro Person kénnen Menschen auf ihre Traumatisierungen aufmerksam gemacht werden
und’erste Hilfe dazu bekommen, Im spezielien wird es sicher eine Dynamik der ,Einsicht” geben, die
in den Gemeinschaften der Roma und Sinti im Bezirk Mitte groRe Kreise ziehen wird.

B. ,Drehteam* Projekt

Ziel: Benachteiligte Kinder und Jugendliche qualifizieren und positive Erfolgserlebnisse ermaglichen.

Dieses Projekt soll Roma- und Sintikinder (und minderbemittelte Kinder des REBBZ Wihlemsburg)
Drehtechnik und Umsetzyng vom Videodrehs heranfihren. Dazu haben wir eine Fachkraft gewinnen
kénnen, die sowohl die Technik als auch Bearbeitung, bis hin zum fertigen Video an die SusS
vermitteln wirde. Dieses wirde fir den Bildungsverein der Roma zu Hamburg ehrenamtlich erbracht
werden. Ziel des Projektes ist es, Schulkurse im ReBBZ Wilhelmsburg anzubieten wie auch ein
auRerschulisches Drehteam bestehend aus Jugendlichen zu schulen und handwerklich auf die
Aufaaben vorzubereiten. Diese Fertigkeiten kénnen fiir Jugendliche ein wichtiger Tell ihrer
Qualifikation sein, wie es sie auch befahigt, selbst Influencer oder You-Tuber zu werden. Des
Weiteren wird sich das Drehteam auch weiteren Schulen im Bezirk Mitte anbieten, um fur sie Drehs
durchzufiihren (Auffahrungen, Konzerte etc.). Der wichtigste Aspekt fur die SusS Ist jedoch, positive
Erfolgsmomente zu erleben, in dem sie ,Ergebnisse” produzieren, auf die sie stolz sein konnen. Das
angeschaffte Equipment wird iber Jahre hinaus benutzt werden. Gerne bauen wir auch in jedes
Video, welches aus dizsem Projekt Gber Jahre hinweg hervorgehen wird, den Verweis ein, dass
dies nur dadurch maglich war, well der Bezirk Mitte die-Ausstattung fiir dieses Projekt finanzierte.

C. Bildungsteilhabe: Lobbyarbeit bei Hamburger Bildungseinrichtungen {Schwerpunkt Bezirk
Mitte) und deren Personal flir ,Gemeinsam fiir eine bessere Bildung — Empfehlungen zur
gleichberechtigten Bildungsteilhabe von Sinti und Roma in Deutschiand.” Kulturminister
Konferenz.

Ziele: Information der Bildungsverantworilichen in Hamburg lber die Bﬂdungsémpfeh!ung der
1Kultusministerkonferenz.

Trotz der tollen Arbeit fur Bildungsteithabe in Hamburg, wissen nur Wenige von dieser
Bildungsempfohlung. Darum ist es sehr wichtig, diese Verpflichtung an die Personen und
Bildungsinstitutionen heranzutragen und zu vermitteln, damit die Bildungsempfehlung aus der
Theorie in die Praxis umgeselzt wird. Hier konnte das Projekt von unserem existierenden Netzwerk
und unserem Kooperalionsprojekt mit der Bildungsbehcrde stark profitieren. Erst durch die
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Bildungsempfehlung kann eine Implementation der Bildungsteilhabe im Schulwesen stattfinden und
dadurch erst eine erfolgreiche Beschulung der Roma und Sinti ermaglicht werden,

(Um diese Verpflichtung umzusetzen, bedarf es einer intensiven Lobby- und Aufiiérungsarbeit far
das Konzept der Bildungsteithabe, welches die deutsche Kulturminister-Kenferenz so beschlossen
hal. Bisher fehit eine Verbindung, die diese Verpflichtung an die Schulen zu den Verantworltlichen
transportiert. Hierzu werden den Schulen, Einweisungen In das Thema wie auch Fortbildungen fr
Kolleg*innen angeboten. Ohne diese Malinahme wird die ,Bildungsempfehlung” nicht bei denen
ankommen, die fiir deren Umsetzung verantwortlich sind, den Schulen und Lehrkérpern im Bezirk.
Siehe Bildungsempfehlung hitps:/www. stiftung-
evz.de/fileadmin/user upload/EVZ Uploads/Mandlungsfelder/Handeln_fuer Menschenrechte/Sinti u
nd_Rome/Arbeitskreis Bildung/EVZ_Bildungsteilhabe online.pdf oder Google: ,Bildungsempfehlung
EVZ"

Pool von Bildungsmateriafien und Wanderausstellungen zur Geschichte, Antiziganismus und
im speziellen der NS-Zeit.

Ziele: Informationszugang zu Roma- und Sinti-Themen und Vermittiung der Gaschichte in
Hamburger Schulen.

Die ersteliten Prasentationen wiirden fiir alle, Gber Hamburgs Grenzen hinweg, im Internet durch
unsere Website zur Verfiigung gestelit. Wir wollen Bildungsmaterialien zu Roma und Sinti erstellen
und sammeln, um einen Pool an Informationen fur alle in Hamburg an Bitdungsteithabe
Verantwortlichen zur Verfugung zu stellen. Ebenso wollen wir eine Wanderausstellung fur
Hamburger Schulen und Bildungsinstitutionen erstellen, die sich mit der Geschichte der Roma und
Sinti befasst wie auch mit der NS-Zeit in Hamburg, dem Antiziganismus und des fortgeselzten
Unrechts. Die ersteliten Materialien werden auch nach dem Projekt auf der Seite des Vereines zum
Abruf stehen bleiben. Auch die Ausstellung aber die Geschichte der Roma und Sinti wird ber den
Projektzeitraum hinweg fir eine Inklusion und Bildungsteilhabe ihren Beitrag leisten. Diese vier
Wanderausstellungen sollen fiar Hamburger Schulen erarbeitet werden (préferiert werden Schulen
aus dem Bezirk Mitte):

Geschichte (996-1933)

NS- Verfolgungsgeschichte (1933-1945 ){u.A. Denkmal Hannoverscher Bahnhof - Bezirk Mitte]
Fortgesetztes Unrecht (1945-2018)

Antiziganismus

Diese Aufkiarungsarbeit starkt die Familien der Roma und Sinti im Bezirk und klart gleichzeitig die
Mehrheitsbevélkerung (iber Antiziganismus, Verfolgungsgeschichte und Integrationshindernissen
auf. Dieser Ansatz hilft alien Beteiligten konkret und sensibilisiert die SuS des Bezirks Mitte fur die
Problematiken der Roma und Sinti und die Bringschuld der Mehrheitsbevolkerung.

Des Weiteren wird eine Online Datenbank als Bildungstool zu verschiedensten Themen der Roma,
Sinti, Geschichte, Bildungsteilhabe und Antiziganismus erarbeitet, welches Gber viele Jahre hinweg
online verfiigbar sein wird, um Interessierten zuzuarbeiten.

Im Anhang finden sie die Budgets der einzelnen Projekie als Excel-Datei (Bitte beachten Sie die
einzelnen Datenblatter in der Datel.) ;
Wir wiirden uns s}ehr/u‘ér die Mdglichkeit freuen, hiervon etwas umsetzen zu konnen.
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Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Einjahriges Stipendium fir 30 Schilerinnen aus Hamburg-Mitte zum Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung

Tréager: MUT Academy gUuG:

Erbringungsort: Hamburg Mitte/ Jugendherbergen auflerhalb Hamburgs

1.| Beschreibung der MaBnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden, Angebote

Noch immer verlisst cin groficr Teil der Jugendlichen in Hamburg die Schule ohne
cinen Anschluss in die Berufsausbildung. 60% aller Stadtteilschiiler der 10. Klasse
findet keinen Anschluss und landet im Ubergangssystem. Besonders betroffen sind
SchiilerInnen mit einem Hauptschulabschluss oder ganz ohne Abschluss. Das
Problem: Die Schiilerlnnen haben sich aufgegeben und haben grofic fachliche
Liicken. Dic Folge: Jugendarbeitslosigkeit. In Hamburg sind rund 6.000 Jugendliche
arbeitslos. Wir wollen das @indern, Dafiir haben wir ein einjihriges
Stipendicnprogramm entwickelt: Wir begleiten eine Grruppe von 36 gefidhrdeten
SchiilerInnen aus verschiedenen Hamburger Stadtteilschulen vom Ende der 9.
Klasse bis zur Ausbildung am Ende der 10. Klasse: Fiir drei einwochige MUT
Camps verlassen wit mit gefidhrdeten SchitlerInnen ihren gewohnten Alltag und
arbeiten mil hohem Betreuungsschliissel intensiv an dem Selbstbild der
SchiilerTnnen (mchr Mut und Selbstvertrauen) und an fachlicher Weilercntwicklung
(Hauptschulpriifung, Berufsorientierung, Bewerbungsprozess). Zwischen den MUT
Camps (im Frithjahr vor den Priifungen, am Anfang und in der Mitte des 10.
Schuljahres) finden immer wieder einzelnc MUT Macher Tage statt (zum
‘I'eam-Building oder Verschicken von Bewerbungen), Hinzelcoaching und bei
Bedarf Begleitung durch einen Mentor. Das Zicl: mindestens 70% unserc
Schiilerfnnen verlassen die Schule mit einem gesicherten Anschluss in dic
Berufsausbildung. :

Unsere Veranstaltungen finden in unserem Biiro in der Adenauerallee 10
(Kompetenzzentrum Migration) oder in den jeweiligen Schulen oder in 6fTentlichen
Orten wie den Biicherhallen oder dem BIZ statl, [iir dic MU'T Camps besuchen wir
Jugendherbergen aulerhalb Ilamburgs.

Um einen groBundglichen Lirfolg sicherzustellen, kooperieren wir mit verschicdencn
Akteuren der Stadt wic mit der Handwerkskammer, Barclaycard Deutschland und
anderen Bildungseinrichtungen (Teach First Deutschland, ESCHE Jugendzentrum).

Aktuell begleiten wir 36 Schiilerlnnen auf threm Weg von der Schule in die
Ausbildung und weitere 24 Alumni bei ihren crsten Schritten in der Ausbildung,
Von diesen SchiilerInncn sind ¥ der SchitlerInnen aus Hamburg Mitte. Tm Schuljahr
2019/2020 méchten wir 72 Schiilerlnnen begleiten, rund die Hilfte der SchiilerInnen
(30) soll aus Hamburg Mitte kommen. Fiir dic cinjihrige Begleitung dieser 30




SchitlerInnen mochten wir uns hicrmil bewerben,

Entsprechend der Globalrichtlinic Kinder- und Jugendsozialarbeit ist unser Angcbot
fiir dic (eilnehmenden SchiilerInnen freiwillig, Hinen nicdrigschwelligen Hintritt
garanteren wir durch die Schilleransprache: Kommunikation gemeinsam mit
LehrerInnen und/ oder tiber WhatsApp. Tn unserer Arbeil orientieren wir uns an den
Bediirfnissen unserer SchiilerInnen und deren Lebenswirklichkeit.

Erldutern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

In keinem Stadtteil sind dic Schulabbrecherquoten so hoch wie in Hamburg Mitte
(10%). Tn keinem Stadttcil verlassen so viele SchitlerInnen die Schule “nur” mil
einem Haupt schulabschluss/ ESA (30%) (Quelle: Bildungsatlas, 2018).
Schiilerlnnen ohne Abschluss oder “nur” mit ESA sind besonders von
Tugendarbeitslosigkeil bedroht. Arbeitslosigkeit hat verheerende Folgen fiir das
Individuum und den Stadtteil. Unser Programm wirkt und kann die
Tugendarbeitslosigkeit im Stadtteil verringern. 90% unserer ‘I'eilnchmerInnen
schaffen einen Abschluss. 50% fanden am Ende des ersten Programmjahrs cinen
Berufsanschluss

Unser besondercs Anlicgen ist es, den SchiilerInnen nicht nur fachliche Inhalte zu
vermitteln, sondern ihnen ein neues, posl[ivcrps Selbsthild zu vermittelt, das ihnen
mehr Selbstvertrauen gibt und sie befihigt, herausfordernde Schritte in ihrem Leben
zu meistern. Unserc interne Wirkungsmessung hat ergeben, dass sich 90% der
Schiilerlnnen nach dem Programm mutiger [thlen.

Unsere Vision ist ¢s, mit den Schiilerlnnen nicht nur den Weg in dic Ausbildung zu
erreichen sondern durch erlebte Erfolge Mut zu machen, selber Verantwortung zu
iibernehmen. So nchmen unsere Alumni als Junior- BetreuerInnen an MUT Camps
teil und fungicren als Vorbilder. Sie unterstiitzen bei der Rekrutierung neuer Schiiler
im Stadtteil und geben ihr Wissen und ihren Erfahrungsschatz weiter.

Wir arbeiten aktucll mit 2 Stadtteilschulen aus Hamburg Mitte zusammen;
Stadtteilschule Ojendorf und Stadtteilschule Wilhelmsburg, Wir plancn 2019 zwei
weitere Schulen aus Mitte in das Programm aulzunehmen.

.| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare

Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Wirkungsindikatoren: Ende des 10. Schuljahres (im August/September 2019) haben
90% unserer MUT Camp Teilnehmerlnnen (=97) cinen Schulabschluss (ESA oder
besser), 70% der ganzjihrigen ProgrammteilnchmerInnen (=23) haben einen festen
Anschluss in Form cines Ausbildungsvertrags oder ciner Zusage 7u einer
weiterfithrenden Schule.

Angebotsindikatoren: Im Juni 2019 haben wir 108 ncuc Teilnehmerinnen in 3
fiinftigigen MUT Camps aufl die Abschlusspriifung vorbereitet. Mindestens 30
Teilnehmerlnnen haben zwischen Mirz 2018 und Juli 2019 durchschnittlich ca.




150h in Gruppenworkshops und Einzeleoachings erhalten.

.| Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Als harte “Schliisselindikatoren” messen wir den Schulabschluss und
Berufsanschluss (Ausbildungsvertrag, weiterfithrende Schule).

Als qualitative #uicre Linschiitzung sind wir in engem Kontakt mit den LehrerInnen
unserer TeilnchmerInnen, die wir um Einschiitzung der Entwicklung in der Schule
bitten.

/ur internen Wirkungsmessung fithren wir regelmitige qualitative Umfragen zur
Selbsteinschiitzung bei den jugendlichen TeilnehmerInnen und erwachsenen
MU'I'ivatorfnmen durch. Die Lirgebnisse werten wir aus und nutzen wir zur
Verbesserung unseres Programms. In Planung ist auflerdem cine externe
Wirkungsmessung durch die Universitit | iibeck.

Wir halten auBerdem fest, wic sich die Noten der TeilnehmerInnen an den Schulen
entwickeln, welche Wege unsere Schiilerlnnen nach der Teilnahme der MUT
Academy gehen.




Antragsteller MUT Acadeamy Datum 07.11,2018
Anschrift
IBAN DE

Kontoinhs

Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendu ng'
fiir die Zeit vom 02/2019 - 06/2020

1. Name/Arpeitstitel des Projektes
{ndhera Beschreibung der Makinahme

siehe Rockseite) MU'I" Academy: Einjiihriges Stipendium fiir 30 Schiiler
aus | lamburg Mitte
Vom Projakttriiger auszufiillen VVon der Behdrde SR auszufiillen
zuwendungsfahig Erganzung Frgénzung
EURO EURD EURO FURO
2. Kostenplan
(Details sieha Anlage A)
21 personakostenfir || |42.000 €
hauptamtl. Beschaftigte
36.000 €
22  Sachkosten - gesamt i
3.600€
2.3 Honorare - gesamt
2.4  Gesamtkostan 81.600€
41,600 €
3. Eigenmittel
40.000 €
4. Beantragte Zuwendung

Besteht eine Vorsteuerabzugsberechtiguna nach § 15 UStG?

I Ja, die sich daraus ergebenden Vorteile belragen EUR und sind von den Ausgaben abgesetzt.
I x Nein
i
e
/

Rechtsverbindliche Unterschrift

% Aufgegliederle Berechnung der gesamten mit dem Zuwendungszweck zusammenhéngenden Einnahmen und Ausgaben mit
einer Uherslchi Gber die beabsichtigte Finanzierung.




IN VIA Hamburg e,V. » Eidelstedter Weg 22 - 20255 Hamburg

Bezirksamt Hamburg Mitte

Fachamt Sozialraummanagement

Abteilung Kostensachgebiet und Finanzcontrolling M/SR214
Postfach 10 22 20

20015 Hamburg

Hamburg, den 8.11.2018

Antrag auf Zuwendung aus dem Innovationsfonds fiir den Midchentreff Bille
Insel fiir 2019

Sehr geehrter Biihse,

Sehr geehrter Herr Hoffmann,

anbei erhalten Sie, wie telefonisch besprochen, unseren Antrag auf Mittel aus
dem Innovationsfonds fiir den Madchentreff Billelnsel.

Nach Erhalt des Zuwendungsbescheides fiir die Billelnsel 2019 und der fehlenden
Deckung mit der beantragte Summe, bitten wir hiermit im Rahmen des
Innovationsfonds um 15.105,93€.

Zur vollstandigen Erreichung des Projektziels im Zuwendungsjahr bendtigen wir
die restlichen Personalkosten fiir die Mitarbeiterin, die bereits reguldr in der
Billelnsel tatig ist, Verwaltungspauschalen, Fachausgaben und die Miete fUr den
Médchentreff.

Uber den Innovationsfonds erhoffen wir nun die Gelder zum weiteren Erhalt des
Angebotes zu bekommen, um eine sinnvolle kontinuierliche Arbeit mit den
Madchen gewéhrleisten zu kdnnen.

Wir werden natiirlich dennoch weiterhin Mittel fiir Sachkosten iiber Spenden und
Drittmittel generieren.

Fir Fragen stehen wir Innen gerne zur Verfligung und verbleiben in Erwartung
eines positiven Bescheids.

Mit freundlichen GriiRen
IN VIA Hamburg e.V,

Leitung Kinder und Jugendhilfe

IN VIA Hamburg eV,
Kath, Verhand fr
Madchen-und
Frauensozialarbeil

Eldelstadter Weg 22
20255 Hamburg

Foni(Da0) 511404 - O
Fax {040) 51 44 04 - 50

info@invia-hamburg.de
www.invia hamburg.de

Mitrglied des
Internationalin
ACISIF-IN VIA

Fachverband im
Deutschen
Caritasverband

Bank im Bistum Eussen eG
DE23 3606 0295 0020 079010
GENODENIBEE

Spendenkonto

Hank Im Bistum Essen G

DF I8 3606 0295 0000 2202 21
GENCDED1BBE



INVIA Hamburg e.V.

Eidelstedter Weg 22 . 20265 Hamburg
Anlage A zum Antrag auf Zuwendung 2019 :
g g g Tol. 040/5144 04:9_Fax 040/61 44.04.50

zum Antrag 2019 fur das Projekt Médchentreff Billelnsel

Finanzierungsplan

Die voraussichtliche Héhe der Ausgaben ist auch anzugeben, wenn sie nicht aus der
beantragten Zuwendung, sondern aus eigenen Mitteln oder aus Zuwendungen
anderer Stellen bestritten werden.

Antragsteller: MaRnahme/Projekt:
IN VIA Hamburg e.V. Bille Insel
Eidelstedter Weg 22
20255 Hamburg
Vom Projekttrager auszufiillen: Von der Behoérde auszufiilien:
Kostenart Gesamtkosten in € | zuwendungsfahig in € |  Ergdnzung in €
1. Personalkosten 4.401,50€ '
2. Sachkosten 10.704,43 €
3. Honorare 0€
4. Gesamtkosten 15.105,93 €
5. Eigenmittel 0€
6. Drittmittel 0€
7. beantragte 15.105,93 €
Zuwendung

Erliuterungen zum Kosten- und Finanzicrungsplan:

Zu 1. Es sind zumindest die ungefihren Kosten anzugeben
7u 2. Bitte machen Sie bei der Antragstellung auch kenntlich (durch Streichung der betreffenden
Antragskategorien), welche der genannten Ausgabearten in lhrem Projekt nicht anfallen bzw,
von anderer Scite getragen werden,
Zu 3. An dieser Stelle soll deutlich werden, fiir welche Aufgaben und in welchem Umfang der Einsatz
von Honorarkriften beabsichtigt ist. Pauschale Ansétze sind insofern weitgehend zu vermeiden.
Zu 5. Einnahmen konnen geschiitzt werden. Detaillierte Einnahmen (Verkaufserlose, Veranstaltungseinnahmen,
Teilnchmerbeitrfige etc.) miissen im Verwendungsnachweis ausgewicsen werden.



Anlage zum Zuwendungsantrag 2019

Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Die Bienen starten ins Friihjahr
Trager: BUND Hamburg e.V.
Erbringungsort: BUND Naturerlebnisgarten, Inselpark Wilhelmsburg

1

Beschreibung der MaRnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden, Angebote

Der BUND Hamburg hat von der Inselparkverwaltung einen ca, 5.000 m? groflen
Garten in Pacht ibernommen und diesen in 2018 zu einem Naturerlebnisgarten mit
einem offenen Angebot fur die Bevolkerung entwickelt und ausgebaut.

Im Friihjahr 2019 will der BUND ein saisonales Bildungsgebot insbesondere flir
Kinder und Jugendliche in Wilhelmsburg zum Thema Bienen und Insekten
anbieten. Im Rahmen dieses Umweltbildungsangebotes sollen Kinder das Leben
der Honigbiene (u. a. in Kooperation mit einem Imker) aber auch das Leben der
Wildbienen kennenlernen. Vermittelt wird dabei die Bedeutung eines intakten
Lebensraumes fir Bienen und Wildbienen (Blitenpflanzen, Freirdume in der Stadt,
Verzicht auf Pflanzenschutzmittel etc.). AuRerdem soll vermittelt werden, welche
Bedeutung Bienen und Wildbienen fiir die Pflanzenbestaubung und das Okosystem
insgesamt haben.

Der BUND wird fiir dieses Thema anschauliche und praxisbezogene
Veranstaltungsformate anbieten, die von Kindern aus dem Wohnumfeld des
Inselparks ebenso in Anspruch genommen werden kénnen wie von
Kindergartengruppen und Schulklassen.

Das Angebot wird tiber die Homepage, Soziale Medien und Wochenblatter aber
auch durch direkte Kontaktaufnahme zu entsprechenden Einrichtungen in
Wilhelmsburg beworben.

VVon den Fordermitteln sollen anteilig Personalkosten flr einen
umweltpadagogischen Mitarbeiter des BUND Hamburg gedeckt werden (8,75
Wochenstunden). Honorarkosten fallen fiur den Imker an, Sachkosten entstehen fur
die Anschaffung von Bildungs- und Anschauungsmaterial (siehe Finanztbersicht).

Erldutern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Das Thema Insektensterben hat in der &ffentlichen Wahrnehmung in den letzten
zwei Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen und Kinder und Jugendliche sorgen
sich hadufig um den Fortbestand unserer [nsektenwelt.

Der BUND will gezielt Kindern und Jugendlichen in Wilhelmsburg die Mdglichkeit
geben, sich (ber dieses Problem zu informieren und aufzeigen, was die Grunde fur
das Insektensterben sind und was jeder einzelne tun kann, um die Situation zu
verbessern. Viele Haushalte mit Familien in Wilhelmsburg haben nur wenige
Méglichkeiten fur einen kostenlosen Zugang zu solchen Bildungsangeboten.




3.| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Der BUND plant fur die Monate Mérz, April und Mai insgesamt 12 Veranstaltungen
zu dem Themen Naturnahes Gértner und Insekten (Bienen und Wildbienen).
Zielgruppen sind Kindergartengruppen, Schulklassen sowie Kinder und
Jugendliche aus dem Wohnumfeld im Alter von 2 — 12 Jahren.

Der BUND rechnet mit einer Gesamtteilnahmen von ca. 150 — 200 Kindern und
Jugendlichen.

4.| Weiche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Ein wichtiger Parameter fiir den Erfolg der Veranstaltungsformate ist die Annahme
der Veranstaltungen und die Teilnehmerzahl. Dies wird der BUND st&ndig schon
wahrend des Projekts evaluiert, um ggf. die Angebote nachjustieren und die
Bewerbung intensivieren zu k&nnen.

Hamburg, 31.10.2018 -



Antragsteller BUND | lambuirg Datum: 31.10.2018
Anschrift | 1
[1BAN [ <
Kontoinhaber L _. .. . .
Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
fiir die Zeit vom 01.Marz 2018......... bis 31. Mai 2019

1. Name/Arbeltstitel des Projekics ,:Die 1 lienen  starlen ins

(nahere Beschroibung dar Matnahme R

sishe Rickseita) Fridhjahr’

Vom Projekttrager auszufiillen Von  der Behdrde SR auszuflillen

zuwandungsfihid Ergiénzung Erganzung
EURO EURO EURD EURO

2 Kostenplan

{Detalils slche Anlage A)
2.1  Personalkosten fir ,:'

hauptamtl, Beschifligle 3.150
2.2  Sachkosten - gesamt 500 _ i _. S
2.3 Hanorara - gesainl 2350

(

2.4  Gosamtkoslen 3.900
3. Cigenmitlel 250
4 Baaniragte Zuwendung 3.650

Dosteht eine Varsieuerabzugsberachtigung nach § 15 USIGY
[ Ja, die sich daraus ergebenden Vorleile betragen _
[ 1 Nein

_ EUR und sind von den Ausgaben abgeselzl.

o

! Aufgegliederts Borechnung der gesamten mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Finnahmen und Ausgaben mit
giner Ubersicht ke die beabsichtigie Finanzierung, ' :




&,

Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben
Projekt: Abend- und Wochenendangebote gegen radikalisierende Tendenzen im Staditeil

Tréger: Institut fir urbane Bewegungskulturen e.V. mit dem Spielhaus Katenweide

Erbringungsort: Spielhaus Katenweide und Sporthalle Tollhafen

1.] Beschreibung der MaBnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden und Angebote

Das Projekt teilt sich in drei verschiedene Module, bei denen das
Institut fiir urbane Bewegungskulturen e.V. mit dem Spielhaus
Katenweide kooperiert.

Das Institut ist Projekttréger, die Angebote sollen zu besonderen
Tageszeiten und am Wochenende, sowie Ausfliige in den Ferien im
Spielhaus Katenweide und der Stadt Hamburg stattfinden.

Niedrigschwellig sollen folgende Erfahrungen und Erlebnisse
transportiert werden:

-freiheitliche demokratische Grundordnung, Vielfalt aushalten und
erleben

-Bindung an die (pddagogischen) Standorte auf der Veddel

-Mut zu neuen Erfahrungen und weiteren Erlebnisorten innerhalb der
Stadt Hamburg

-persdnliche Entwicklung

-Gemeinschaftserlebnis

-padagogisch begleitete Freizeiterlebnisse

-Beteiligung an Planung, Organisation und Durchfiihrung innerhalb der
drei Module

-Zeit fiir Gesprache

-im Stadtteil neue zusatzliche Angebote:
= offener Treffpunkt, Donnerstag, 18- 21.00 Uhr fiir Kinder und
Jugendliche zwischen

10 und 15 Jahren
= Ubernachtungen bis zu 20 Kinder und Jugendliche

{ibernachten ohne Eltern mit 2 Padagoginnen im Spielhaus oder der
Sporthalle

Veddel (18.00- 10.00 Uhr)
= Ausfliige in den Ferien




| Erldutern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den

Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Veddel: Der Stadtteil Hamburg- Veddel liegt eingesperrt zwischen
Bahnlinie, Autobahn und Hafenbecken. Dauerldrm durch Autos und
Geriiche von AURUBIS gehoren mit zum Stadtteilalltag, in dem etwa
70 % der Biirger migrantische Wurzeln haben, bei den bis 18 jihrigen
sind es 90 %. Die Institutionen auf der Veddel engagieren sich sehr,
um den Kindern und Jugendlichen angemessene Lebens- und
Entwicklungsbedingungen zu bereiten. Verschiedene Kulturen leben
bei- und miteinander, Trotz der vielféltigen Angebote, sind auf der
Veddel (seit Ende 2017 bekannt) extremistische, islamistische
Organisationen tatig.

Wie zum Beispiel die Furkan-Bewegung. (siehe Demonstration vom
20.10.2018 St Georg)

Um den Verlockungen der Bewegung (Geschenke, Ausfliige,
Gebetsstunde, Vortrage auf der Veddel) entgegen zu wirken, wollen
wir die bestehenden padagogischen Angebote ausweiten und vertiefen
flr die Altersgruppe inshesondere der Jungen von 10 bis 15 Jahren.
Wir wollen durch Angebote fiir die Jugendlichen uns Zeit nehmen,
Gespréache zu fihren und ihre Bediirfnisse herausfinden.

Nur so kdnnen wir den islamistischen Tendenzen entgegen wirken und
frithzeitig handeln.

.| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Wir wollen 183 Angebotsstunden insgesamt fiir die drei Module
erreichen und 15 Jugendliche mindestens binden.

| Welche Methaden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden
‘eingesetzt?
Die Stunden und Besucher dokumentieren.




Antragsteller Institut fir urbane Bewegungskulturen e V. Datum: 30.10.2018

Anscl
Tﬂl?fr
IBAN
DESC
Kontc

Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
fiir die Zeit vom 1.1.2019 bis 31.12.2019

1 MamefArbeitstitel des Prniaktes A“gehu‘te gegen
{n#here Beschreibung der MaBnahme

sieha Rocksalto) radikalisierende Tendenzen (Furkanstiftung)
Vom Projekttriger auszufiillen Von der Behorde SR auszufilllen
zuwendungsfahig Ergénzung Erganzung
EURO EURO EURO EURC
2 Kostenpian

(Details siehe Anlage A)

2.1 Personalkosten fir |:]
hauptamil. Beschaftigte

2.2  Sachkosten - gesamt 2.560
2.3 Honorare - gesamt _12.236.
14.796

24  Gesamtkosten

3. Eigenmittel 2.796

4. Beantragte Zuwendung 12.000

Besteht eine Vorsteuerabzugsberechtigung nach § 15 USIG?
[] Ja, die sich daraus ergebenden Vorteile betragen EUR und sind van den Ausgaben abgesetzt.
X Nein

b ]

Rechtsverbindliche Unterschrift

' Aufgogliederte Berechnung der gesamten mil dem Zuviendungszwack zusammenhéngenden Einnahmen und Ausgaben mit
giner Ubersichl Gber die beabsichligte Finanzierung,



Anlage A

Finanzierungsiibersicht/ Bedarfe,

Zusatzoffnung: Abend

Honorar | Wochenstunden | Gesamtstunden | Anzahl Gesamt Gesamt
krafte pro Honorarkraft | pro Woche der stunden
Wochen mal
Stundensatz
| 24 €
2 4 (inkl. Vor-und | 8 40 320*17,48 € | 5.583,60
Nachbereitung)
Sachkosten Lebensmittel, 30 € pro 1.200 € 6.793,60 €
Spiele, Woche
Finanzierungsibersicht/ Bedarfe, Zusatz6ffnung: Ubernachtungen
Honorar | Aktionsstunden | Gesamtstunden | Anzahl Gesamt Gesamt
krafte pro Honorarkraft | pro- der UN stunden
Pro Ubernachtung mal
Ubernachtung Stundensatz
o 24 € B
2 16 32 10 320 mal 559360 €
= 17,48 €
Sachkosten Lebensmittel, 10 mal 1.000 € 6.593,60 €
Spiele, 100 €
Gesamtiibersicht/Finanzierungsplan:
Forderbedarf Honurare Sachmittel Gesamtsumme
Modul1 559360 € 1.200,00 € 6.793,60 €
Modul2 5.593,60 € 1.000,00 € 6.593,60 £
Verwaltung/Overhead 60 mal 17,48 €
1.048,80 € 360,00 € 1.408,80 €
Eigenmittel Forderbedarf
2.796,00 € 12.000,00 € 14.796,00 €




36

Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Erneuerung der Zielscheiben und des Pfeilfangnetzes fiir das Bogenschiefien
Trdger: TuS Finkenwerder SchieRsportabteilung
Erbringungsort: Kéterdamm 32, 21129 Finkenwerder

1.| Beschreibung der Manahme, inkl. Zielsetzung, Methoden, Angebote

Erneuerung der Zielscheiben und des Pfeilfangnetzes fir das Bogenschiel3en.

Bogensporttraining flr Jugendiliche unter qualifizierten Anleitung
(C-Trainer)

2.| Erlautern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Soziale Integration von Jugendlichen.

(Kids in the Club)

Férderung von Koordination und Konzentration welche sich positiv auf das
Leistungsniveau in der Schule auswirkt.

Erlernen von Disziplin und Sozialverhalten wahrend des Trainings




Antragsteller  TuS Finkenwerder Datum 26.10.2018

Anschrﬁt:
IBAN

DERR
Kontoinhal

Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
fiir die Zeit vom 01.01.19 bis 31.03.19

1. Name/Arbeitstitel des Projektes
(ndhere Beschreibung der Manahme
siehe Rackseite)

Vom Projekttriger auszufiillen Von der Behorde SR  auszufilllen
zuwendungsfahig Erganzung Ergéinzung
EURO EURO EURO EURO
2, Kostenplan

(Details siehe Anlage A)

2.1 Personalkosten fiir
hauptamitl. Beschéftigte D

2.2  Sachkosten - gesamt = 3 780,00_

23  Honorare - gesamt NA

24  Gesamtkosten

1780,00
3.  Eigenmittel 400,00
4, Beanlragte Zuwendung 1388.00

Bestehl eine Vorsteuerabzugsberechtigung nach § 15 USIG?
% Ja, die sich daraus ergebenden Vorteile betragen EUR und sind von den Ausgaben abgesetzt.

Nein

Rechtsverbindliche Unterschrift '

: Aufgegliederte Berechnung der gesamten mit dem Zuwendungszweck zusammenh&nganden Einnahmen und Ausgaben mit
einer Ubersicht Uber die beabsichtigte Finanzierung.



| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

10 — 15 Jugendliche
Sportliche Entwicklungsmdglichkeit
7 h pro Woche Trainingsmdéglichkeit

.| Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Teilnahme an Wettkdmpfen wie Kreis und Landesmeisterschaften
Vereinsinterne Vergleichswettkampfe
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Freie und Hansestadt Hamburg | ZUKUNFT

Bezirksaml Hamburg-Mitte - SELBERMACHEN

Fachaml Sozialraummanagement

Kinder-, Jugend- und Familienfarderung FUTUREPRENEUR E.V.

Caffamacherreihe 1-3, 20355 Hamburg BERNADOTICSTRASSC 8
2263 HAMBURG

INFORFUTURCPRENCURDE

WWW.FUTUREPRENEUR.DE
T ¢£9 40209150 06

Hamburg, 20. Oktober 2018

PROJEKTSKIZZE: ZUKUNFT SELBERMACHEN -
PROJEKT CAMPUSUNTERNEHMER AN DER SCHULE AUF DER VEDDEL

Futurepreneur e.V. gemeinndtziger Verein, gegriindet 2012
Webseite: vwww fUtureprenaurde
Auszeichnungen: wa, pramierte Bildungsidee im Wettbewerb Land der Ideen”

2014 des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung;
Hamburger | andessieger beim Deichmann Forderpreis flr
Integration 2018

Zicle:  Unsere Projekte erflllen die folgenden Zwecke: die matericlle
und soziale Situation von Kindern und Jugendlichen verbessern;
die Qualitiil der schulischen und beruflichen Bildung und Aus-

bildung steigern; das burgerschaftliche Engagement unter-

stitzen.
FUTUREPHRENEUR EV. SPENRENKONTO BEI DER GLYS BAMK VEHEINSREGISTER VR21459 VORSTAND. KERSTIN HEUFR,
FREUT 5iCH DEHI IHIE BIC GENODEMIGLS AMTSGERICHT HAMBURC FABIAN sCRARPING

UNTERSTUTZUNG! I1DAN DE25 2306 086! 2042 5433 UU
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PROJEKTBESCHREIBUNG

Um in einer dynamischen Welt neuc Losungen far die persénlichen | ebenswege, das
gesellschaftliche Miteinander und globale Zukunftsfragen zu finden, brauchen wir Menschen,
die ihre Fahigkeiten kennen und gleichzeilig wissen, wie sie diese offen, kreativ, selbst- und
verantwortungsbewtisst  sowie angstfrei und  friedlich  einsetzen. Im Rahmen der
Projektwoche CAMPUSUNTERNEHMER machte FMuturepreneur eV. 20-25 Schiiler*innen der
Schule auf der Veddel dazu befahigen, die cigene Zukunft aktiv zu gestalten und dabei auch
in gesellschaftlichen Fragen Verantwortung zu Gbernehmen ganz unabhangig von
sozialem Status und Schulnoten, Die Schulen weist einen sehr niedrigen Sozialindex auf
(KESS-Faktor 1 von 6), was bedeutet, dass sich viele Schilertinnen in cinor stark belasteten

sozialen Lage befinden.

Bel kompakten Workshops, spiclerischen Ubungen und vor allem durch reales Lrleben
entdecken die Schllerfinnen Handlungs- und Gestaltungsspielriiume fir die eigenen Berufs-
Lind Lebeném:ege. In einem risikofreien Rahmen trainieren sie die dafir notwendigen
Eigenschaften, Kompetenzen und vor allem auch Denk- und Handlungsweisen, um das
Leben aktiv selbst in die Hand zu nehmen: Kreativitat, Eigeninitiative, Mut,
Problemlosefahigkeit, Zutrauen in dic eigenen Fahigkeiten, Flexibilitat, Zielstrebigkeit,
Durchhaltevermogen und Entscheidungsfreude. Auf Basis der personlichen Interessens-,
Lrfahrungs- und Kompetenzschatze entwickeln sie kreative Geschéaftsideen. Alleine oder im
Team bereiten sie eine selbstgewihlle Idee eigenstandig var und setzen diese am vicrten
Projekitag dirckt in die Tat um. Bei einer realen Verka ufsaktion Uberzeugen sie echte Kunden,
erleben dabei Selbstwirksarnkeit, erfahren Wertschatzung, sammeln Erfolgserlebnisse mit
den eigenen Potenzalen, wachsen Uber sich hinaus und entdecken, wie viel schon heute in
ihnen steckt. Bei einer Abschlussveranstaltung prasentieren die Schilerfinnen ihre ldeen vor
Lehrkraften, Fltern und weileren Gasten, berichten von den gemachten Friahrungen und

erhalten ein Diplom aus den Handen der Schulleitung. 1

ZIEL

Futureprencur verandert Einstellungen und Denk- und Handlungsweisen der Jugendlichen.
Sie sollen Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten gowinnen und dazu befahigt werden, ihre
Zukunft selbstbewusst und akliv zu gestalten sowie Verantwortung fur gesellschaltliche
Fragen zu Ubernchrmen. Die Botschaft: Ich kann etwas! Es lohnt sich, vorhandene Chancen zu

erkennen und zu nutzen und Einsatz fir die eigene Zukunfl zu zeigen!
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VORGEHENSWEISE i

Basis unserer Programme ist ein umfassender didaklischer

Ansatz zur Stimulierung  unternehmerischer Eigeninitiative.

CAMPUS

Dieser wird bereits scit 1999 crfoldreich in Schweden realisiernt.

VNS , :
NEHMER Zentral ist das erfahrungsbasierte Lernen im Block auBerhalb

dos Schulkontextes: Vier Grundprinzipien bilden den

pragrammatischen Kern. Das Projekt wird von zwei erfahrenen

IHITI;II-‘F,SJ"IPRENEU'{ Futureprencur-Coaches an einem auBerschulischen Lernort in
der Nahe der Schule durchgefihrt und padagogisch begleitet,

Alle Crfabrungen und Frfolge werden protokelliert, in den

Schulalltag Ubertragen und dorl in Ricksprache  mit

Fulurepreneur weiter ausgebaut.

Tag 1: Kreativitat und Inspiration
¢ Heranfuhren, Kennenlernen

¢ RBrainstorming- und weitere Krealivititstechniken

¢  Erste spielerische Geschaltsides prasentieren

Tag 2: Kompetenzen und Personlichkeit
«  Welche Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen habe ich?
e Was will jich und was habe ich schon erreicht?

s Gesprach mit echten” Unternehmer*innen

Tag 3: ideenentwicklung

e Jodo™r Tellnehmer®in entwickelt 20 Geschaftsideen

s Ausarbeltung einer ausgewiihiten Geschaftasidee und Plan B pro Team

e Einfacher Businessplan und To-Do-Liste: Wer macht was, wann und wie?

« Eigenstdndige Vorbereitung am Nachmittag

TAG 4: Realisierung der [deen
s« Deratung und letzte Vorbereitungen
e« Vier Stunden reale Verkaufsaktion unter dern Motto Just do it

e Reflexion der Erfahrungen
s Abschlussprasentation vor Publikum und Diplomverleihung durch die Schulleitung
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Seit 2012 konnten bereits mehr als 2000 Schilertinnen erfolgreich an ber 90 Projekten
Leilnehmen, 50,000 Ideen entwickeln, rund 500 Geschiflsidoen realisieren und dabei echte
Erfolge mit den eigenen Potenzialen crleben. Jedes Jahr fihrt Futureprensaur in Hamburg

etwa 20 CAMPUSUN| LRNEHMER-Projekte durch.

In Kooperation mit der Leuphana Universitit Lanehurg wurde die Wirksamkeit der Projekte
zwischen Januar und Oktober 2017 umfangreich wissenschattlich evaluiert, Demnach
verbessern sich alle teilnehmenden Jugendlichen in ihren sozialen Kompetenzen und zeigen
signifikante  Entwicklungsfortschritte  im  |linblick auf die Kernziele Kreativitat,
Selbstwirksamkeil, Problemloscfahiakeit, aktivierter Grindergeist, Selbstbewusstsein und
Glaube an die eigene Schaffenskraft. Bei 25% der Schillersinnen sind diese Effekte ganz
besonders stark zu beobachten. Das sind vor allem jene Jugendlichen, die mit schlechteren
Ausgangsbedingungen starten und Gber Talente verfugen, die im schulalitag kaum zum
fragen kommen. Diesen Jugendlichen erdffnen wir Chancen, die sie sonst nicht bekdmen.

Auf Wunsch reichen wir den ausfihrlichen Abschlussbericht gerne nach.



FUTRE PRENER

SELEEDALHEN

FINANZIERUNG
In der folgenden Tabelle ist Gbersichtlich dargestelit, wie sich der Forderbedarf flir cin
CAMPUSUNTERNEHMER-Projekt zusammensetzt:

Projektwoche CAMPUSUNTERNEHMER 20-25 Sc_hCll s
an der Schule auf der Veddel vom 11.-14.06.2019
Personalkosten, zwei zertifizierte Coaches
« Varbereitung 1.300,- Euro—
e Durchitthrung | 3.200,- Euro
* Nachbereitung/Auswerlung 400,- Euro—
Materialkosten 200,- Euro
Overhead (Buro, Telefon, Fahrti(osten] | 400,- Euro
_Bedarf gesamt 5.500,- Euro
Eigenanteil der Schule | 500.- Eur:
ﬁerblelbender Forderbedarf je Projekt 5.000,- Euro

Damit alle Jugendlichen unabhangig von ihrem sozialen |Hintergrund dabej sein konnen,
erheben wir keine |eilnehmergehbiihr fiir die Schilertinnen. Pro CAMPUSUNILRNEHMER
entstehen Kosten von 250,- Euro, ven denen die Schule nur 25- Euro Gbernghmen kann,

5.000- Euro mssen [Or ein Projeks insgesamt aufgebracht werden.

Nur mit Ihrer Unterstitzung kénnen wir den Schilertinnen diese besondere Lrfahrung

bieten. Lassen Sie uns gemeinsame Sache machen!
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JUKZ am Stintfang, Alfred-Wagener-Weg 3, 20459 Hamburg

Bezirksamt Hamburg-Mitte i b
Sozialraummanagement M/SR 52
Leitung Kinder- und Jugendarbeit =
Klosterwall 4
20095 Hamburg 0

Hamburg, 29.10.2018

Antrag auf Férdergelder in Héhe von 40.000,- Euro aus dem
Innovationsfond 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir im Rahmen des Innovationsfonds 2019 fur ein Gartenprojekt
,Stadtkind trifft Land" in Kooperation mit dem Haus der Jugend Rothenburgsort
40.000,- Euro. Im Weiteren werden wir in einer Projekiskizze tber die Ziele, Inhalte
und Methoden des Projektes Auskunft geben. Im Anhang finden sie einen Entwurf
tiber einen ersten Finanzplan.

Projektskizze fiir Gartenprojekt , Stadtkind trifft Land®.

Im Zuge der Entkommunalisierung unseres Hauses im Jahr 2012 wurde uns das
Hausrecht fiir den Bereich Alfred-Wegener-Weg 3 (bertragen. Das
Gebaudemanagement blieb bis jetzt in der Hand des Bezirksamtes, in der Abteilung
Interner Service. Aus diesen strukturellen Rahmenbedingungen ist es uns in den
letzten Jahren nicht maglich gewesen unser AuBengelande samt Garten sinnvoll und
nachhaltig zu nutzen. Im Gegenteil: Seit Jahren ist der Bereich im Hinterhof stetig in
einem schlechteren Zustand. Vor allem die Kinder und Jugendlichen leiden unter den
Umsténden sehr. Uns ist es mit den gegebenen Mitteln nicht méglich den Bereich in
einen ordentlichen und fir die OKJA nutzbaren, aussichtsreichen Zustand zu



versetzen. Sowohl die Spielflaichen als auch das angrenzende AuRengelénde ist in
einem desolaten Zustand. Regelméafig lauft uns Wasser in den Keller, da der
natlrliche Schutz durch Rasen etc. tiber die Jahre weg gefallen ist.

In Rothenburgsort sind nach dem Neubau der Garten und das AufRengelénde noch
nicht erschlossen. Auch hier wollen wir mit Mitteln aus dem Innovationsfond und mit
der Unterstitzung der noch auszufithrenden Arbeiten im Rahmen des Neubaus
einen nachhaltigen und zukunftstrachtigen Garten anlegen.

Projektziele:

Mit Kindern und Jugendlichen einen Garten zu gestalten, der in seiner Art im
innerstadtischen Bereich so nicht alltaglich ist.

=» Stichwort Innovativ; Es sollen Géarten entstehen, die Generationen verbinden.

Kinder und Jugendliche aus den Jugendzentren, natirlich im Sinne des
Inklusionsgedanken, treffen in dem Gartenprojekt auf Menschen, die im Stadtteil
leben und Bezug zur landlichen Gartengestaltung haben. Was wissen die Bewohner
des Stadtteils Gber den Umgang mit Boden, mit Nahrung, was fir uns, den Kindemn
und Jugendlichen der Stadt hilfreich sein kdnnte? Bei den immer beliebter
werdenden Urban Gardening liegt die Schnittstelle, hier kann man voneinander
lernen. Auch der Aspekt, dass Nahrung unter Umsténden nicht mehr so sicher ist,
wie wir es in der heutigen Zeit zu glauben meinen, spielt eine Rolle. Situationen in
denen es nicht so war, kennen vielleicht beide Generationen!

Drei Eckpfeiler als Kern des Projekis:
= Gartnern, Kochen, Essen

= Durch die Pflanzenauswahl flieen unterschiedlich kulturell gepragte
gartnerische Erfahrungen und Essgewohnheiten ein, die beim gemeinsamen
Kochen neue Geschmackserlebnisse zaubern

=> Stichpunkt Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung (6kologische
Bildungsarbeit)

Was soll gesat, gepflanzt und geerntet werden? Gemeinsam mit den Jugendlichen
wird geplant was in der kommenden Saison gepflanzt wird. (Unterschiede erfahren
zu landlicher Gartenarbeit, alten Gemusesorten, Blumen etc. und den Moglichkeiten
des stadtischen Anbaus)

Im Garten erleben die Kinder, was sie alles gemeinsam schaffen kénnen und
gleichzeitig unterstiitzt die Kombination aus Theorie und Praxis ihr Verstéandnis fiir
die Zusammenhange der Natur. Dabei lernen Kinder und Jugendlich die Umwelt und
insbesondere die Natur im Garten kennen, begreifen 6kologische Zusammenhénge
durch praktische Erfahrungen und kénnen selbststandig aktiv werden.,



Um diese Idee ,Das Wissen der Generationen verbinden“ nicht nur einmalig als
Projekt, sondern etabliert in unser Haus zu ibernehmen, sollen andere Einrichtungen
im Haus, aber auch andere Trager im Sozialraum als Partner mitwirken und Briicken
schlagen. Fir die Menschen hier im Stadtteil und den Besucher*Innen des Hauses
soll Raum entstehen der von Allen als Ort des Miteinanders empfunden wird.
Denkbar ist es einzelne Gartenspezifische Gruppen zu griinden, die nachhaltig fiir
den Erhalt und die Pflege ihres Bereiches mitverantwortlich sind.

Fachspezifische Arbeiten von Experten und Profis im Bereich Gartenbau mussen im
Vorfeld durchgefiihrt werden, um den Kindern und Jugendlichen und Interessierten
Nachbarn den Weg zu ebnen und somit dem partizipativen Gedanken des Projekts

Gewichtung zu verleihen.
In erster Linie soll mit den geernteten Krautern, dem Gemuse und auch Obst der

Verzehr Uber unsere Koch- und Ernahrungsgruppe sowie die ,Rothenburger
Gourmet Kinder" sichergestellt werden.

Das Jugend- und Kulturzentrum am Stintfang méchte deshalb in Kooperation mit
dem Haus der Jugend Rothenburgsort fir die Durchfihrung des Projekis
Fordergelder in Héhe von 40.000,- Euro einsetzbar fiir Honorarmittel und Sachmittel

beantragen.

Mit freundlichen GriiRen

M
1. Vorsitzender




Anlage A zum Antrag auf Zuwendung

(Stempel des Tragers)

fur das Projekt Gartenprojekt ,Stadtkind trifft Land"

A
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Finanzierungsplan

Die voraussichtliche Héhe der Ausgaben ist auch anzugeben, wenn sie nicht aus der
beantragten Zuwendung, sondern aus eigenen Mitteln oder aus Zuwendungen anderer
Stellen bestritten werden.

Antragsteller: MaBnahme/Projekt:

Jugend- und Kulturzentrum Neustadt e.V. | Gartenprojekt LStadtkind trifft Land™
Vom Projekttriger auszufiillen: Von der Behérde auszufiillen:
Kostenart Gesamtkosten in € | zuwendungsféhig in € | Ergénzung in €
1. Personalkosten 0,-€

2. Sachkosten 32.000,- €

3. Honorare 8.000,- €

4. Gesamtkosten 40.000,- €

5. Eigenmittel 0,- €

6. Drittmittel 0,-€

g

Erliiuterungen zum Kosten- und Finanzierungsplan:

Zu 1. Es sind zumindest die ungeRihren Kosten anzugeben

Zu 2. Bitte machen Sie bei der Antragstellung auch kenntlich (durch Streichung der betrefTenden
Antragskategorien), welche der genannten Ausgabearten in Threm Projekt nicht anfallen bzw.
von anderer Seite getragen werden.

Zu 3. An dieser Stelle soll deutlich werden, fiir welche Aufgaben und in welchem Umfang der Einsatz
von Honorarkréften beabsichtigt ist, Pauschale Ansitze sind insofern weitgehend zu vermeiden.

Zu 5. Finnahmen kénnen geschiitzt werden, Detaillierte Einnahmen (Verkaufserlise, Veranstaltun wseinnahmen,
Teilnehmerbeitriige cte.) mitssen im Verwendungsnachweis ausgewiesen werden.



1. Personalkosten

Vom Projekttrager

Name, Vorname:

auszufiillen

behdrdliche Eintragungen

Stelle: (z.B. Sozialpadagoge, Erzieher):

Wachentliche Arbeitszeit:

11T 1T

Entgeltgruppe, Stufe gem. TV-L:

Personalkosten in Anlehnung an TV.L-

Vom Projekttrager

auszufiillen

behérdliche Eintragungen

Name, Vorname:

11T 1T

Stelle: (z.B. Sozlalpddagoge. Erzieher):

Wachentliche Arbeitszeit:

Entgeltgruppe, Stufe gem. TV-L:

Personalkosten in Anlehnung an TV-L:

Personalnebenkosten

T

behdrdliche Eintragungen

Beitrag Berufsgenossenschaft {gesamt).

U 1 - Entgeltforizahlungsumiage (gesamt):

U 2 - Mutterschaftsumlage (gesamt):

U 3 - Insolvenzumlage (gesamt):

Sonstigas

Personalnebenkosten gesamt:

LA S 1 T o T T . )

Gesamte Personalkosten zu 1.




2. Sachkosten

Vom Projekttriger auszufiillen behérdliche Eintragungen

Miete/Pacht: 0- €

Mietnebenkosten gesamt:

Energiekosten, Instandhaltung/Reparaturen,
Gebauderginigung, AbfalyMall, Wasser/Siel,
Schornsteinfeger, Gehwegreinigung,

Sicherheitstechnische Batreuung, 0| - €
* \fersicherungen (ohne KFZ), Sonstiges

Verwaltungskosten:
Buchhaltung/Lohnbuchhaltung

0- €
Verwaltungshedarf gesamt:

500,- €

Biiromaterial, Druckkosten, Porto, Blicher,
Zeitschriften, Telefon, Fax, Internet,
Sonstiges, Offentiichkeltsarbait

Kfz — Kosten gesamt:

Krafistoff, Versicherungen, 0 €
Instandhaltung, Steuer .

Fachausgaben gesamt:

Spiel-/ Beschaftigungs-/Bastelmaterial,
Ferienprogramme, Gruppenarbeit,
Veranstaltungen, Fortbildung/Wetterbildung,
Ersatzbeschaffung/Ergdnzung Kieininventar,
Verbrauchsmaterial/iWareneinkauf,

Fahrgelder, Verbandsbeitrage, Sonstiges 3 1.500 . €

Gesamtaufwand Sachkosten
32.000,- €

*Angaben zu den Versicherungen (Art der Versicherung):

Eine schriftliche Begriindung der Notwendigkeit von nicht gesetzlich vorgeschriebenen
Versicherungen ist dem Antrag beizufligen.




3. Honorarkosten

Vom Projekttrager

auszufillen

behordliche

Eintragungen

Anzahl der Honorarkrafte:

Konkrete Kalkulation:

500 Stunden/
Honorarsatz 16,- Euro

Honoraranséatze:

16,- Euro

Honerarkostan:

8.000,- Euro

Aufwandsentschadigungen:

Gesamtaufwand Honorare

8.000,- Euro

4. Gesamtkosten (1. bis 3.)

40.000,- €

5. Eigenmittel

I

T

T

Eigenmittel.

Einnahmen/Ertraga:

Sonsliges:

Eigenmittel insgesamt

6. Drittmittel

T

I

T

Zuschlisse von Dritten:

0,-

Zuwendungen von Dritten:

0,-

Sonstiges:

0.-

Drittmittel insgesamt

0,-
€

7. Beantragte Zuwendung

40.000,- €
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Bewerbung fiir die Stralensozialarbeit in Finkenwerder

Die Trager IN VIA Hamburg e.V. und Therapiehilfe e.V. bewerben sich als Bietergemeinschaft
auf zwei halbe Stellen aufsuchende Straensozialarbeit in Finkenwerder.

1. Informationen zum Tréger

1.1 IN VIA Hamburg e.V.

IN VIA Hamburg e.V. widmet sich der Bildung, Beratung, Begleitung, Férderung und dem
Schutz von jungen Menschen und Erwachsenen mit dem Ziel, sie auf ihrem Weg In die
berufliche und persdnliche Selbstdndigkeit zu unterstiitzen. IN VIA Hamburg e.V. ist
anerkannter Triger der Jugendhilfe und nimmt als Fachverband des Caritasverbandes in
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommemn Aufgaben der offenen
Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit wahr. Gem4aR §13 KJHG wendet sich die Jugendsozialarbeit
an junge Menschen von 12 bis 27 Jahren und deren Familien. Der Schwerpunkt ist ein
préventiver Ansatz, die Arbeitsfelder sind: Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Offene
Kinder- und Jugendarbeit, Integrationshiifen und Beratung fur junge Migranten/innen (JMD).
IN VIA Hamburg e.V. arbeitet prinzipiell sozlalraum- und netzwerkorientiert und beteiligt sich
an regionalen und landesweiten Netzwerkzusammenhidngen.

1.2 Therapiehilfe e.V,
Selt mehr als 40 Jahren finden Menschen mit Sucht- und Lebensproblemen bel Therapiehiife
eV. sinnvolle Hilfsangebote. Die verschiedenen Therapiehilfe-Einrichtungen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten liegen in Norddeutschland. Die Hilfestellung ist mit
folgenden Zielen verbunden: Die Vermittlung von Hoffnung auf Verdnderung, sowie die
Entwicklung von neuem Lebensmut mit Zukunftsperspektiven. Wichtig ist dabei, die
Selbsthellungskrifte und die Selbstbestimmung sowie Hilfe zur Selbsthilfe zu férdern.
Ratsuchende Menschen finden u.a. bei Therapiehilfe e.V.:

« kompetente, qualifizierte Ansprechpartnerinnen

+ individuelle Behandlung

¢ ambulante Ganztagestherapie in Hamburg und Bremen

+ stationdre oder ambulante Therapie

» Wiedereingliederung in Schule und Beruf

+ sowie Arbeit und Beschaftigung

StraBensozialarbait in Finkanwarder 1

IN VIA Hamburg e.V., Eldelstedter Weg 22, 20255 Hamburg
Tel.: 040/ 51 44 0 60 mall to: kloke@invia-hemburg.de
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Durch das vielféitige, kompetente Netzwerk kdnnen verschiedene Angebote zu einem
qualifizierten, zielgerichteten Betreuungs- und Behandlungsprozess geblndelt werden. Dabei
wurden in den letzten Jahren neue Bereiche entwickelt und fachliche Standards gesetzt, wie
zum Beispiel in der Akupunktur, in der Neuropsychotherapie, TEK (Training emotionaler
Kompetenzen), in der Substitutionsbehandlung, in der ambulanten Therapie sowie in der
Behandiung von Kindern und Jugendlichen.

IN VIA Hamburg e.V. und Therapiehiife e.V. bewerben sich auf die StraBensozialarbeit
in Finkenwerder, da StraBensozialarbeit ein niedrigschwelliges Angebot ist, um
Jugendliche und Jungerwachsene zu erreichen, die von anderen Angeboten nicht
erreicht werden. Weiterhin sollen die Jugendlichen und Jungerwachsenen passgenau
in bedarfsgerechte Angebote weitergeleitet werden.

2. Situation vor Ort/ Projekthintergrund

Im &ffentlichen Raum in Finkenwerder treffen sich Jugendliche und Jungerwachsene im Alter
von 17 bis 25 Jahren, die durch Konflikte, Gewalt, Drogen- und Suchtverhalten auffallen. Die
Gruppe besteht ungefahr aus 30-50 Teilnehmem. Die Jugendlichen und Jungerwachsenen
sind schwer zu erreichen, da sie momentan keinen Ort haben, an dem sie sich aufhalten
kénnen, sondern durch den Stadtteil ,wandern".

Einige haben einen Migrationshintergrund (kurdisch, tlrkisch, russisch), manche sind
vorbestraft, es sind jedoch nicht alle perspektivios, sondern einige haben eine Ausbildung oder
einen Job, '

Die Gruppe wird als Gang wahrgenommen, auch wenn die Polizei diese Wahrnehmung nicht
teilt. Schiller und Schilerinnen der Schulen vor Ort ab Klasse 8 sehen die Gruppe als die
-Grofien® und ,Beschitzer” und rufen sie im Bedarfsfall, es findet also eine Glorifizierung stat.

Die Jugendlichen und Jungerwachsenen wenden sich bei Problemen an das Kinder-, Jugend-
und Familienzentrum, aber sie sind nicht regelmaBlg im Haus, da sie die Angebote ,Sprengen’
und die Nutzer sich beschweren.

Das ortliche Kinder-, Jugend- und Familienzentrum in Finkenwerder ist ein
Zusammenschluss der Elternschule und das Haus der Jugend Finkenwerder. Fur die
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Zielgruppe 15 — 21-jahrige Jugendliche finden verschiedene offene und zielgruppenorientierte
Angebote statt.

Von den Angeboten werden Jugendliche ab 17 Jahren nicht immer erreicht. In diesem
Zusammenhang soll die StralRensozialarbeit die jungen Menschen an ihren Treffpunkten im
Stadtteil aufsuchen, den Kontakt pflegen und eine Beratung, Betreuung und Begleitung bei
persbnlichen Problemen und in aktuellen Krisensituationen bieten. Hinzu kommt, dass eine
bedarfsgerechte Weiterleitung an die bereits bestehenden Angebote erfolgen soll.

Eine Zusammenarbeit soll mit dem Projekt Jugend Aktiv Plus von IN VIA Hamburg e.V.
erfolgen. JAP unterstiitzt benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene (18-25 Jahren und
Eltern bis 27 Jahren) mit und ohne Schulabschluss bei der Verwirklichung ihrer beruflichen
Ziele und der sozialen Integration. Angebote sind Berufsorientierung, Unterstitzung bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Kompetenzermittiung sowie Vorbereltung auf
Vorstellungsgespréache und Einstellungstests. Seit 2015 ist JAP einmal in der Woche vor Ort
in Finkenwerder.

Weiterhin kann im Bedarfsfall der Jugendmigrationsdienst hinzugezogen werden. Der JMD
ist ein Beratungsangebot far Migrant_innen zwischen 12 und 27 Jahren zur Unterstitzung und
Hilfe in ihrem Alitag in Deutschland. Der Dienst hat die Aufgabe, die Ratsuchenden zu
befdhigen, ihre Situation selbststédndig zu kidren und hinsichtlich ihres zukinftigen
Lebensweges eigene Entscheidungen zu treffen. Ziele sind sprachliche, schulische, berufliche
und soziale Integration sowie Férderung von Chancengerechtigkeit und Partizipation.

Expertise

Seit 2006 ist IN VIA Hamburg e.V. in mehreren Stadtteilen in der Stralensozialarbeit
titlg. Das Projekt ,Miteinander leben in Neugraben-Fischbek“ wurde im Rahmen des
Arbeitskreises Migration mit dem Jugendamt Siderelbe konzipiert.

Seit 2008 wird durch den Einsatz eines russisch sprachigen Sozialarbeiters kontinuierliche
aufsuchende Sozlalarbeit flr jugendliche und erwachsene Zugewanderte durchfilhrt.
Zielsetzungen sind die Integration der Zielgruppen in die Gesellschaft sowie eine praventive
Konfliktarbeit und -schlichtung im Sozialraum. Es findet eine enge Kooperation mit den
Einrichtungen vor Ort statt, insbesondere mit der StraBensozialarbeit Sandbek, dem
Freizeltzentrum Sandbek und der Mobilen Suchtpravention von Therapiehilfe e.V.

Stralensozialarbeit in Finkenwerder 3
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3. Projekiziele

Die Sozialarbeiter agieren als Integrationslotsen und bietet Beratungs- und Begleitungshilfen
fur die Jugendlichen wund Jungerwachsenen an. Die Themenfelder sind
Unterstiitzungsangebote bei der Bewdltigung von Alltagsproblemen und Krisen,
Orientierungshilfen zur Integration, Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung sowie
ambulante Suchtberatung. Dartiber hinaus werden die Jugendlichen und Jungerwachsenen
gaf. an Einrichtungen und Beratungsangebote weitergeleitet.

Zielsetzung der Aufsuchenden Arbeit in Finkenwerder ist es Jugendliche, Jungerwachsene
und junge Volljéhrige im Alter von 17 - 25 Jahren in ihrer Altersbewéltigung zu unterstiitzen,
ihnen Zugénge zu bestehenden Angeboten und der Jugendhlife zu ertffnen.

Weiteres Projekiziel ist es, die Lebenswelt der Jugendlichen, positiv zu beférdern, ihnen in
prek&ren Lebensumstédnden Alternativen aufzuzeigen, so dass Konflikte im ¢ffentlichen Raum
gemindert und ein friedvolles Miteinander im Sozialraum erméglicht wird.

In diesem Zusammenhang soll die neue StraBensozialarbeit mit dem Projekt ,,Jugend
Aktiv Plus" eng zusammenarbeiten, um den Jugendlichen alternative Lebensweisen
aufzuzeigen.

Weiterhin sollen durch die ambulante Suchtberatung im Dialog mit den Betroffenen
MaRnahmen erarbeitet werden, die Alternativen zu siichtigem Verhalten bieten und eine
Tellhabe am gesellschaftlichen Leben erméglichen.

4, Zielgruppe
Jugendliche, Jungerwachsene, junge Volljghrige im Alter von 17-26 Jahren, die sich im
ffentlichen Raum aufhalten bzw. sich treffen.

§. Umsetzung

Grundprinzip der Arbeit ist die Orlentierung an den Ressourcen und Kompetenzen der
Jugendlichen und Jungerwachsenen. Dieser ressourcenorlentierte Ansatz reflektiert und
ber(icksichtigt konsequent geschlechts- und Kkulturspezifische Zuginge. Die
Zusammenarbeit mit der Zielgruppe ist gepragt von einer respektvollen und wertschatzenden
Umgangsweise. Die Orientierung am Sozialraum bezleht die gesamte Lebenswelt, die
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sozialen Netzwerke und das soziale Umfeld der Jugendiichen und Heranwachsenden mit ein.
Die Angebotsformen reichen von Elnzelfallberatung (Einzelfallhiifen) bis 2zu
themenspezifischen Gruppenangeboten. Alle Angebote sind durch Freiwllligkeit und
Flexibilitdt in Bezug auf die Bediirfnisse der Jugendlichen und Jungerwachsenen
gekennzeichnet.

IN VIA Hamburg e.V. wird die halbe Stelle mit einem mé#nnlichen Mitarbeiter besetzen.
Der Strakensozialarbelter soll in den Nachmittags- und frihen Abendstunden im Projektgebiet

unterwegs sein.
Therapiehilfe wird die andere halbe Stelle besetzen, die zusammen mit dem IN VIA Mitarbeiter

ein gemeinsames Team bildet.

In Kooperation mit Nordlicht e)V. k&nnen Angebote wie Gruppentraining oder
Einzelantiaggressionstraining durchgefihrt werden.

6. Kostenplan

1 MA Sozialarbeiter (IN VIA Hamburg e.V.) = Teilzeitstelle 19,5 Std = ca. 24.000€
1 MA Sozialarbeiter (Therapiehilfe e.V.) = Teilzeitstelle 19,5 Std = ca. 23.000€

Personalkosten: 47.000,00€
Ausstattung/ SK: 250€
Verwaltungspauschale: 2.750€
Gesamtkosten: 50.000,00€

T INVIA Hamburg e.V.
Fidelstedter Weg 22 - 20255 Hamburg
Tel, 040/5144 04-0 - Fax 040/5144.04-50
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Anlage zum Zuwendungsantrag 2019

Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Rothenburgsort: *Film ab!*
Trager: Bezirksamt Hamburg Mitte
Erbringungsort: Spielhaus Traunspark, Ausschliger Elbdeich 1, 20539 Hamburg

1.

Beschreibung der MaRnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden und Angebote

Mit Schulkindern und jungeren Jugendlichen einen Film zum Thema
“Rothenburgsort®, aus Sicht der Kinder, zu drehen. Mit technischer und personeller
Unterstiitzung des Medienunternehmens ‘Elb Picturez’.

In drei Ferienmodulen sollen Kinder und junge Jugendliche die Maglichkeit
bekommen, sich Einblicke in die verschiedenen Bereiche der Film-, Werbe- und
Verlagsmedien zu verschaffen (Kamera, Licht, Ton, ...) und gemeinsam eine DVD
zu drehen, deren Format, auf Grund unserer partizipativen Arbeitsweise, hoch nicht
festgelegt ist — das kann z.B. eine Dokumentation, ggf. mit Interviews oder ein Film
mit Handlung (Krimi, Science Fiktion, ...) oder auch eine Musik/Rap DVD werden.
Das Ubergeordnete Thema ist der eigene Stadtteil: Rothenburgsort.

1. Modul:
10 Tage in den Frithjahrsferien: Die Kinder machen erste Schritte vor und
hinter der Kamera, lernen den richtigen Umgang mit dem Equipment, die
Bedeutung der Fachsprache und machen erste Filmaufnahmen. Inhaltliche
Uberlegungen zur DVD werden angeregt. Zur Starkung der Coorporate
Identity bekommen alle Teilnehmer*innen eine 'Film-Crew'- Basecap, die
bei Aufnahmen im Staditeil getragen werden und es gibt es ein tigliches
Meeting bei dem, mit den Kindern gemeinsam, u.a. Regeln festgelegt,
Aufgaben verteilt, das Tagesprogramm und ggf. Konfliktsituationen
besprochen werden. Das tagliche Meeting wird in den nachfolgenden

_ Angeboten weitergefiihrt.

2. Modul:
30 Tage in den Sommerferien:

Durch Filmaufnahmen im Staditteil, Interviews/Fragebégen, Ausflige zu, fiir
Kinder und Jugendliche interessante Locations in Rothenburgsort, setzten
sich die Kinder intensiv mit ihrem Stadtteil auseinander und legen daraufhin
das DVD-Format gemeinsam fest. Nun werden auch schriftliche
Textvorlagen am Computer verfasst, Ideen zur Gestaltung von DVD Cover-
Gestaltung, flir Werbe-Plakate/Flyern/Premieren-Einladung besprochen und
ausgefuhrt. Bisherige Aufnahmen werden, auf Grundlage des festgelegten
DVD-Formates, gesichtet und ausgewahlt, sowie weitere Sequenzen
gedreht. Die Kinder besuchen das 'Elb Picturez'- Studio, bekommen dort
eine Filhrung und kénnen sich im Bereich Studio-Technik genauestens
informieren.

3. Modul;
10 Tage in den Herbstferien: Letzte Filmaufnahmen, Trailer und Teaser
entwerfen/aufnehmen. AbschlieRende Grafik- und Textbearbeitung
fertigstellen, die Premiere, die Werbung und Einladungen dafiir mit den
Kindern planen und vorbereiten. Gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen werden die Fotos fiir das 'making of'-Fotobuch auswahit,




Danach, durch ‘Elb Picturez': Roh- und Feinschnitt, Farb- und Tonanpassung, DVD
produzieren und das ‘making of'- Fotobuch erstellen.

Premiere des Filmes im Dezember 2019. Alle Teilnehmer*innen erhalten eine
eigene DVD.

Das Angebot wird von Mitarbeitern*innen/Honorarkraften/Ehrenamtlichen und von
Mitarbeiter*innen von 'Elb Picturez', gemeinsam vor Ort, begleitet.

Die Mitarbeiter*innen/Honorarkrafte/Ehrenamtlichen tauschen sich tiber das
Verhalten, die Fortschritte und Erlerntes der teilnehmenden Kinder aus und stellen
die p4dagogischen Interventionen individuell auf die einzelnen Kinder ein.

Wahrend des gesamten Angebotes wird, mit einigen Kindern (im Wechsel) das
Essen, taglich, fur Alle gekocht und dann gemeinsam gegessen.

Es werden in der gesamten Angebotszeit Fotoaufnahmen gemacht, um ein 'making
of'- Fotobuch zu erstellen. Die Kinder und Jugendlichen brauchen eine
unterschriebene Foto- und Film-Erlaubnis der Eltern, ggf. miissen Gesichter
‘gepixelt’ werden.

Das benétigte technische Equipment stellt ‘Elb Picturez’ fir die Dauer des
Projektes zur Verfugung.

| Erlautern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat

Kindern eine Perspektive geben!

Rothenburgsort: Rothenburgsort ist ein kleiner Stadtteil, mit Insellage durch
Industrie, Verkehr, und Elbe, der gerade fiir Schulkinder, aul3er dem Spielhaus,
nicht viele Freizeitgestaltungsmaoglichkeiten bietet ( das HDJ befindet sich seit
vielen Jahren im Bau und es gibt ‘nur einen reinen Fullballverein).

Hier leben sehr viele Kinder mit ihren Familien in extrem stressbelasteten
Lebenssituationen, z.B.: 32,3 % Alleinerziehende, tiber 40 % der unter 15 Jahrigen
bezieht Leistungen nach SGB |, die Arbeitsiosenquote der 15 bis unter 65 Jahrigen
liegt bei 9,2 %, der Anteil an Grundschulkinder mit Migrationshintergrund betragt
84%.

Es gibt keine weiterflihrende Schule, sodass sich fast alle Kinder, ab Klasse 5, an
Freizeiteinrichtungen und Angeboten in anderen Stadtteilen, in der Nahe ihrer
Schule, anschliefen — was zur Folge hat, dass vor allem die alteren Schulkinder
am Wochenende und besonders in den Ferien in Rothenburgsort isoliert bleiben,
da sich Freundschaften in dem Alter (iber die Schulklassen bilden. Schwerpunkt
unserer Angebote ist daher die Einbindung und die Identifizierung der Schulkinder
in und mit ihrem Stadtteil. Wir wollen den Kindern und jingeren Jugendlichen die
Maglichkeiten geben, altersgerechte Aktionsraume zu erschlieffen und diese auch
im Rahmen der sozialrdumlichen Stadtteilentwicklung einzufordern.

Medienkompetenz: Die Kinder haben die Moglichkeit in das Berufsfeld

‘Medien' einmal genauer hineinzuschauen (viele Kinder und Jugendliche meinen,
es reicht eine Kamera aufzustellen, sich bei Alitagsaktionen zu filmen und schon
wird man You Tube-Star...), lernen die vielfdltigen Betatigungsfelder kennen und
finden dadurch evtl. auch das Interesse, sich in diesem Bereich beruflich entfalten
zu wollen — Hamburg ist ein wichtiger Européischer Medienstandort mit Gber 1.000
Produktionsfirmen und vielen Studiengangen zum Thema Medien/Film/Werbung.




Sozialkompetenz: Bei diesem Projekt arbeiten Kinder und jingere Jugendliche aus
unterschiedlichen sozialen und ethnischen Gruppen, flr ein gemeinsames
Endprodukt, eng und respektvoll miteinander — das fordert die gegenseitige
Wertschatzung und das Verstandnis fir andere Sicht- und Herangehensweisen.
Das Kochangebot richtet sich nach gesundheitlichen und 6konomischen
Gesichtspunkten.

Mativation: Die meisten Mitarbeiter*innen von Elb Picturez haben einen
Migrationshintergrund, sodass die Vorbildfunktion besonders hoch ist und so die
Kinder in ihren Aktionskompetenzen starkt. Das Unternehmen Elb Picturez gibt u.a.
Medienkurse an verschiedenen Schulen und greift somit auf soziale Kompetenz
und Erfahrung im Umgang und im Unterrichten von und mit Kindern zuriick.

| Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Die Kinder und Jugendlichen nehmen mit groler Motivation teil.

Die Teilnehmer*Innen kdnnen ihr Selbstbewusstsein starken, sie lernen sich zu
prasentieren, professionell und sorgfaltig zu arbeiten und sich teilweise auch in
Geduld zu tiben. Das interkulturelle Zusammenleben kann neue Impulse
bekommen , genauso wie evtl. Berufs- oder Praktika-Uberlegungen. Die Kinder und
Jugendlichen kénnen mit diesem Projekt andere Erwachsene fir ihre Situation im
Stadtteil sensibilisieren — dadurch kann die intergenerative Stadtiteilgemeinschaft
gestarkt werden. Durch ein Ganz-Jahres Ferienprojekt kdnnen sich auch Kinder mit
einbringen, die zu einigen Ferienzeiten u.U. im Urlaub/Herkunftsland sind (das trifft
besonders auf die Sommerferien zu).

Risiken: Die Kinder kommen unregelmaBig/unzuverlassig oder durch die sich
verandernde Anzahl der dauerhatft teilnehmenden Kinder und Jugendlichen
(Ferienbedingt) werden Entwlrfe immer wieder verandert — dadurch konnte die
Nachbearbeitung u.U. einen héheren Zeitaufwand bendétigen.

25 dauerhaft Teilnehmende.
Wahrend der Hamburger Ferien (Modul 1-3), wochentags von 11.00 — 17.00 Uhr,

jeweils mind. drei Mitarbeiter/Honorarkrafte/Ehrenamtliche des Spielhauses und
zwei Mitabeiter von Elb Picturez.

. Welche Methoden der Erfolgskontrolle und Steuerung werden eingesetzt?

Bei allen Angebot-Modulen wird die Teilnehmerzahl und ggf. die Veranderungen in
der RegelmaRigkeit der einzelnen Teilnehmer dokumentiert. Wir achten auf das
Verhalten der Kinder, auf ihre Wiinsche und Anregungen, sowie die Riickmeldung
| von den Eltern und anderen Akteuren aus Rothenburgsort. Wir kénnen so zeitnah
auf Veranderungen bei den Bedurfnissen der Kinder wahrend der Teilnahme, als
auch auf Veranderungen/Bedlirfnisse in den Familien oder im Stadtteil reagieren.
Das tagliche Meeting wird fur alle Anleiter*innen mit einem wdchentlichen
Planungsgesprach erganzt.
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Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
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1. NamefArbeilstitel des Projektes
(ndhere Beschreibung der Malnahme
siehe Rickseite)

Vom __ Projekttrager auszufiillen Von der Behdrde SR auszufilllen
zuwendungsfahig Erganzung Erganzung
EURO EURO EURO EURO
2. Kostenplan
(Details siehe Anlage A)

2.1  Personalkosten fir
hauptamtl. Beschéftigte I:|

22  Sachkosten - gesamt

2.3 Honarare - gesamt

2.4 Gesamtkosten

3. Eigenmittel

4, Beantragte Zuwendung

21.192,00 €

Besteht eine Vorsteuerabzugsberechtigung nach § 15 UStG?
[ Ja, die sich daraus ergebenden Vorteile betragen EUR und sind von den Ausgaben abgesetzt.
] Nein

Rechtsverbindliche Unterschrift

! Aufgegliederte Berechnung der gesamten mit dem Zuwendungszweck zusammanh&ngenden Einnahmen und Ausgaben mit
einer Ubersicht iiber die beabsichtigte Finanzierung.
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Anlage zum Zuwendungsantrag 2019
Projektskizze/ Zweckbeschreibung zum Vorhaben

Projekt: Konfliktmoderation an Jugendamt, Polizei, Schulen, Kitas, Vereine

Trager: Aktiv Leben GmbH; Veranstalterin:Ebru Nilo (deutsch/tiirkisch)
Erbringungsort: Aktiv Leben GmbH, Treffpunkt ,,Balance Ost“, RennbahnstraRe 1a,
22111 Hamburg

1.| Beschreibung der MaBnahme, inkl. Zielsetzung, Methoden, Angebote f
Konfliktmoderation nach der Restoratwe Circle Methode von Duke Ducherer zur
konstruktiven Konfliktklarung.

Konflikte sind natiirlich und passieren, der Umgang damit ist entscheidend.

Die Gemeinschaft tragt Verantwortung fir die Handlung einzelner Personen.

Wir alle sind Teile unterschiedlicher gemeinschaftlicher Systeme, auch wenn wir
deren nicht immer bewusst sind.

Wenn eine Person im Raum einer Gemeinschaft ungliicklich ist, sind alle ein
bisschen ungllcklich.

Die Art und Weise, wie eine Gemeinschaft funktioniert, reflektiert sich haufig in der
Art und Weise, wie zwei Personen mit Konflikten umgehen.

Der Restorative Circle mochte erkennbar machen, dass jeder ein Akteur einer
Gesamtheit ist und ein Puzzleteil eines Gesamtbildes mit sich tragt. Jeder Mensch
hat seine ganz eigene Sicht.

Das Ziel der Konfliktmoderation ist:
« die Forderung eines konstruktiven Dialoges

« ein respektvoller und achtsamer Umgang mit den Bedirfnissen und
Grenzen, sowohl anderer als auch der eigenen.

» die Regulation der Frustrationsgrenze, Steigerung der Toleranz
o die Férderung der Sozialkompetenz
* die Versbhnung und Lésungsfindung

* die Starkung eines intakten Beziehungslebens

Die Gespréche teilen sich in drei Schritte ein:

Schritt 1

Einzelgesprachssitzungen mit den Beteiligten innerhalb eines Systems.

Diese Sitzungen dienen dazu, die Freiwilligkeit, Empathiefahigkeit und die
Bereitschaft zur Konfliktklarung zu starken, sowie Information (iber den Ablauf des
Gesprachsprozesses zu vermitteln,

Schritt 2

Treffen zum Restorative Circle Versohnungskreis.

Mit allen Beteiligten, die direkt und indirekt betroffen sind, eines Konfliktsystems.
(Zum Beispiel die Eltern, die Kinder, die Oma, Lehrer usw.)

Schritt 3
Nachsorge Begleitung bei der Umsetzung der gefundenen Lésungen.




| Erlautern Sie, inwiefern das Projekt eine besondere Bedeutung fiir den
Stadtteil und die Zielgruppe hat.

Die Staditeile Billstedt und Horn sind ein besonders problembeladen. Es gibt einen
hohen Anteil an Menschen, die von Armut und Arbeitslosigkeit betroffen sind. Das
Bildungsniveau ist im stadtweiten Vergleich eher niedrig. Der Anteil an Menschen
mit Migrationshintergrund ist hoch. Die Sozialkompetenzen im Umgang mit
Konflikten sind haufig, aufgrund der sozialen Belastungen, eingeschrénkt. Die
Menschen sind psychisch wenig belastbar und erschépft. Konflikte mit dem
Partner oder mit den Kindern konstruktiv zu I6sen erfordert Kraft, die erschopfte,
multibelastete Menschen nicht haben.

Die Restorative Circle Methode méchte belasteten Menschen im Stadtteil helfen
ihre konkreten, zu Beratung flihrenden, Konflikte konstruktiv zu Iésen. Zudem
sollen den Menschen Methoden an die Hand geben werden, die ihre allgemeine
Konfliktlosungskompetenz steigern, so dass sie zukinftig weniger Unterstitzung
von auflen bendtigen und in harmonischeren Beziehungen leben kénnen.

Ein respektvoller und achtsamer Umgang mit Bediirfnissen und Grenzen, sowohl
den eigenen als auch denen der Anderen, flihrt zu einem entspannten,
zufriedenem Zusammenleben in den Familien und im AuRenkontakt im Staditteil.

. Erfolgskontrolle: Geben sie Kriterien der Zielerreichung und messbare
Kennzahlen an (Ein nach SMART formuliertes Ziel, Stammnutzer,
Angebotsstunden etc.)

Wie sollen die Menschen das Angebot finden?

-Schulen, Jugendamt, Polizei, Kitas, Vereine

Wie lange soll eine Sitzung sein?

-Circa eine Stunde pro Sitzung. Insgesamt 6 Stunden fir einen Fall

Wie viele Sitzungen in welchem zeitlichen Abstand?

-Einmal wéchentlich

Wann ist das Angebot erfolgreich beendet?

-Wenn Verbindungen entstanden sind, die zu konstruktiven Dialogen fiihren und
Losungen erzeugen.

ZIEL: Z.B. Herr und Frau XY klaren ihren Konflikt und benennen die konkret
entwickelten Lésungen schriftlich und unterteilt in SMARTE Teilziele. Entsprechend
werden die Ziele in den verschiedenen Gesprachsabschnitten verfolgt.

Feedbackbogen werden installiert, damit die erfiliten und nicht erfiliten
Bedirfnisse der Teilnehmer in dem bearbeiteten Konflikt erkennbar werden.

Gefundene Losungen werden schriftlich festgehalten und in umsetzbaren
Teilschritten nach SMARTEN Kriterien an die Hand gegeben.
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Finanzierungsiibersicht zum Antrag auf Zuwendung’
fiir die Zeit vom 1.1.2019 bis 31.12.2019.......

1. Namc/Arbeitstitel des Projektes

sleha Ricksaite)

(nhere Beschreibung der Malknahme

Konlliktimoderation nach der Restorative Circle

Methode von Duke Ducherer

Vom Projekttriger auszufiillen Von der Behirde SR auszufiilien
zuwendungsf Ergénzung Erganzung
EURO ahig EURO EURO
2. Kostenplan
(Detalis sighe Anlags A) 49.8] €x
21  Personalkosten fiir 6hxI2M=
hauptamtl. Beschafligte 31586.32€
J586,32€
120€x12 = [ -
22  Sachkosten — gesamt 1440 €
Raumnutzing = .
Materialkasten (Flyer Kopien, ES 0€
Familienbrett, Antiagaressionsmalerial)
23 Honorare - gesamt
24 Gesamtkosten
5276,32 €
3. Eigenmittel 1440 €
4. Beantragte Zuwendung 3836.32 € =
i ;

Basteht cine Vorsteuerabzugsberechtigung nach § 15 UStG?
["] Ja, die sich daraus ergebenden Vorleile belragen

x| Nein

L

Rechtsverbindliche Unterschrifl

EUR und sind von den Ausgaben abgeselzl.

! Aufgegliederte Barachnung der gesamien mit dem Zuwendungszweock zusammenhangenden Einnahmen und Ausgaben mil
ainar Ubersicht ober die beabsichtigte Finanzierung.
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Box dich frei

Tn Wilhelmsburg gibt es scit Jahren cinige radikal-islamische Vercinigungen, dic sich darauf
spezialisiert haben Jugendliche in prekidren Lebensverhilinissen anzusprechen und fiir ihre
Sache zu gewinnen. Diesen Tendenzen wollen wir uns als Finrichlung enlgegenstellen und
haben deshalb ein Sportangebot fiir diese besonders gefiihrdete Gruppe von Jugendlichen
cntwickelt.

Dieses Angebot ziclt darauf ab, dass Gewaltpotenzial der Jugendlichen zu kanalisieren und
tiber diesen Zugang cine langfristige Bezichung aufzubauen und sic so an unsere Einrichtung
binden. In dicser Bezichungsabreit kdnnen Problemlagen der Jugendliche frithzeitig erkannt
werden und thematisiett werden. Desweiteren bictet dicses Angebot den Jugendlichen eine
Perspektive zur Freizeilgestaltung und hilt sie von der Stralie fern.

Boxen als Sport eignel sich besonders (iir dieses Vorhaben, da die Jugendlichen dort ihrer
Aggressionen abbauen kiinnen, sowie thre eignen Grenzen erfahren.



Peronalkosten
Honorar 3 Std. 2x pro Woche a 17€

Januar

7.-11. 102 €
14.-18. 102 €
21.-25. 102 €
28.-01.02 102 €
Februar

04.-08. 102 €
11.-15. 102 €
18.-22, 102 €
25.-01.03 102 €
Marz

04.-08. : 102 €
11.-15. 102 €
18.-22, 102 €
25.-29. 102 €
April

01.-05. 102 €
08.-12, 102 €
15.-19. 102 €
22.-26. 102 €
29.-03.05. 102 €
Mai

06.-10. 102 €
13.-17. 102 €
20.-24. 102 €
27.-31. 102 €
Juni

03.-07. 102 €
10.-14. ' 102 €
17.-21. 102 €
24.-28. 102 €
Juli

01.-05. Sommerferien
08.-12. Sommerferien
15:-38: Sommerferien
22.-26. Sommerferien
29.-02.08 Sommetferien
August

05.-08. 102 €

12.-16. 102 €



19.-23. 102 €

26.-30. 102 €
September
02.-06. 102 €
09.-13. 102 €
16.-20. 102 €
23.-27. 102 €
30.-04.10. 102 £
Oktober
07.-11. 102 €
14.-18. o 102¢€
21.-25, 102 €
28.-01.11 102 €
Sachmittel
November
04.-08, 102 €
11.-15. 102 € Boxhandschuhe 500 €
18.-22. : 102 €
- 25.-29. 102 € Bandagen 250 €
Dezember . Bratzen 750 €
02.-06. 102 €
09.-13, 102 €
16.-20. 102 €
4590 € 1.500 €

Kostengesamt: 6.090 €
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Ubernachtung im Jugendzentrum

In unserer Einrichtung haben wir bisher sporadisch Ubernachtungen veranstaltet, dic sich
groBer Beliebtheit unter den Jugendlichen erfreuen. Die Jugendlich kommen an dicscn T'agen
gegen 19:00 Uhr in unser Jugendzentrum und verbringen zusammen mit uns dic Nacht,
Wihrend der Ubernachtung kénnen die Jugendlichen alle Réume in unserer Einrichtung
nutze, dass heiBit sic konnen entweder ins Studio, um zu musizieren oder unsere Sporthalle,
sowie unser Fitnessstudio nutzen, Desweiteren werden Gesellschalisspiele und andere
Gruppenaktivitiien Angeboten,

Fiir die Jugendlichen ist dieses Angebol elwas sehr besonderes, da sie ofl an dem kulturellen
Abendprogramm der Stadt Hamburg nicht teilnehmen kénnen und sie so ihre Abende und
Nichte nicht draulen verbringen. Dies [iihrl auch dazu, dass wir Klient innen erreichen, die
sonst nur zu den peripheren Nutzer_innen des Hauses gehoren.

Diese Abende bieten uns als Pddagogen die Miglichkeit eine ganz besonders intensive und
nachhaltige Beziehungsarbeit zu leisten. Im Verlauf des Abends haben wir die Mdéglichkeit
vicle Gespriche zu filhren und Gruppendiskussionen anzuleiten. Dadurch dass die
Ubcrnachtung nicht zum alltdglichen Betrieb gehért, sind dic Jugendlichen uns gegeniiber
offencr,

Dic intensive Bezichungsarbeit ist in Zeiten einer starken politischen Radikalisicrung cins der
wichtigsten Werkzeuge, dass wir haben, um miBigend auf betroffenc Jugendliche
einzuwirken. Grade der politische Islam ist eine Gefahrdung fiir dic gefihrdeten Jugendlichen.
Die Ubernachtungen sind auch cin gezieltes Gegenangebot zu den Angeboten der Radikalen
und bictet somit den Jugendlichen cine Alternative. Das Angebot ist fiir Madchen und fir
Jungs, da beide Geschlechter von der Entwick!ung betroffen sind. Desweiteren [Grdert die
Heterogenitiil der Gruppe die Vermittlung cines pluralen Weltbildes
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Midnight Grillen

In Wilhelmsburg gibt es seit Jahren cinige radikal-islamische Vercinigungen, die sich daraufl’
spezialisiert haben Jugendliche in prekiiren Lebensverhiiltnissen anzusprechen und fiir ihre
Sache zu gewinnen. Diesen Tendenzen wollen wir uns als Einrichtung entgegenstellen und
haben deshalb cin milicunahes Grillangebot entwickelt

In unserer Linrichtung gab es gelegentlich, aber unrcgelmiBig, Grillabende. Bei diesen
Abenden konnten wir beobachten, dass wir zum cinen Jugendliche erreichen. dic wir sonst
nicht erreichen und zum anderen dass sich dic Cliquen der Jugendlichen mischen. Diese
Grillabenden sollen nun ein regelméBiges Ercignis werden, um die Jugendlichen hiufiger zu

erreichen.

Das besondere an diesem Angebot ist, dass es zu ungewdhnlichen Zeiten staltfindet. Dies
fiihrt dazu, dass wir dic Jugendlichen erreichen, die sonst nicht in der offenen Jugendarbeit
anzutreffen sind und dass sich sehr schnell Diskussionen zu aktucllen Themen entwickeln, Im
Besonderen werden hiulig der Syrien-Krieg thematisicrt, sowie der Kurden-Tiirken Konflikt.
Dicsc Diskussion werden von den Mitarbeiter inncn begleitet und die Erfahrung der
vergangen Grillabend hat gezeigl, dass die Vorurtcile abgebaut werden und Empathie fiir
andere Gruppen entwickell wird, Dies fiihrt zu der Akzeptanz von anders Denkenden und
cinem demokratischem Bewusstsein.
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