
Der ASD verfügt über 62,72 Stellen + 3,5 Stellen SHA= 66,22 Stellen

Die Besetzung mit Stand 28.11.2018 sieht so aus:

Abteilung Stellen-IST (VZÄ)

Stellen-Soll 

inkl. SHA

Stellen- Ist 

inkl. SHA

Ausblick 

Januar 2019

ASD 1 13,20 14,16 14,16
ASD 2 12,80 12,39 12,39
ASD 3 11,80 11,82 11,92
ASD 4 8,57 9,57 9,57
ASD 5 8,80 9,39 9,39
ASD 6- FB 11,05 11,36 11,10
gesamt 66,22 68,69 68,53

Zwischen dem Stellen-Soll und Stellen-IST besteht eine Differenz von 2,47 Stellen. 

Mit Langzeiterkrankten sind es 5,47 Stellen.
Zu den 68,69 Stelle sind noch 3 Stellen Langzeiterkrankte mit 3,0 VZÄ hinzuzuziehen.
Da Langzeiterkrankte zum Stellen-Ist hinzugezählt werden müssen gibt es insgesamt 71,69 Stellen.
Zusätzliche  Besetzungen sind mittels der 115% Regelung für den ASD erlaubt ( bis zu 9,4 Stellen, ohne SHA-Stellen).
Die Anzahl der erfahren Fachkräfte ( min. 3 Jahre ASD-Erfahrung) beträgt in Altona 77%.

Dies ist der höchste Wert in Hamburg.
Ausblick Januar 2019: Bisher keine Veränderungen


