Stellenbeschreibung Leitung ABRAX KADABRAX
Zeitlicher Umfang: volle Stelle (100%)

1. Padagogische Leitungsaufgaben 50 %

Weiterentwicklung des (zirkus-)padagogischen Konzeptes und Leitbildes
Bedarfsanalyse, Projekt- und Angebotsentwicklung

Strategie der padagogischen Ausrichtung der zirkuspadagogischen Arbeit
stadtteilorientierte Entwicklung der padagogischen Netzwerkarbeit
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes im Kontext ,Kindeswohlgefahrdung®
Fachliche Evaluation der zirkuspadagogischen Arbeit
Teamzusammenstellung und Mitarbeiterfiihrung

Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Padagogische Begleitung von Ehrenamtlichen

Leitung der Teambesprechungen / Teamtreffen

Padagogische Begleitung von Praktikanten und Jugendgruppenleitern
Leitung von Reflektionen der Teams und padagogische Begleitung
Konfliktmanagement und Krisenintervention in der zirkuspéadagogischen Arbeit
Qualitditsmanagement, Supervision, Mediation

Padagogische Weiterbildungen fur Mitarbeiter

2. Kaufmannische Leitung 25 %

Haushalts- und Finanzplanung

Wirtschaftsfuhrung

Spenden Akquise und Antragstellungen fir Projektgelder
Kommunikation mit dem Jugendamt und Projekttragern
Finanzcontrolling der Projektkalkulationen und Projektabrechnungen
Leitendes Controlling von Férdergelder, Spenden und Zuwendungen
Erstellen von Verwendungsnachweisen und Sachberichten

Erstellen von Zweckbeschreibungen und Informationsmaterialien

3. Standortleitung und Netzwerkarbeit 25 %

Kommunikation mit Bindnispartnern und Kooperationspartnern auf
Leitungsebene

Beteiligung an lokalen Netzwerktreffen (SRT, Stadtteilkonferenz,
Konzeptgruppe Blrgerhaus)

Besuch von zirkuspadagogischen Fachtagungen

Kommunikation zu Bundesverbanden (,Zirkus macht stark® e.v., BAG
Zirkuspadagogik, Bundesverband Kulturelle Kinder- und Jugendbildung)
Leitung aller standortrelevanten Arbeiten

Mitarbeiterfihrung am Standort

Kommunikation mit regionalen Netzwerken (Hamburger Kinderzirkusse,
Landesarbeitsgemeinschaft Kinder und Jugendkultur, Stadtkultur Hamburg
und politische Gremien)






