
Stand 31.12.2019
M % W % Gesamt

L1EA2 (ehem. mittlerer Dienst) 7 70% 3 30% 10

L2EA1 (ehem. gehobener Dienst) 21 42% 29 58% 50

L2EA2 (ehem. höherer Dienst) 24 69% 11 31% 35

Gesamt 52 55% 43 45% 95

Stand 31.12.2020
M % W % Gesamt

L1EA2 (ehem. mittlerer Dienst) 7 70% 3 30% 10

L2EA1 (ehem. gehobener Dienst) 26 49% 27 51% 53

L2EA2 (ehem. höherer Dienst) 21 58% 15 42% 36

Gesamt 54 55% 45 45% 99

Frage 4: 
Wie viele Stellen in Führungspositionen gab es und wie hoch war hier jeweils der 
Frauenanteil? 
Bitte Angabe in Gesamtzahlen und aufgelistet nach Amtsbezeichnungen und 
Besoldungssufe.

Kleine Anfrage Drs. 21-0731.01, Anlage 2
Antwort zur Frage 4 


