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Quartiersmanagement Ohkamp
Sachstandsbericht 2020 
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Aufgaben des Quartiersmanagements

• Aktivierung und Beteiligung

• Netzwerkarbeit und Kommunikation 

• Vor-Ort-Sprechstunde
(montags 16-18 Uhr in der UPW, seit Corona überwiegend digitale 
Sprechstunde)

• Öffentlichkeitsarbeit (Homepage gemeinsam-in-fuhlsbuettel-
nord.de, Ohkamp-Post, E-Mail-Verteiler, Aushänge und Flyer)

• Geschäftsführung des Stadtteilbeirats (p.a. 4 Sitzungen) 

• Anschub zu und Beratung von Projekten

• Fonds Ohkamp (jährlich 5.000,-€) – Beratung und Verwaltung

• Berichterstattung und Evaluation
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Ein Garten für Alle

• Start im Frühsommer 2020 auf zwei 
Parzellen im GBV Schreber
Nordwinterhude e.V.

• Unterstützung durch Permakultur-
Experten Rico Horn und Rückenwind 
e.V.

• Herstellung des Gartens im Rahmen 
der Durchführung von Gartentagen 
und selbstständiger Arbeit

• Kinderprojekt „Saat- und Ernte –
Kids“ einmal wöchentlich seit Herbst

• Fest Gruppe mit Bewohner*innen 
der UPW und Nachbar*innen sowie 
„gelegentlichen“ Teilnehmenden

• Durchführung von drei Aktionstagen 
sowie in den Sommer- und 
Herbstmonaten einmal wöchentlich, 
auch zusätzliche eigenständige 
Arbeit / Nutzung möglich
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„Grüne Schätze“ heben
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Hauptaufgaben 2021

• Projekte: Ein Garten für Alle, Gemeinsam Kochen / Picknicken, 
Stadtteilfest mit „Stationen“, bei Bedarf: Rd. Tisch der Kitas

• Initiierung weiterer Projekte (bei Bedarf und mit Blick auf die Corona-
Situation)

• Öffentlichkeitsarbeit: Website, Ohkamp-Post, Flyer / Aushänge
• Aufbau einer Redaktionsgruppe für die Stadtteilzeitung

• Beirat (digital od. vor Ort): 24.2., 19.5., 8.9., 24.11.
• Aufbau erster Verstetigungsstrukturen (u.a. im Rahmen von 

Workshops)
• Zukünftige Aufgaben und Ziele des Beirats
• Struktur des Beirats
• Benennung von (Haupt-)Verantwortlichen
• Einbindung der Verantwortlichen bei Vorbereitung, Durchführung und 

Nachbereitung der Sitzungen

• Netzwerkpflege – in Kontakt bleiben!
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Kontakt

Sina Rohlwing

ohkamp@tollerort-hamburg.de
Tel.: 040 38 61 55 95
Mobil: 

Sprechstunde:
Montags 16-18 Uhr
Digital oder in der Unterkunft

www.gemeinsam-in-fuhlsbuettel-nord.de




