
Projektverlauf „Stellenbewertung in der Stadtteilkultur“ 

01.03.2023 Besetzung der Stelle Projektkoordination 
15.03.2023 Stelleninhaberin ist technisch arbeitsfähig (Hackerangriff auf die vorherige 

Dienststelle) 
bis 
20.04.2023 

Workshop „Erstellung von Stellenbeschreibungen“ für die Geschäftsführungen der 
Stadtteilkulturzentren 

14.07.2023 Eingang der letzten Stellenbeschreibungen 
bis 
28.08.2023 

Stelleninterviews für die Stellen „Geschäftsführung“ 

bis 
15.09.2023 

Stelleninterviews für die Stellen „Öffentlichkeitsarbeit“ 

offen  Stelleninterviews für die Stellen „Programmleitungen“ (eine Terminanfrage ist noch 
offen) 

derzeit Fertigung der letzten Protokolle der Stelleninterviews 
01.09.2023 Abgabeschluss für die Stellenbeschreibungen der Geschichtswerkstätten, es sind 

noch nicht alle eingegangen. 
bis 
31.10.2023 

Erarbeitung einer Musterstellenbeschreibung 
Information der Ressourcensteuerungen in den Bezirken über den Projektstand 
einschließlich Übersendung der bisher erarbeiteten Stellenbeschreibungen, der 
Musterstellenbeschreibung und den Protokollen der Stelleninterviews für die 
Geschäftsführungen 

bis 
31.10.2023 

Durchsicht der Stellenbeschreibungen der Geschichtswerkstätten und Vereinbarung 
von Terminen für Stelleninterviews 

01.11.2023 Beginn der Bewertung der Stellen für die Geschäftsführungen 
02.01.2024 Anforderung der Stellenbeschreibungen der Bürgerhäuser 

Vereinbarung von Terminen für Stelleninterviews für die Stellen „Buchhaltung“ 
01.02.2024 Beginn der Bewertung der Stellen „Öffentlichkeitsarbeit“ 
01.04.2024 Beginn der Bewertung der Stellen „Programmleitungen“ 
bis 
31.05.2024 

Stelleninterviews für die Stellen „Buchhaltung“ 

01.06.2024 Beginn der Bewertung der Stellen „Buchhaltung“ 
 

 


