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Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksversammlung Altona

Drucksachen—Nr.: 21-1483

Kleine Anfrage 6ffentlich

Beratungsfolge

Gremium Datum
Offentlich Haushalts- und Vergabeausschuss 15.12.2020
Offentlich Bezirksversammlung 28.01.2021

Personalsituation im Bezirksamt Altona
Kleine Anfrage von Oliver Schmidt (SPD-Fraktion)

Fur die Burgerinnen und Blrger im Bezirk Altona ist das Funktionieren des Bezirksamts mit all
seinen Abteilungen und Zweigstellen von groRBer Bedeutung. Die Bezirksdmter sind die
wichtigsten Anlaufstellen fir die Birgerinnen und Birger und Betriebe, wann immer der Kontakt
zur Stadt und zur Verwaltung notwendig wird. Um dieser Aufgabe zu entsprechen muss als
wichtigste Grundlage eine leistungsfahige Personalausstattung des Bezirksamts sichergestellt
sein und auch fur die Zukunft miteingeplant werden.

Das Bezirksamt Altona beantwortet die Fragen wie folgt:

1. Wie hat sich die Anzahl die Anzahl der Beschatftigten im Bezirksamt Altona innerhalb der
letzten 18 Monate entwickelt?
Bitte um Auflistung der Zahlen fir die Stichtage 1.1.2019, 1.7.2019, 1.1.2020, 1.7.2020 und
1.10.2020#

2. Aufschlisselung der unter 1. ermittelten Zahlen nach Dezernaten, Zweigstellen und
Besoldungsgruppen.

Zulund 2:
Siehe Anlage 1 ,Antwort Fragen 1 und 2“.

3. Wie hat sich die Anzahl die Anzahl der Planstellen im Bezirksamt Altona innerhalb der
letzten 18 Monate entwickelt?
Bitte um Auflistung der Zahlen fur die Stichtage 1.1.2019, 1.7.2019, 1.1.2020, 1.7.2020 und
1.10.2020#

4. Aufschlisselung der unter 3. ermittelten Zahlen nach Dezernaten, Zweigstellen und
Besoldungsgruppen.

Zu 3 und 4:
Siehe Anlage 2 ,Antwort Fragen 3 und 4*.

5. Wie viele Planstellen sind mit Stichtag 1.10.2020 nicht besetzt und wie viele Planstellen
werden bis zum 31.12.2020 zusatzlich absehbar nicht besetzt sein, durch Befristung,
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Pensionierung oder schon bestehender Kiindigung oder &hnlichen?

Zu 5:
Eine derartige Auswertung ist nur mit erheblichem Aufwand maoglich und somit nicht innerhalb
der zur Verfligung stehenden Zeit zur Beantwortung machbar.

6. Aufschlisselung der unter 5. ermittelten Zahlen nach Dezernaten, Zweigstellen und
Besoldungsgruppen.

Zu 6:
Siehe Antwort zu Frage 5.

7. Welche grundlegenden neuen Aufgaben hat das Bezirksamt in der Zeit vom 1.1.2019 bis
zum 1.10.2020 neu dbernommen und wie viele Planstellen sind zur Bewaltigung dieser
Aufgaben notwendig
Bitte um konkrete Benennung der Aufgaben und der damit betrauten Abteilungen und
Benennung der jeweiligen Planstellenzahl?

Zut:
Siehe Anlage 3 ,Antwort Frage 7°.

Petitum:
Die Bezirksversammlung wird um Kenntnisnahme gebeten.

Anlage/n:

Anlage 1: Antwort Fragen 1 und 2
Anlage 2: Antwort Fragen 3 und 4
Anlage 3: Antwort Frage 7
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Anlage 1: Antwort Fragen 1 und 2

Frage 1 Entwicklung Anzahl der Beschaftigten

Stichtag

01.01.2019( 01.07.2019( 01.01.2020| 01.07.2020| 01.10.2020

BA gesamt 1239 1246 1266 1249 1293
Frage 2 Entwicklung Anzahl der Beschaftigten nach Dezernaten
Dezernat Stichtag
(Aufgabenbereich) 01.01.2019( 01.07.2019( 01.01.2020| 01.07.2020| 01.10.2020
D1 126 132 161 124 129
D2 109 114 107 115 121
D3 651 646 643 657 688
D4 353 354 355 353 355
BA gesamt 1239 1246 1266 1249 1293
Frage 2 Entwicklung Anzahl der Beschaftigten nach Fachdmtern
Fachamt Stichtag
(Aufgabeneinheit) 01.01.2019( 01.07.2019( 01.01.2020| 01.07.2020| 01.10.2020
Bauaufsicht 53 55 57 60 59
Einwohnerwesen 79 83 79 88 88
Gesundheit 149 145 148 157 177
Hilfen Betreuungen 90 92 88 87 89
Interner Service 41 42 72 36 38
Jugendamt 191 181 182 190 196
Leitungsunterstiitzg. 16 16 17 17 18
Management 6ff. Raum 195 195 190 190 193
MR (WBZ Anteile) 7 7 7 7 6
Pers.service/PR 18 20 20 19 20
Personenstandswesen 19 19 19 19 20
Rechtsamt/Beschaf. 22 24 26 26 27
Ressourcensteuerung 29 30 26 26 26
Soziale Hilfen 170 175 170 169 173
Sozialraummanagement 38 40 41 41 39
Stadtteilentwicklung 13 13 14 13 14
Stadt-u.Landschpl. 27 27 27 25 25
Verbraucherschutz 71 70 74 71 72
ZF Prostituiertenschutzgesetz 11 12 9 8 13
Gesamtergebnis 1239 1246 1266 1249 1293

Frage 2 Entwicklung Anzahl der Beschaftigten nach Bezahlungsgruppen
Stichtag

Bezahlungsobergruppe 01.01.2019| 01.07.2019| 01.01.2020|f 01.07.2020| 01.10.2020
A 16 /E15U 4 3 3 3 3
A15/E15 15 16 15 13 12
A14/E130/E14 38 36 36 35 36
A13/E13(L2E2) 21 23 24 28 32
A12/A13/E12(L2E1) 69 69 68 66 69
Al1/E11 129 128 135 137 133




Anlage 1: Antwort Fragen 1 und 2

A10/E10 138 134 45 43 50
A9/E9/E9b(L2E1) 234 237 319 322 338
A9 /E9/E9a(L1E2) 165 169 156 162 164
A8/ES 140 136 143 149 147
A7/E6/E7 142 146 143 147 150
A6/ES 52 50 53 47 48
E4(L1E1) 28 32 28 40 48
A5/E20/E3 33 37 68 33 31
Auszubildende 11 8 8 4 6
Praktikant/innen und sonstige Verglitungen 2 8 6 5
Sonstige 8 9 11 11 17
Gesamtergebnis 1227 1235 1263 1246 1289




Anlage 2: Antwort Fragen 3 und 4
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Freie und Hansestadt Hamburg 19.11.2020
Bezirksamt Altona
Beantwortung Kleine Anfrage - Personalsituation im Bezirksamt Altona
Frage 3 Wie hat sich die Anzahl der Planstellen im Bezirksamt Altona innerhalb der letzten 18 Monate
Hrage s entwickelt?
01.01.2019 01.07.2019 01.01.2020 01.07.2020 01.10.2020
Planstellen 276,07 314,61 309,4 329,7 337,7
Frage 4 Aufschliisselung der unter 3. ermittelten Zahlen nach Dezernaten, Zweigstellen und
frage 2 Besoldungsgruppen.
Dezernate 01.01.2019 01.07.2019 01.01.2020 01.07.2020 01.10.2020
D1 55,4 70,4 66,4 83,4 87,4
D2 (inkl. FABEA) 37,75 41,75 48,75 51,25 51,25
D3 110,52 122,56 114,1 114,9 118,9
D4 72,4 79,9 80,15 80,15 80,15
276,07 314,61 309,4 329,7 337,7
Zweigstellen

Eine Auswertung nach Zweigstellen ist nicht méglich, da die Struktur
des Bezirksamts keine aufweist

Besoldungsgruppen 01.01.2019 01.07.2019 01.01.2020 01.07.2020 01.10.2020
D1
B2 1 1 1 1 1
B4 1 1 1 1 1
Al6 1 1 0 0 0
A15 2 3 2 2 2
A14 4 4 35 45 45
A13 3 3 3 4 5
A12 9 11 9 11 11
A1l 11 17 16 18 21
A10 4 6 7,5 15,5 15,5
A9 13,8 15,8 15,8 15,8 15,8
A8 4,6 6,6 6,6 7,6 7,6
A7 1 1 1 3 3
55,4 70,4 66,4 83,4 87,4
D2 (inkl. FABEA)
Al6 1 1 1 1 1
A13 1 2 2 4 4
A12 2 2 2 2 2
A1l 4 4 4 4 4
A10 7,25 8,25 8,25 8,75 8,75
A9 8 8 8 8 8
A8 10,5 12,5 19,5 19,5 19,5
A7 4 4 4 4 4
37,75 41,75 48,75 51,25 51,25
D3
Al6 2 2 2 2 2
A15 4 4 4 4 4
Al4 6,42 8,42 7,42 7,42 7,82
A13 2 3 2 2 4
A12 2,88 3,88 3,88 3,88 3,88
A1l 18,59 19,34 18,88 19,68 19,68
A10 13 15 13 13 13
A9 33,94 35,48 31,48 31,48 31,48
A8 21,19 24,94 24,94 24,94 26,94
A7 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
110,52 122,56 114,1 114,9 118,9
D4
A15 3 4 4 4 4
Al4 9 11 11 11 11
A13 a1 41 4,1 41 4,1
A12 12,74 12,74 11,99 11,99 11,99
A1l 11,06 14,56 14,56 14,56 14,56
A10 5 5 6 6 6
A9 9 10 10 10 10
A8 14 14 14 14 14
A7 4 4 4 4 4
A6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
72,4 79,9 80,15 80,15 80,15

276,07 314,61 309,4 329,7 337,7




Anlage 3: Antwort Frage 7

Org-Einheit neue Aufgaben seit 2019 zusatzliche Planstellen notwendig Bemerkungen
BVG Geschaftsstelle BV Fehlanzeige
IS1 Senatsangelegenheiten Fehlanzeige
Diverse Aufgaben aus dem
Integrierten
IS2 Interner Service Klimaschutzkonzept
(MaBnahme "Stadt als
Vorbild")
IS3 Arbeitssicherheit Fehlanzeige
IS4 Pressearbeit Social Media
IS Interner Service gesamt Fehlanzeige
PS1 Personalverwaltung Fehlanzeige
PS 2 Personalmanagement Corona-Mehrbedarf befristet |1xA8 1xA11
PS Personalservice Fehlanzeige
RS1 Haushalt und Controlling Fehlanzeige
o isati Projekt dIT-
RS 2 reanisa |on,' rojexte un Corona-Mehrbedarf befristet [1xA11l
Angelegenheiten
RS Ressourcensteuerung gesamt Fehlanzeige
RA Rechtsamt gesamt Corona-Mehrbedarf befristet [1 x A6, 1 x A 13
EAG Geschaftsstelle Fehlanzeige
KUz 11 Kundenzentrum Altona Fehlanzeige
KUZ 12 Ausldanderangelegenheiten Fehlanzeige
KUZ 2 Kundenzentrum Blankenese Fehlanzeige
ZFB Zentrales Fundbiiro Fehlanzeige
EA Fachamt Einwohnerwesen gesamt entfallt




Anlage 3: Antwort Frage 7

ST1

Heiraten

Entgegennahme von
Namenserklarungen, die
vorher offentl.-recht.
Namenserklarungen
waren.Anerkennung ausl.
Scheidungen, erweiterte
Befugnisse in
Berichtigungsverfahren und
seit 1.7.2020 Vorlage der
Berichtigunsantragen direkt
an das AG Hamburg, vorher
BIS

ST2

Geburten- und Sterberegister

Entgegennahme von
Namenserklarungen, die
vorher offentl.-recht.
Namenserklarungen
waren.Anerkennung ausl.
Scheidungen, erweiterte
Befugnisse in
Berichtigungsverfahren und
seit 1.7.2020 Vorlage der
Berichtigunsantragen direkt
an das AG Hamburg, vorher
BIS

ST

Standesamt gesamt

Entgegennahme von Namensg




Anlage 3: Antwort Frage 7

HB seit 2019 wieder die
gesetzliche Aufgabe zu

Hilf h Bet t erfillen,
HB llfen nach dem Betreuungsgesetz ) 1xA13 2xA10 befristet
gesamt Behordenbetreuungen zu
fihren. Das ist keine neue
Aufgabe, diese wurde
aufgrund des unzureichenden
Bestandes aulRerbehoérdlicher
Betreuer wieder ,,aktiviert”
SR1 Integrierte Sozialplanung Fehlanzeige
SR 2 P'Ian'ung und Steuerung der Fehlanzeige
Einrichtungen, Zuwendungen
SR 4 Sportreferat Fehlanzeige
SR5 Seniorenarbeit Fehlanzeige
SR Fachamt fiir Sozialraummanagement
gesamt
SDzZ 1 Geschaftsstelle, Eingangszone Fehlanzeige
SDzZ 11 Grundsicherung Fehlanzeige
SDZ 12 Grundsicherung Fehlanzeige
SDZ 14 Wohngeld, Wohnberechtigungsscheine |Fehlanzeige
Wirtschaftliche Jugendhilfe, .
SDZ 15 Fehlanzeige
Unterhaltsvorschusskasse, Elterngeld
SDZ 16 Kindertagesbetreuung Fehlanzeige
Sbz 17 Wohnungsnotfille, Wohnungssicherung [Fehlanzeige
Woh tfalle, Offentlich
SDZ 18 ohnungsnotidle, Lirentliche Fehlanzeige

Unterbringung




Anlage 3: Antwort Frage 7

soziales Dienstleistungszentrum Altona

SDzZ 1 Fehlanzeige
gesamt
SDZ 2 Geschaftsstelle, Eingangszone Fehlanzeige
SDZ 21 Grundsicherung Fehlanzeige
SDZ 22 Grundsicherung Fehlanzeige
SDZ 23 Seniorenberatung Fehlanzeige
SDZ 24 Bildung und Teilhabe Fehlanzeige
SDZ 2 Soziales Dienstleistungszentrum Altona- Fehlanzeige
West gesamt
GS /SDZ Fachamt Grundsicherung und Soziales Fehlanzeige
gesamt
JA 1/ASD (an |Allgemeiner Sozialer Dienst, .
. . Fehlanzeige
2017 JA 3 ASD) |Flichtlingsbetreuung (ab 2016 JA 2 ASD)
JA 1/AV+BS Amtsvormundschaften, Beistandschaften |Fehlanzeige
JA 1/KJ Offene Kinder- und Jugendarbeit Fehlanzeige
JA 1/StraSo StralRensozialarbeit Fehlanzeige
JA1/EB Erziehungsberatungsstelle Fehlanzeige
JA 1/ES Elternschule Fehlanzeige
JA 1/BAS Bezirklicher Angebotsservice Fehlanzeige
JA 1/KTB Fehlanzeige
JA1l Region 1 gesamt Fehlanzeige
JA 2/ASD (ab |Allgemeiner Sozialer Dienst, .
. . Fehlanzeige
2017 JA 3 ASD) |Flichtlingsbetreuung
JA 2/KJ Offene Kinder- und Jugendarbeit Fehlanzeige
JA 2/EB Erziehungsberatungsstelle Fehlanzeige
JA 2/StraSo Straflensozialarbeit Fehlanzeige
JA2 Region 2 gesamt Fehlanzeige
All i ialer Di
JA 3 ASD "gem.emer sozialer Dienst, Fehlanzeige
Flichtlingsbetreuung
JA Fachamt Jugendamt gesamt Fehlanzeige




Anlage 3: Antwort Frage 7

GA/G Geschaftsstelle Fehlanzeige
GA 11 Amtsarztliche Gutachten Fehlanzeige
GA 11 UMA-Untersuchung Fehlanzeige
GA 12 Sozialpsychiatrischer Dienst Fehlanzeige
UMA-Untersuchung Fehlanzeige
GA 14 Jugendpsychiatrischer Dienst Mehrbedarf Corona
GA1 Gutachten und Gesundheitshilfen
gesamt
GA 21 Schularztlicher Dienst keine zusatzliche Aufgabe nein
GA 22 Schulzahnérztlicher Dienst keine zusatzliche Aufgabe nein
GA 23 Mutterberatung und U6/U7 Einladungswesen U6/U7 1 Stelle
GA2 Kinder- und Gesundheit gesamt Masernschutzgesetz geplant sind 1,5
GA 31 Infektionsschutz, Kommunalhygiene §6 und §7 IfSG erweitert nein
GA 31 Infektionsschutz, Kommunalhygiene Tatigkeiten zur Bekampfung ddiverse, befristet Sonderaufgabe
GA 32 Wohn-Pflege-Aufsicht Zusatzaufgaben WPA geplant sind 1,5
. Zentralisierung Priifung
GA 33 Prifung ambulante PD . 2,5 Stellen
ambulante Pflegeddienste
GA3 Gesundheitsaufsicht gesamt
GA4 Zentraler Zufiihrdienst Hamburgisches Krisentelefon |1,5 Stellen
GA Fachamt Gesundheit gesamt
1. anstehende Einflihrung der
elektronischen Vergabe von
Bauleistungen (eVa); 1: 0,0 Stellen
D4/G Geschiftsstelle
/ Federfiihrung BSW; 2: 2,0 Stellen
2. bezirkliches
Klimaschutzmanagement
MR Fachamt Management des o6ffentlichen

Raumes gesamt




Anlage 3: Antwort Frage 7

MR 1

Geschéftsstelle und AuRendienste
gesamt

Fehlanzeige

MR 11

Geschéaftsstelle

Fehlanzeige

MR 12

Ordnungswidrigkeiten

Gesetze und Verordnungen
zur Pandemiebekampfung

temporar und in Nebentatigkeit
wurden 6 Stellen im AulRendienst
ausgeschrieben.

MR 13

Wegeaufsicht

Fehlanzeige

MR 2

Tiefbau, Verkehr gesamt

-Digitalisierung (HIM,
Vertragskataster, eVergabe
etc.)

Keine

Stellenbedarf

MR 21

Planung

- Konzeptionelle Themen im
Zusammenhang mit der
Mobilitatswende

(z.B. Ottensen macht Platz,
Betreuung von
Mobilitdtskonzepten u.v.m.)

keine

Befristete Projektstellen flr
Ottensen sind realisiert,
1xE13, 2xE11

UNBEFRISTET ware sinnvoll

-Velorouten

1xE12, 1xE11 bis Ende 2020

UNBEFRISTET ware sinnvoll

- EU Projekte Lucia und
Hupmobile

1xE13

UNBEFRISTET ware sinnvoll

- Bezirkliche Betreuung von
verschiedenen
Grol3projekten

(Diebsteich, Science City, A7-
Deckel, Holsten Quartier)

1xE12

zusatzlicher Stellenbedarf

-EMS

1xE11

MR 22

Unterhaltung und Wegeausfsicht

-Priifung von
AuBengastronomie auf
Parkstanden im Rahmen der
Corona-Pandemie

Keine

MR 23

Wasserwirtschaft

-EMU

0,5xE12




Anlage 3: Antwort Frage 7

-Priifung
Grundstlicksentwasserung + |Keine Stellenbedarf
Uberflutungsnachweise
-Ul.‘n_f,etzung von Keine Stellenbedarf
Reinigungsanlagen
-RISA Keine Stellenbedarf
MR 24 Neubau -Velorouten Keine Stellenbedarf
MR 3 Stadtgriin gesamt 2 xE12
MR 31 Planung Vertrag Stadtgriin 1
MR 32 Neubau Fehlanzeige
MR 33 Unterhaltung EMG 1
Zuarbeit
NaturschutzgroRRprojekte
Malnahmen
Einddmmungsverordnung
MR 34 Hauptfriedhof Altona Fehlanzeige
MR 4 Bauhof Mafnahmen keine
Einddmmungsverordnung
MR5 Baustellenkoordination, GIS -Baustellenkoordination 1xE14, 1xE11
die dauerhafte
PraventivmaBnahmen zur Mehrbelastung ist fir Leitung
MR 6 Revierforsterei ASP (Afrikanischen keine und Verwaltung mit
Schweinpest) mindestens 0,2 Stellen
anzusetzen
Technischer Umweltschutz,
VS 3
Wohnraumschutz
Einfihrung ' 1VZA
Wohnraumschutzregister
0,5 VZA

Hamburgisches
Wohnraumschutzgesetz/
Verscharfung Ferienwohnung




Anlage 3: Antwort Frage 7

Fachamt Verbraucherschutz, Gewerbe

Querschnittsaufgabe fiir das
gesamtes Fachamt. Es sind
Uber 50 einzelne

VS Onlinezugangsgesetz (0OZG
und Umwelt gesamt 2ugangse 2 ) Fachanwendungen zu
betreuen und die digitale
Umsetzung zu begleiten
. keine zusatzlichen Aufgaben
SL Geschaftsstelle
und Stellen
SL1 Ubergeordnete Planung Flachensuche Fliichtlinge 1x 0,5
Senat Hamb 2 Abord fir 3 Jah 2011 -
SL2 B-Planverfahren e"na sprogramm Hamburg ordnungen fur s Jahre von 1 unbesetzte Planstelle
wachst 2014
Senatsprogramm Hamburg 2. Stelle aus dem Vertrag fur
SL3 Landschaftsplanung wachst, Vertrag fir 1 Hamburgs Griin ist bei MR 3
Hamburgs Griin angesiedelt
Im Rahmen der Integrierten
SL4 Stadtteilentwicklung, Sanierung Stadtteilentwicklung seit
2010 WSB fi iert
von inanzier 2 Teilzeitstellen (0,5 und 0,82)
keine zusatzlichen Aufgaben
SL5
und Stellen
SL Stadt- und Landschaftsplanung gesamt
Umsetzung des
FABEA Prostituiertenschutzgesetzes Fehlanzeige
(Schwerpunktfachamt fir ganz Hamburg)
Corona lber mehrere Fachamter Corona-Mehrbedarf befristet 27|27 befristet bewilligt
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