Antragsteller
Voll in Bewegung e. V.

Ansprechpartner Datum

Arne Klindt 22.11.21

Anschrift
Ahrenshooper Stralke 5, 22 147 Hamburg

Telefon Email

47 11 36 11 info@yes-hamburg.de

An das Bezirksamt Wandsbek

Fachamt Sozialraummanagement

SR 22 - Finanzabwicklung Zuwendungen
SchloRstralle 60

22041 Hamburg

VATERE NS Antrag auf Zuwendung fiir das Jahr 2022

Bezeichnung der MaRnahme:
Jugendclub YES!

et ; 1.1. . 31.12.2022
fur die Zeit vom bis 3 e

Hohe der beantragten Zuwendung: 125.759.40

Aktenzeichen des Vorjahres: RO5

Kurzbeschreibung der MaBnahme, fiir die eine Zuwendung beantragt wird:

Betrieb des offenen Jugendciubs YES! geméR Zweckbeschreibung

Anderungsantrag vom 22.11.21:

Die Kosten fiir die Fernwarme haben sich erheblich erhéht. GemaR - verspatet zugestellter - Abrechnung vom 26.10.21 muss
eine Nachzahlung in Héhe von 2.895,35 € geleistet; ferner wurden die monatlichen Abschlagzahlungen mit Wirkung ab
November 2021 von bislang 969,00 € auf 1.556,00 € angehoben. Ursache hierfur sind eine starke Preiserhéhung fur
Fernwérme um 34,4 % innerhalb eines Jahres sowie aufgrund von HygienemaRnahmen (insbesondere Liften) ein um 28,5 %
gestiegener Verbrauch. Aus den erhéhten Abschlagzahlungen ergeben sich daraus Mehrkosten fur 2022 von insgesamt
7.044,00 €. Der Jugendclub YES! ist an diesen Kosten fur die Liegenschaft YES! geméR dauerhaftem Umlageschlissel
anteilig mit 20 % beteiligt; das entspricht 1.408,80 €. Diese erhthten Betriebskosten werden hiermit beantragt.
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1. Umsatzsteuer

Sind Sie gemal § 15 Umsatzsteuergesetz (UStG) ader aus sonstigen Griinden fur die nachfolgenden
Kostenpositionen zum Umsatzsteuerabzug berechtigt?

Oia [m]nein
Wenn ja, dann sind die im Kosten- und Finanzierungsplan veranschlagten Kostenpositionen um die
erstattungsfahige Umsatzsteuer zu bereinigen!

2. Kosten- und Finanzierun gspl an (kursiv geschriebene Felder sind bitte nur von Trigern der Kinder- und Jugendarbeit auszufiillen!)

Vom Bezirksamt auszufiillen

in EURO Anmerkungen
e e ]
21 Personalkosten

sozialversicherungspflichtig beschéftigtes
Personal 92.951,48
(entsprechend beiliegender Bestandsliste)

geringfligig beschéftigtes Personal 000

Beschéftigungsumfang: Stunden im Jahr

Nur von Trégern der Kinder- und Jugendarbeit auszufiillen!

sozialversicherungspfl. beschiéftigtes
péddagogisches Fachpersonal 89.468,31
(entsprechend beiliegender Bestandsliste)

geringfiigig beschiéftigtes

péddagogisches Fachpersonal 0,00
Beschéftigungsumfang: Std. im Jahr
Summe Personalkosten 92.951.48

2.2 Personalnebenkosten

U1 aller sozialversicherungspflichtig

beschéftigten Mitarbeiter 0.00
U2 aller sozialversicherungspflichtig 528 47
beschiftigten Mitarbeiter !
U3 aller sozialversicherungspflichtig 9298
beschiftigten Mitarbeiter !
BG (Berufsgenossenschafl) 213,84
Summe Personalnebenkosten 835,29
| sm— s e e G G AR R e
2.3 Honorare
Honorarkréfte
Anzahl: ca. 5 0000
Summe Honorarkosten 5.200,00

e T e e e e S e e 3 e ¥t e |
2.4 Sachkosten

Nettokaltmiete 0,00

Mietnebenkosten (ohne Heizkosten)

(Wasser, Strom etc.) 3.500,00
Heizkosten 4.908,80
Versicherungen 4.070,00
laufende Fachausgaben 6.700,00
externe Dienstleistungen (z.B. fiir Reinigung) 150,00
Aufwandsentschadigungen fiir Ehrenamtliche 0,00
Instandhaltung/Reparaturen 5.500,00
Veranstaltungskosten 550,00
Lebensmittel/Getréanke 600,00
Spiel-/Beschiftigungs-/Werkmaterial (0.3.) 1.250,00
Sonstige Sachkosten 1.000,00
Summe Sachkosten 28.228.80

s e —
26 Verwaltungsgemeinkostenpauschale o 512 "
(gemaR Tabelle) T

2.7 Gesamtausgaben
inkl. Verwaltungsgemeinkostenpauschale 132.378,32
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2.8 Einnahmen - laut Ziffer 4.2 der VW LHO mind.

5% e amtaube Ink. eralttmgseelnkte)

Eigenmittel

(Geldleistungen aus eigenem Vermdogen, .
die zu Beginn des Férderzeitraumes 2.000,00
vorhanden sind)

geplante Mitgliedsbeitrédge 0,00
geplante Spenden 0,00
geplante Veranstaltungseinnahmen und

Teilnehmerbeitrédge 2.000,00
(Erlose etc.)

Einnahmen aus Vermietungen 0,00
Zuschiisse von Dritten

(Sponsoren, andere Behorden etc.) 2.000,00
sonstige geplante Einnahmen 618,92
Summe Einnahmen 6.618,92

210 Gesamteinnahmen inkl. Zuwendung

2.9 Beantragte Zuwendung

125.759,40

132.378,32

3. Begriindung des Eigenmittelanteils unter 5 %

Betragen die Eigenmittel weniger als 5 % der Gesamtausgaben?

[ ja [=] nein

Wenn ja, ausfiihrliche Begrindung:
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4. Angaben zum Besserstellungsverbot:

4.1 Wird das Personal besser gestellt als vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Freien und Hansestadt Hamburg (siehe Nr. 1.3 der ANBest-I/ANBest-P)?

[@] Nein [JJa Wenn ja, inwiefern?

4.2 Wird das Personal aufgrund eines vom TV-L abweichenden Tarifvertrages bezahlt?

[m] Nein [®]Ja  Wenn ja, welcher Tarifvertrag? Reinigungskrafte nach DEHOGA Hamburg

4.3 Werden die Gesamtausgaben (nicht projekibezogen) Uberwiegend aus Zuwendungen der
offentlichen Hand finanziert?

1] Nein [ Ja
5. Angaben zur Doppelférderung:

51 Wurde eine Férderung durch Dritte und/oder andere &ffentliche Stellen flr die gleiche Malknahme
beantragt oder in Aussicht gestellt?

[#] Nein [ Ja

Wenn ja, von welchen Stellen wird das Projekt gefordert?

5.2 Gibt es Uberschneidungen mit anderen &ffentlichen geférderten Projekten, bei denen selbst oder
gemeinsam mit einem anderen &ffentlich geférderten Trager die gleichen personellen und/oder
s&chlichen Ressourcen genutzt werden?

[ Nein  [®]ya
Wenn ja,
5.2.1 mit welchem anderen Projekt/anderen Trager/n gibt es Uberschneidungen?

Kindertagesstatte Voll in Bewegung, Jugendbildungsstétte YES!

5.2.2 von welcher Stelle wird das Projekt geférdert?

Sozialbehérde Hamburg (aktuell nur die Kindertagesstatie)

5.2.3 welche Ressourcen werden gemeinsam genutzt?
Geb&dude

5.2.4 in welcher Form wird eine nachvollziehbare Kostenzuordnung vorgenommen?

einvernehmlich festgelegter Kostenverteilungsschitissel in Abhéngigkeit von anteiligen Flachen und Nutzungszeiten
(Jugendclub YES! = im Regelfall 20 %)

6. Wir erkléren, dass

6.1 die Durchfiihrung des Projektes und der Aufgabe ohne die Zuwendung nicht méglich oder gefahrdet

sein wirde, weil
der Tréger bei einem hoheren Einsatz von Eigenmitteln nicht bereit wére, das Projekt durchzufihren.

6.2 gegen das Unternehmen oder gegen den Inhaber, Vorstand, Geschaftsfiihrer

521 kein Zwangsvallstreckungsverfahren anhangig ist oder

5.2.2 keine Antrage auf Ableistung der eidesstattlichen Versicherung bzw. Eréffnung des Vergleichs-

oder Konkursverfahrens gestellt sind
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6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

6.9
6.10

wir die Gewahr fir eine ordnungsgemale Geschaftsfiihrung bieten und hierbei eine
zweckentsprechende, bestimmungsgeméale und wirtschaftliche Verwendung der Mittel sicherstellen

wir eine ordnungsgemafie Buchfiihrung gewahrleisten, d. h.

6.4.1 die Belege chronologisch erfasst, dem Zuwendungszweck entsprechend abgelegt und
sechs Jahre aufbewahrt werden (Ziffer 6 und 7 ANBest-P). Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Verwendungsnachweis vorgelegt worden ist.
(Anmerkung: bei anderen Behérden oder Institutionen kénnen langere Aufbewahrungsfristen
gelten)

6.4.2 die Verbuchung samtlicher Belege zeitnah vorgenommen wird und keine Buchung ohne
Belege erfolgt
und

6.4.3 unsere Buchfiihrung nach folgendem System erfolgt:

|i| Doppelte Buchfiihrung [] Einnahmen- Ausgabenrechnung (Kassenbuch) bzw.
es wird wie folgt Buch geflhrt:

gof. Software:

der Schutz personenbezogener Daten sichergestellt ist
wir nicht die Technologie nach L. Ron Hubbard anwenden
wir die fachlichen Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung der geplanten Malinahme erfiillen

wir gemaR unserer jahrlichen Berichtspflicht entsprechend der LHO sowie der einschlagigen Férder-
und Globalrichtlinien die Aktivitaten der Leistungserbringung ordnungsgemar dokumentieren und
fristgemal zur Verfiigung stellen (z.B. Kennzahlen, Berichtswesen)

wir die Erfullung der einschlagigen Férdervoraussetzungen gewahrleisten

wir gesetzliche Mindestlohnregelungen einhalten

Die Punkte 6.11 bis 6.14 betreffen ausschliefllich die Triger der Kinder- und Jugendarbeit!

6.11

6.12

6.13

6.14

wir nachweislich fiir Hamburger Kinder, Jugendliche, Heranwachsende, junge Erwachsene
oder Familien tétig sind oder tétig werden wollen

wir die Einhaltung der Schutzbestimmungen der §§ 8a und 72a Sozialgesetzbuch VI
sicherstellen, auch bezogen auf die von uns beschétftigten Honorarkréfte und ehrenamtlich Tétigen

wir eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit leisten (kann ggf. durch Anerkennung
als Trager der freien Jugendhilfe gemaRl § 75 Sozialgesetzbuch VIII nachgewiesen werden)

wir der Rahmenvereinbarung der Behdérde fir Arbeit, Soziales, Familie und Infegration
zum Schutzaufirag' der Kinder- und Jugendhilfe (§§ 8a und 72a Sozialgesetzbuch Vill)
vom 11.12.2013 beigetreten sind und uns zum Téatigkeitausschiuss einschlégig
vorbestrafter Personen gem. § 72 a Abs. 2 bzw. 4 SGB VIl verpfiichten

[=]Ja  Beitrittserkldrung vom: 30-09.2014 [ ] Nein
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7. Versicherung

Wir versichern die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der vorstehenden Angaben und bestatigen
den Empfang eines Abdrucks der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen (ANBest-I/
ANBest-P).

Wir versichern zugleich, dass wir mit dem Inhalt der ANBest-I/ANBest-P einverstanden sind und
diese fur uns verbindlich sind.

Uns ist bekannt, dass die Erhebung personenbezogener Daten fir die Bearbeitung des
Zuwendungsverfahrens erforderlich ist (vgl. § 12 As. 1 Hamburgisches Datenschutzgesetz- HmbDSG).
Es gelten die Auskunfts- und Berichtigungsrechte nach dem HmbDSG.

Uns ist ferner bekannt, dass zur Wahrnehmung parlamentarischer Aufgaben (vgl. § 7 Abs. 1
Datenschutzordnung der Hamburgischen Blirgerschaft) die Namen der Zuwendungsempféngerinnen und
Zuwendungsempfanger, die Htéhe der Gesamtzuwendung, der Zuwendungszweck (ggf. mit einer
Darstellung der regionalen Zuordnung der Malinahme) sowie die Fdrderungsart im Rahmen eines
Zuwendungsberichts in einer Blrgerschaftsdrucksache vertffentlicht werden - sofern Uberwiegende
schutzwiirdige Interessen nicht entgegenstehen. Personenbezogene Daten werden bei der Bezeichnung
des Zuwendungszwecks nur genannt, sofern sie nicht aus Datenschutzgrinden zu anonymisieren sind.
Die Burgerschaftsdrucksache wird auch im Internet verdffentlicht.

22.11.21
Datum rechtsverbindliche Unterschrift(en) des Antragstellers
(vertretungsberechtigt / gemeinschaftlich vertretungsberechtigt It. Formblatt Veriretungsberechtigte)
Anmerkung:

Bei unvollstéindig oder verspatet eingereichten Antragsunterlagen, einem nicht mit einer
rechtsverbindlichen Unterschrift versehenen Antrag oder anderen Mangeln kann die Antragsbearbeitung
und damit die Bewilligung ggf. erst verzogert erfolgen oder unméglich werden.

Folgende Anlagen sind dem Antrag beigefiigt:

[] Bestandsliste filr 3__ sozialversicherungspflichtig beschaftigte/n Mitarbeiter

[] Personalbogen fiir ___ sozialversicherungspflichtig beschattigte/n Mitarbeiter

[] Anderungsmitteilung fiir ___ sozialversicherungspflichtig beschaftigte/n Mitarbeiter
[] Formular Vertretungsberechtigte

[] Kostenvoranschlage

[] Begriindung der Differenzbetrage

[] Zweckbeschreibung

[] Exemplarischer Wochenplan (inklusive Fremdnutzung)

[ Jahresplanung

[ Aktuelles Konzept

[l sonstiges:
Rechnung Hansewerk vom 26.10.21 tiber Energiekosten (Femwarme)
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