Personalstruktur Aufendienst VS4:
Marktmeister
GroRveranstaltungen

OWI-AuRendienst

Aktuell besetzt:

24 Personen

7 Personen
12 Personen
5 Personen

17, davon 3 eingeschrankt einsetzbar

Aufgaben im AuRendienst VS4

Aufgabenstruktur aus der
aktuellen wochentlichen
Personalplanung

Vorschlag der zukiinftigen
Schwerpunktsetzung

GroRveranstaltungen nach § 31
SOG (saisonaler Schwerpunkt Marz
bis September)

Durchfiihrung aller 33% Keine Veranderung
Wochenmarktveranstaltungen
Uberwachung von 0% Aufwachsend coronabedingt /

saisonal

Coronabedingt:

¢ AulRendienstkontrollen nach
der EindammungsVO in
Gaststatten, Gewerbe und bei
Veranstaltungen

e Quarantdnebruchkontrollen

13 % (anlassbedingt ggf.
weiter aufwachsend)

Abhédngig von der
Pandemielage

von Veranstaltungen und Markten

Beseitigung von abgestellten 15% Keine Veranderung
Fahrzeugen
e Systematische Beseitigung von
abgestellten Fahrzeugen in
Billbrook (Senatsdrucksache)
¢ Anlassbezogene Beseitigung
von abgestellten Fahrzeugen
Kontrollen auf 6ffentlichen Wegen | 12 % Keine Veranderung
und in Griinanlagen
Gewerbekontrollen 7% Keine Veranderung
Zeugengestellung fiir 2% Keine Veranderung
Polizei/Bundespolizei/Zoll etc.
Abfallrechtliche Kontrollen 0% Geringfligig anwachsend /
sofern freie Kapazitaten
Gewerberechtliche Uberwachung 0% Geringfligig anwachsend /

sofern freie Kapazitdten




Ansprache von Wohnungslosen 0% Geringfligig anwachsend /
und ggfs. Raumungsbegleitung sofern freie Kapazitaten
Aufgaben im Innendienst 18 % Keine Veranderung

(Dokumentation in Bezug auf alle
0.g. AulRendienste)




