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Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksversammlung Altona

Drucksachen—Nr.: 21-1949

Sitzungsvorlage offentlich

Beratungsfolge

Gremium Datum

Offentlich Ausschuss fur Soziales, Integration, Gleichstellung, Senioren, 17.05.2021
Geflichtete und Gesundheit

Offentlich Ausschuss fur Soziales, Integration, Gleichstellung, Senioren, 21.06.2021
Geflichtete und Gesundheit

Offentlich Ausschuss fur Soziales, Integration, Gleichstellung, Senioren, 16.08.2021
Geflichtete und Gesundheit

Neukonstituierung des Landesintegrationsbeirates in der 22. Wahlperiode

Das anliegende Schreiben ist von der Vorsitzenden der Bezirksversammlung mit dem Auftrag in
den Ausschuss fir Soziales, Integration, Gleichstellung, Senioren, Geflichtete und Gesundheit
Uberwiesen worden, der Bezirksversammlung bis zu ihrer Sitzung am 26.08.2021 eine
Beschlussempfehlung zu erarbeiten.

Petitum:

Der Ausschuss fiir Soziales, Integration, Gleichstellung, Senioren, Gefliichtete und
Gesundheit wird Kenntnisnahme, Beratung und um Erarbeitung einer
Beschlussempfehlung fiir die Bezirksversammlung am 26.08.2021 gebeten.

Anlage/n:
Schreiben an die Bezirksversammlungen

Seite: 1/1
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Freie und Hansestadt Hamburg
Behdérde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

Beharde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
Postfach 76 01 08, D - 22051 Hamburg Senatorin

Dr. Melanie Leonhard

Vor§|tzende der . Hamburger Stralle 47
Bezirksversammlungen D - 22083 Hamburg

- Hamburg-Mitte
Telefon 040 - 4 28 63 — 3001/2

- A!tona“ Telefax 040 — 427 3 11011

- Eimsbduttel E-Mail: Melanie.Leonhard@soziales.hamburg.de
- Hamburg-Nord '

- Wandsbek

- Bergedorf Hamburg, den 4. Mai 2021

- Harburg

Neukonstituierung des Landesintegrationsbeirats in der 22. Legislaturperiode

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hamburger Senat hat die Burgerschaft am 21. April 2021 mit der Drucksache 22/3791 tber
die Neukonstituierung des Integrationsbeirats auf Landesebene informiert (siehe Anlage 1). Bei
dem neuen Integrationsbeirat soll Bewahrtes beibehalten, aber auch notwendige, teils im Burger-
schaftlichen Ersuchen vom 2. September 2020 benannte bzw. schon langer geforderte Anpas-
sungswinsche des bisherigen Integrationsbeirats umgesetzt werden. Dabei nehmen die Bezirks-
versammlungen kinftig bei dem Ernennungsverfahren der Mitglieder des Landesintegrationsbei-

rates eine zentrale Rolle ein, ich mdchte Sie daher um Ihre Mitwirkung bittén.

1 Zusammensetzung des Integrationsbeirates und Ernennungsverfahren

Dem Integrationsbeirat der 22. Legislaturperiode sollen grundsatzlich 19 Mitglieder angehdren,
darunter 14 Personen aus den Bezirken und flinf Fachexpertinnen oder Fachexperten der The-
menbereiche Bildung, Arbeit, Gesundheit, Antidiskriminierung/Antirassismus sowie Wohnen. Mit
einem Gaststatus nimmt ferner ein/e bezirklicher/-e Fachreferent/Fachreferentin an den Sitzun-
gen des Integrationsbeirats teil, der/die gemeinsam von den Bezirksdmtern entsendet wird und
die Kommunikation von Themen und Fragestellungen in alle Bezirksamter Ubemimmt. Einen

Gaststatus erhélt auch der Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.



Die Ernennung der Fachexpertinnen und Fachexperten erfolgt zu einem spéteren Zeitpunkt, zu-

nachst sollen die bezirklichen Mitglieder ausgewahlt und entsendet werden.

2 Auswahl der bezirklichen Mitglieder

Die bezirklichen Mitglieder werden durch die Bezirksversammlungen, nach vorheriger Beteiligung
der bezirklichen Integrationsgremien, in den Integrationsbeirat entsendet (siehe hierzu auch das
Schaubild in Anlage 2). Bei der Auswahl und Entsendung der Mitglieder werden die Bezirksver-
sammlungen durch die jeweiligen Gremienbetreuungen und Bezirksamter unterstitzt, die fur die
gesamte Koordination des Auswahlverfahrens zustandig sind. Die Gremienbetreuung wird die
bezirklichen Integrations(bei)rate oder die sonst vorhandenen Integrationsgremien um Vorschla-
ge bitten und auf die bei der Auswahl der Mitglieder zu bertcksichtigenden Kriterien achten.
Nach Abschluss des Verfahrens erhalten Sie von lhrer jeweiligen Gremienbetreuung die Bewer-
berinnen- und Bewerberbdgen und kdnnen die Entsendung beschlieen. Die Gremienbetreuung
wird die Ernennungskommission bei der Sozialbehérde tber die Entsendung der bezirklichen

Mitglieder informieren.

Ich méchte die Bezirksversammlungen daher jeweils bitten, bis zum 27.08.2021 die Entsen-

dung von
1. zwei Mitgliedern mit jeweils einer Vertretung fiir den Landesintegrationsbeirat sowie

‘2. zwei weiteren geeigneten Personen der jeweils beiden unterrepriasentierten Her-
kunftsregionen fiir ggf. zu besetzende Auffiillplatze (wenn z.B. wenn eine Herkunftsregi-
on nicht mindestens von zwei standigen Mitgliedern im Integrationsbeirat vertreten ist) zu

beschlielRen.

Ich bedanke mich ausdriicklich fur lhre Mitwirkung am Ernennungsverfahren des Landesintegra-

tionsbeirates in der 22. Legislaturperiode.

Sollten Sie noch Ruckfragen zum Integrationsbeirat haben, steht Ihnen selbstverstandlich die
Geschéftsstelle des Integrationsbeirats gern zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich in diesem Fall

an Frau Silvia Neumann (Tel: 428.63-3093 oder Silvia.Neumann@soziales.hamburg.de).

Mit freundlichen GriiRen

| (/(,(_ D&(DWV
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22. Wahlperiode

1.

Anlage 1

22/3791

30.03.21

Drucksache

Mitteilung des Senats an die Blrgerschaft

Neukonstituierung des Integrationsbeirats auf Landesebene
zugleich
Stellungnahme des Senats
zu dem Ersuchen der Biirgerschaft vom 2. September 2020
»1eilhabe erhdhen - Hamburger Integrationsbeirat starken
und mit den Bezirken verzahnen“ (Drucksache 22/1120)

Anlass

Die Amtsperiode des Integrationsbeirates ist
grundsétzlich an die Dauer der Legislaturperiode
geknipft. Der Integrationsbeirat auf Landesebene
soll auch in dieser Legislaturperiode neu konstitu-
iert werden.

Die Blirgerschaft hat den Senat mit Beschluss der
Drucksache 22/1120 am 2. September 2020 hierzu
ersucht,

»1. bei der Neuaufstellung des Integrationsbeirats
fur die 22. Wahlperiode darauf zu achten, dass
eine starkere Verzahnung zwischen Landes-
und Bezirksebene verwirklicht werden kann
und das Gremium in seiner Unabhé&ngigkeit
und Ooffentlichen Wahrnehmbarkeit gestarkt
wird,

2. bei der Neuaufstellung des Integrationsbeirats
die Erfahrungen und Wiinsche des Beirats aus
der 21. Wahlperiode zu berlcksichtigen,

3. zu prifen, ob und unter welchen Vorausset-
zungen den Mitgliedern des Beirats eine Auf-
wandsentschadigung fir ihre ehrenamtliche
Tatigkeit ermdglicht werden kann,

2.

4. zu prifen, ob und wie die rechtlichen Voraus-
setzungen fur die Arbeit des Integrationsbei-
rats weiterentwickelt werden koénnen oder
muissen,

5. der Birgerschaft bis zum 31. Dezember 2020
Uber das Ergebnis seiner Bemihungen zu be-
richten.”

Der Senat kommt mit dieser Drucksache dem ge-
nannten Ersuchen der Birgerschaft nach. Darlber
hinaus sind in die konzeptionelle Weiterentwick-
lung des Integrationsbeirats die Erfahrungen und
Einschatzungen der Mitglieder des Integrations-
beirates der letzten Legislaturperiode (siehe Druck-
sache 21/19542) sowie eine intensive Diskussion
mit den Bezirksamtern eingeflossen.

Ausgangslage und zukiinftige Veranderungen

Die Vielfalt der in Hamburg lebenden Menschen ist
eine Bereicherung und bietet viele Chancen fiir die
gesellschaftliche Entwicklung unserer Stadt. Die
Férderung der Partizipation und die Durchsetzung
der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund in allen Bereichen
des sozialen, 6konomischen, kulturellen, politi-
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schen und gesellschaftlichen Lebens ist dem
Senat ein wichtiges Anliegen. Der Integrationsbei-
rat auf Landesebene setzt sich ebenfalls dafir ein,
dass Jede und Jeder zu unserer Stadt dazugehort
und uneingeschrankt an allen Bereichen des Le-
bens in Hamburg teilhaben kann, wie es dem im
2017 weiterentwickelten Integrationskonzept for-
mulierten Leitsatz entspricht.

In seiner bald 20-jahrigen Geschichte ist der Inte-
grationsbeirat stetig weiterentwickelt worden. Der
Integrationsbeirat besteht nunmehr seit 2002. In
der 22. Legislaturperiode soll Bewahrtes beibehal-
ten, aber auch notwendige, teils schon langer ge-
forderte Anpassungen vorgenommen werden. So
wird der Integrationsbeirat den Senat auch weiter-
hin in allen integrationspolitischen Fragestellun-
gen konstruktiv und kritisch beraten und als Inte-
grationsmultiplikator in die Communities wirken.
Erstmals soll auch eine Aufwandsentschadigung
gezahlt werden, um das ehrenamtliche Engage-
ment der Mitglieder des Integrationsbeirates zu
wirdigen. Zwei der jahrlich viermal stattfindenden
Plenumssitzungen sollen wieder unter der Beteili-
gung der Présides anderer Fachbehdrden stattfin-
den. Dieses in der letzten Legislaturperiode entwi-
ckelte Format hat sich aus Sicht der Behorde flir
Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integra-
tion (Sozialbehérde), aber auch aus Sicht der Mit-
glieder des ehemaligen Integrationsbeirates be-
wahrt, siehe hierzu Drucksache 21/19542.

Der Integrationsbeirat auf Landesebene wird je-
doch deutlich starker mit den Bezirken vernetzt.
Die Bezirksversammlungen entsenden unter Be-
teiligung der bezirklichen Integrationsbeirate bzw.
den entsprechenden bezirklichen Gremien zwei
Personen mit jeweils einer Vertretung fir den Inte-
grationsbeirat auf Landesebene. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass in den Integrationsbeirat Per-
sonen berufen werden, die bereits Erfahrungen
aus der (bezirklichen) Integrationsarbeit mitbrin-
gen und starker differenzieren kénnen, welche
Handlungserfordernisse auf bezirklicher und wel-
che auf Landesebene gegeben sind. Die Vorberei-
tung fur die Auswahl- und Besetzung der bezirk-
lichen Mitglieder des Integrationsbeirates laufen,
mit einer konstituierenden Sitzung des Beirates
wird unmittelbar nach den Hamburger Sommer-
ferien gerechnet.

Die Sozialbehdérde wird den Integrationsbeirat in
Form eines Verwaltungsausschusses nach §16
Verwaltungsbehérdengesetz (VerwBehG) in Ver-
bindung mit §2 Absatz 1 des Gesetzes Uber Ent-
schadigungsleistungen anldsslich ehrenamtlicher
Tatigkeit in der Verwaltung (Entschadigungsleis-
tungsgesetz — EntschadLG) einsetzen. Hierdurch

kénnen die Mitglieder des Beirats im Rahmen ihres
Anspruchs auf Leistungen nach dem EntschadLG
erstmals eine Aufwandsentschadigung i.H.v. 40
Euro pro Person je Plenums- und Arbeitsgruppen-
sitzung erhalten. Das ehrenamtliche Engagement
der Beiratsmitglieder wird damit weiter gewurdigt
und gestéarkt. Hiermit kommt der Senat nicht nur
dem burgerschaftlichen Ersuchen 22/1120 nach,
sondern auch einer langjahrigen Forderung der
Mitglieder des Integrationsbeirates zurlickliegen-
der Legislaturperioden.

Auch die Unabhéngigkeit und Sichtbarkeit des
Gremiums werden gestarkt, indem der Beirat erst-
mals ein Budget zur Durchfiihrung von eigenen
Fachveranstaltungen erhalt. Die Verwaltung der
Mittel wird die Geschéftsstelle des Beirats bei der
Sozialbehérde tbernehmen.

Néhere Informationen Uber die geplante Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise des Beirats und
seine zukunftige Vernetzung mit den Bezirken sind
in der Anlage dargestellt.

. Evaluation der Beiratsarbeit

Der Beirat wird zur Mitte seiner Amtsperiode seine
Arbeit bewerten. Ein weiterer Bericht Gber die Ar-
beit des Integrationsbeirats erfolgt zum Ende der
Legislaturperiode. Zur Vorbereitung der jeweiligen
Berichte wird die Sozialbehdrde auch weiterhin in
regelméaBigen moderierten Workshops mit den Bei-
ratsmitgliedern die gemeinsame Zusammenarbeit
reflektieren und bewerten.

. Finanzierung

Die Sachkosten des Integrationsbeirats belaufen
sich auf rund Euro 27.500 jahrlich (u.a. fur Sit-
zungskosten, Aufwandsentschadigungen, Fortbil-
dungen, Veranstaltungsetat und Workshops).
Diese werden innerhalb der bestehenden Erméach-
tigungen der Produktgruppe 255.03 finanziert.

. Petitum

Die Biirgerschaft wird gebeten, Kenntnis zu neh-
men.

Anlage: Eckpunktepapier
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Anlage

Neukonstituierung des Integrationsbeirats auf Landesebene
Eckpunktepapier

Inhaltsverzeichnis

Leitgedanke

Kernpunkte

Aufgabe und Rolle des Integrationsbeirats
Zusammensetzung der Mitglieder

a) Ausgewogene Besetzung

b) Besetzungsvorschlage aus den Bezirken
c) Auffullplatze

d) Fachexpertinnen und Fachexperten

e) Gaststatus

Verfahren zur Zusammensetzung der Mitglieder
a) Besetzungsvorschlage aus den Bezirken
b) Auffillplatze

c) Fachexpertinnen und Fachexperten

d) Ernennungskommission und Ernennungsver-
fahren

Leitgedanke

Die Vielfalt der Menschen ist eine Bereicherung
und bietet Chancen fur die Freie und Hansestadt
Hamburg. Die Férderung der Partizipation und die
Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in
allen Bereichen des sozialen, 8konomischen, kul-
turellen, politischen und gesellschaftlichen Lebens
ist dem Hamburger Senat ein wichtiges Anliegen.
Der (Landes-)Integrationsbeirat setzt sich ebenfalls
dafiir ein, dass Jede und Jeder zu unserer Stadt
dazugehoért und uneingeschrankt an allen Berei-
chen des Lebens in Hamburg teilhaben kann.

. Kernpunkte

In seiner bald 20-jahrigen Geschichte ist der Integ-
rationsbeirat stetig weiterentwickelt worden. Auch
in der 22. Legislaturperiode soll Bewéhrtes beibe-
halten, aber auch notwendige, teils schon langer
geforderte Anpassungen sollen vorgenommen
werden. Der Integrationsbeirat soll mdglichst di-
vers und paritatisch besetzt sein und wird starker

Amtszeit der Mitglieder

. Vorsitz, Sprecherteam

Arbeitsweise

a) Plenumssitzungen

b) Arbeitsgruppen

c) Fortbildungen und Workshops

d) Abordnungen des Beirats in andere Gremien
e) Geschaftsstelle

f) Arbeitsraum

9. Offentlichkeitsarbeit

10.
1.
12.
13.

3.

Aufwandsentschadigung
Veranstaltungsetat des Integrationsbeirats
Bericht an die Blirgerschaft

Rechtliche Voraussetzungen

mit den Bezirken verwoben (zu den Besetzungs-
vorschldgen aus den Bezirken s. unter Ziffer 4a
und b). Die Unabhé&ngigkeit und Sichtbarkeit des
Gremiums werden weiter gestarkt (s. unter Ziffern
4, 9 und 11). Durch eine Vertretungsregelung wer-
den zudem die kontinuierliche Arbeit im Integra-
tionsbeirat und ein standiger Austausch gewahr-
leistet (s. unter Ziffer 4b). Die Mitglieder des Integ-
rationsbeirats erhalten erstmalig eine Aufwands-
entschadigung (zur Aufwandsentschadigung s.
unter Ziffer 10), auch wird ein Veranstaltungsetat
eingerichtet (Ziffer 11).

Aufgabe und Rolle des Integrationsbeirats

Der Integrationsbeirat soll insbesondere folgende
Aufgaben wahrnehmen:

a) Der Integrationsbeirat berat konstruktiv und
kritisch die Sozialbehérde und den Hamburger
Senat zu integrationspolitischen Fragen.

b) Er gibt den Perspektiven zugewanderter Men-
schen Raum.
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c) Er wirkt an der Umsetzung und Weiterentwick-
lung des Hamburger Integrationskonzeptes
,Teilhabe, Interkulturelle Offnung und Zusam-
menhalt” mit.

d) Der Integrationsbeirat tritt Rassismus, Islam-
feindlichkeit, Antisemitismus, Antiziganismus
und anderen Ausprédgungen gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit sowie der Diskrimi-
nierung auf Grund rassistischer Zuschreibun-
gen und ethnischer Zugehdrigkeit entgegen.

e) Er greift aktuelle Themen aus dem Bereich der
Integration auf und kann gegentiber der Sozial-
behdrde, anderen Fachbehdrden, Fachamtern
sowie nach auBen auf Grundlage der Be-
schliisse und Empfehlungen des Integrations-
beirates zu integrationsbezogenen Themen
und Vorhaben durch das gewahlte Sprecher-
team Stellungnahmen abgeben.

f) Der Beirat wirkt als ,Integrationsmultiplikator®
umsetzungsorientiert in alle Bereiche der Ge-
sellschaft hinein, indem die Mitglieder in ihren
jeweiligen Verantwortungsbereichen aktiv zur
Integrationsférderung beitragen.

. Zusammensetzung der Mitglieder

Dem Integrationsbeirat sollen grundséatzlich 19
Mitglieder angehéren, darunter 14 Personen aus
den Bezirken und fiinf Fachexpertinnen oder
Fachexperten.

a) Ausgewogene Besetzung

Die Vielfalt der Hamburger Bevdlkerung sollte
sich im Integrationsbeirat widerspiegeln. Bei
der Auswahl aller Mitglieder wird auf ein még-
lichst ausgewogenes Verhéltnis hinsichtlich
Geschlecht, Alter und Herkunftsregionen der
Beiratsmitglieder geachtet. Winschenswert
ware eine Mitwirkung sowohl von Menschen
mit als auch ohne Behinderung. Die bisherigen
sieben Herkunftsregionen werden zu vier zu-
sammengefasst: Afrika, Asien, Amerika, Eu-
ropa (inkl. Tarkei). Der Anteil der Personen
ohne Migrationshintergrund soll nicht den An-
teil der Personen mit Migrationshintergrund
Ubersteigen. Dariber hinaus sollen im Beirat
Mitglieder aus allen Bezirken vertreten sein.

O
-

Besetzungsvorschlage aus den Bezirken

Jeder Bezirk schlagt zwei Personen mit jeweils
einer Vertretung fur den Integrationsbeirat auf
Landesebene vor. Die Schaffung von Vertre-
tungsmaoglichkeiten erméglicht eine gréBere
Vielfalt, und Mitglieder, die zugleich auch in an-
deren Gremien vertreten sind, werden entlas-
tet.

Zugleich erhéht die Schaffung von Vertretungs-
regelungen die Kontinuitdt der Zusammen-
arbeit im Integrationsbeirat insgesamt.

Weiterhin entsenden die Bezirksdmter gemein-
sam eine/n bezirkliche/n Fachreferentin/Fach-
referenten und eine Vertretung, die/der an den
Sitzungen des Integrationsbeirats teilnimmt
und die Kommunikation von Themen und Fra-
gestellungen in alle Bezirksdmter Ubernimmt.
Uber ein Stimmrecht verfiigen diese Personen
nicht.

c) Auffullpléatze

Wenn eine Herkunftsregion nicht mindestens
von zwei stédndigen Mitgliedern im Beirat ver-
treten ist, werden die Platze im Beirat aufge-
fullt. Es werden auch dann Platze im Beirat
aufgeflllt, wenn nicht mindestens zehn stéan-
dige Mitglieder einen Migrationshintergrund
haben. Maximal sollen dem Integrationsbeirat
25 Mitglieder angehdéren.

d) Fachexpertinnen und Fachexperten

Dem Integrationsbeirat sollen dartber hinaus
jedenfalls funf Fachexpertinnen oder Fach-
experten aus den Bereichen Bildung, Arbeit,
Gesundheit, Wohnen und Antidiskriminierung/
Antirassismus angehéren.

e) Gaststatus

Um den besonderen Bedarfen von Menschen
mit Migrationshintergrund und einer Behinde-
rung entsprechend der UN-Behindertenrechts-
konvention angemessen Rechnung zu tragen,
erhélt der Landesbeirat zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen einen Gaststatus im
Integrationsbeirat.

. Verfahren zur Zusammensetzung der Mitglie-

der

a) Besetzungsvorschlage aus den Bezirken

Die Bezirksversammlungen entsenden zwei
Mitglieder mit jeweils einer Vertretung flr den
Landesintegrationsbeirat. Vorab muissen die
bezirklichen Integrations(bei)rate oder die
sonst vorhandenen Integrationsgremien (z.B.
der Runde Tisch - Integration des Bezirksam-
tes Altona) einbezogen werden. Den Integrati-
onsgremien steht das Vorschlagsrecht zu. Wird
von dem Vorschlagsrecht nicht in vollem Um-
fang Gebrauch gemacht, kann die Bezirksver-
sammlung die Ubrigen Mitglieder oder Vertre-
tungen direkt entsenden. Eine direkte Entsen-
dung ist auch in den Bezirken mdglich, in
denen es keine Integrationsgremien gibt. In
diesem Fall steht den Bezirksversammlungen
das alleinige Vorschlagsrecht zu.
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Bei der Entsendung der Mitglieder aus den Be-
zirken ist auf eine vielfaltige Besetzung zu
achten (mindestens: unterschiedliches Ge-
schlecht, unterschiedliche Community) und
darauf, dass die Mitglieder mdglichst mehrjah-
rige Erfahrungen in der Integrationsarbeit und/
oder in der Vertretung von Communities ge-
sammelt haben (s. a. unter Ziffer 4a). Um eine
Vernetzung zu den einzelnen Bezirken zu ge-
wahrleisten, kbnnen nur Hamburgerinnen oder
Hamburger mit den vorgenannten Erfahrungen
vorgeschlagen werden, die in der Regel in dem
jeweiligen Bezirk wohnen, deren Integrations-
arbeit schwerpunktmaBig im jeweiligen Bezirk
stattfindet oder deren Community dort ihren
Sitz einnimmt. Die zu entsendenden Mitglieder
sollen nicht zugleich Abgeordnete der Biirger-
schaft und/oder Mitglieder der Bezirksver-
sammlungen sein.

b) Auffiillplatze

Die Ernennungskommission (s. unter Ziffer 5d)
wird gleichzeitig mit der Bitte um Vorschlage
fur reguléare Beiratsmitglieder und deren Vertre-
tungen eine Liste von weiteren Personen der
jeweils beiden unterrepréasentierten Herkunfts-
regionen von der Bezirksversammlung anfor-
dern, die diese flir geeignet halten, im Beirat
mitzuarbeiten. Diese sollen die Aufflillplatze
einnehmen. Fir die Erstellung der Listen sind
die bezirklichen Integrationsgremien ebenfalls
miteinzubeziehen. Aus den vorgeschlagenen
Personen der Bezirke werden im Losverfahren
die weiteren Beiratsmitglieder bestimmt, wobei
der Proporz unter den Bezirken mdglichst be-
riicksichtigt wird.

c) Fachexpertinnen und Fachexperten

Das Vorschlagsrecht und die Auswahl der
Fachexpertinnen und -experten stehen den
Mitgliedern des Integrationsbeirats und seiner/
seinem Vorsitzenden zu. Es wird ein Kriterien-
katalog fir die zu ernennenden Expertinnen
und Experten entwickelt (z.B. nachgewiesene
Expertise, Migrationshintergrund winschens-
wert, aber nicht zwingend vorausgesetzt). Die
Ernennung erfolgt durch den/die Vorsitzende.
Die Benennung der Fachexpertinnen und
Fachexperten erfolgt erst nach der Konstituie-
rung des Beirats.

d) Ernennungskommission und Ernennungsver-
fahren

Das Auswahl- und Ernennungsverfahren fir
die Mitglieder aus den Bezirken soll, wie bisher
auch, durch eine Kommission, die bei der Sozi-
albehdérde angesiedelt ist, begleitet und durch-
gefuhrt werden. Mitglieder dieser Kommission

sind ca. vier bis sechs Kolleginnen und Kolle-
gen der Fach- und der Rechtsabteilung der So-
zialbehdrde sowie des Bezirksamtes Hamburg-
Nord als federfiihrendes Bezirksamt fir das
Thema Integration.

Die Ernennung der Beiratsmitglieder erfolgt
auf Basis des Vorschlags der Ernennungskom-
mission durch die Sozialbehérde.

6. Amtszeit der Mitglieder

Die Amtsperiode des Integrationsbeirates ist
grundsétzlich an die Dauer der Legislaturperiode
geknupft. Die Mitglieder bleiben jedoch bis zur
Konstituierung eines neuen Integrationsbeirates
in der kommenden Legislaturperiode im Amt.
Diese Amtszeit steht unter dem Vorbehalt, dass
sich im Rahmen der Evaluierung des Integrations-
beirates in dieser Legislaturperiode Anderungen
ergeben kénnen.

. Vorsitz, Sprecherteam

Den Vorsitz Ubernimmt die Behdrdenleitung der
Sozialbehérde. Der Integrationsbeirat beréat den
Senat, auch andere Senatorinnen und Senatoren
werden (u.a. fur die Plenumssitzungen) einge-
bunden. Die Méglichkeit eines regelhaften und
unmittelbaren Austauschs mit der Behdrdenlei-
tung der Sozialbehérde wurde zudem von den
Beiratsmitgliedern als groBes Zeichen der Wert-
schatzung und der Verbindlichkeit empfunden.

Jeweils fiir ein Jahr wahlt der Integrationsbeirat
drei Mitglieder, die die Rolle des Sprecherteams
einnehmen. Das Sprecherteam vertritt den Inte-
grationsbeirat gegeniiber der Sozialbehérde und
anderen Fachbehérden und -d4mtern. Dies hat
sich in der letzten Legislaturperiode bewéhrt und
wurde vom bisherigen Beirat positiv bewertet.

. Arbeitsweise

a) Plenumssitzungen

Es sollen jahrlich vier Plenumssitzungen statt-
finden, zwei von ihnen unter der Beteiligung
der Préasides anderer Fachbehdrden, zwei
unter Leitung der/des Préases der Sozialbe-
hérde. Dieses Format unterstreicht, dass Inte-
gration ein Querschnittsthema und in allen
Fachpolitiken zu verankern ist.

b) Arbeitsgruppen

Es werden weiterhin Arbeitsgruppen zu
Schwerpunktthemen eingesetzt, die eines Be-
schlusses des Plenums des Integrationsbeira-
tes bedurfen.
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c) Fortbildungen und Workshops

Zu Beginn der Arbeit des Integrationsbeirats
werden den Mitgliedern und den Vertretungen
Fortbildungen zum Aufbau und zur Arbeits-
weise der Hamburger Verwaltung und der poli-
tischen Gremien angeboten. Weiterhin findet
im zweiten Amtsjahr und zum Ende der Legis-
laturperiode ein moderierter Workshop zur
Reflexion der Beiratsarbeit statt.

d) Abordnungen des Beirats in andere Gremien

Stellvertretend fir den Integrationsbeirat wer-
den Mitglieder in den Landesschulbeirat (nach
§83 Landesschulgesetz), das Engagement-
forum (Hamburger Engagementstrategie, S.
10, 11 i.V.m der Anlage 1) und den Landes-
seniorenbeirat (LSB) (nach §9 Hamburgisches
Seniorenmitwirkungsgesetz) abgeordnet.

Dariiber hinaus soll die Beteiligung (Gaststa-
tus) am Zentralen Beirat von Jobcenter team.
arbeit.hamburg ermdglicht werden.

Fur die Teilnahme an den Sitzungen dieser
Gremien finden deren jeweils geltenden Regu-
larien Anwendung.

e) Geschaftsstelle

Die Sozialbehérde wird weiterhin eine Ge-
schéftsstelle flir den Integrationsbeirat unter-
halten.

f) Arbeitsraum

Dem Integrationsbeirat wird flr interne Treffen
ein Raum zur Verfuigung gestellt.

. Offentlichkeitsarbeit

Die bestehende Internetseite des Beirats auf ham-
burg.de, auf der unter anderem Protokolle und
abgestimmte Stellungnahmen veréffentlicht wer-
den, soll weiter ausgestaltet werden.

Bei Bedarf kann ein Social Media-Profil (z.B. bei
Facebook), zunachst probeweise flr ein Jahr, ein-
gerichtet werden. Die Eckpunkte zur Erstellung
und Betreuung des Profils sollen im Rahmen der

10.

1.

12.

13.

Neukonstituierung des Beirats u.a. mit der Presse-
und Rechtsabteilung der Sozialbehérde weiter
entwickelt werden. Ferner kdnnte im Facebook-
und Twitter-Account der Sozialbehdrde auf aktu-
elle Beitrdge des Beirats hingewiesen werden.

Aufwandsentschadigung

Die ehrenamtlichen Beiratsmitglieder sollen erst-
malig eine Aufwandsentschadigung nach dem
Entschadigungsleistungsgesetz, in Form von Sit-
zungsgeldern i.H.v. 40 Euro je Plenums- und
Arbeitsgruppensitzung erhalten.

Veranstaltungsetat des Integrationsbeirats

Fir zusatzliche Veranstaltungen, die der Integra-
tionsbeirat gegebenenfalls unterjahrig durchfih-
ren moéchte, soll ein Etat von jahrlich Euro 5.000
eingerichtet werden, den die Geschéftsstelle ver-
waltet.

Bericht an die Biirgerschaft

Der Beirat wird zur Mitte seiner Amtszeit seine Ar-
beit bewerten. Hierzu wird der Blrgerschaft be-
richtet. Ein weiterer Bericht Uber die Arbeit des
Integrationsbeirats erfolgt zum Ende der Legisla-
turperiode.

Rechtliche Voraussetzungen

Der Integrationsbeirat wird von der Sozialbehdrde
als Verwaltungsausschuss nach §16 Verwal-
tungsbehérdengesetz (VerwBehG) in Verbindung
mit §2 Absatz 1 des Gesetzes Ulber Entschadi-
gungsleistungen anlasslich ehrenamtlicher Tétig-
keit in der Verwaltung (Entschadigungsleistungs-
gesetz — EntschadLG) eingesetzt.

Eine Geschéftsordnung wird seitens der Sozial-
behdérde unter Beteiligung der Mitglieder des Inte-
grationsbeirates erlassen. Diese regelt verbind-
lich Aufgaben, Arbeitsweise, Vertretungsregelun-
gen, Verdffentlichungspflichten und Ahnliches.
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Anlage 2

14 bezirkliche Mitglieder* 5 Fachexpertinnen/Fachexperten NN
Vielfiltige Besetzung (Geschlecht, Alter und aus den Bereichen Bildung, Arbeit, Gesundheit, Max. 6 AUffu"platze
Herkunftsregion) Antidiskriminierung/Antirassismus und Wohnen
Ernennt die bezirklichen Ernennt die Lost die Mitglieder aus und
Mitglieder Expertinnen/Experten ernennt sie
Ernennungskommission Vorsitz Ernennungskommission

Entsenden 2 Mitglieder Schlagen Expertinnen/Experten Schlagen Personen der jeweils

mit jeweils einer Vertretung vor und wihlen diese aus beiden unterreprasentierten
Herkunftsregionen vor
Bezirksversammlungen Vorsitz und 1B Bezirksversammlungen
mit Unterstutzung der Gremienbetreuungen mit Unterstlitzung der Gremienbetreuungen
der Bezirksversammlungen der Bezirksversammlungen
Bitten um Vorschlage Bitten um Vorschlage
v

T JR T i *Mit einem Gaststatus nimmt ferner ein/e bezirkliche/n
BeZI rklIChe |ntegrat|0ns— Fachreferentin/Fachreferenten an den Sitzungen des Integrationsbeirats teil,

Bezirkliche Integrations-
oy e . die/der gemeinsam von den Bezirksamtern entsendet wird.
(bei)rate bzw. -gremien

(bei)rate bzw. -gremien

Einen Gaststatus erhédlt auch der Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen.
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