
7. Freiwilliges Engagement attraktiv für Alle gestalten 

Das freiwillige Engagement in unserem Bezirk ist ebenso vielfältig, wie seine Bewohner:in-
nen. Es erstreckt sich über alle gesellschaftlichen Schichten und Altersstrukturen und verbin-
det diese als Akteur:innen und Zielgruppen in unterschiedlichen Kombinationen1 und ermög-
licht eine Teilhabe für alle. 
 
Bei der Förderung und Unterstützung des freiwilligen Engagements im Bezirk Harburg orien-
tieren wir uns als Bezirksamt an der Hamburger Engagementstrategie, deren zentrales Anlie-
gen ist das „Engagement für alle“. „Der Zugang zum freiwilligen Engagement soll für alle 
Hamburger: innen möglichst einfach gestaltet und für die Ausübung des Engagements gute 
Rahmenbedingungen bereitgestellt werden.“2 
 
Der Fokus liegt auf der sozialraumorientierten Unterstützung insbesondere kleiner und mittle-
rer Initiativen und Projekte. Hierzu werden unterstützenden Strukturen zur Förderung des 
Engagements gestärkt.3  
 
Das Bezirksamt Harburg das Freiwilligennetzwerk Harburg beauftragt einen Mikrofonds für 
kleiner Maßnahmen zu verwalten, damit niedrigschwellige Förderung für Projekte und Initiati-
ven vor Ort stattfinden kann.4 Damit werden inklusive, niedrigschwellige Fördermöglichkeiten 
ausgebaut und angeboten.  
 
Zum Ausbau der Qualifizierungsangebote tragen die Lokalen Partnerschaften in Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Träger und dem Bezirksamt mit der Fortbildungs- und Veranstal-
tungsriehe für Ehrenamtlich im Bezirk Harburg bei. 
 
 
Maßnahmen: 
 

 Das Bezirksamt unterstützt inklusive Ehrenamtsstrategien analog der Hamburger En-
gagementstrategie. 
 

 Der Hamburger Nachweis für geleistetes Engagement wird im Bezirk Harburg durch 
das Bezirksamt bekannter gemacht. 

  

 Die Veranstaltungs- und Fortbildungsreihe als Kooperationsprojekt im Rahmen der 
Lokalen Partnerschaften für Demokratie bietet weiterhin kostenfreie Formate für frei-
willig Engagierte an.   
 

 Die Angebote der Freiwilligen-Akademie5 werden verstärkt in den Quartieren über 
Träger der Freiwilligenförderung beworben.  
 

 Die Tage des Engagements im September werden vom Bezirksamt weiterhin jährlich 
aktiv zur öffentlichen Bewerbung und Anerkennung von freiwilligem Engagement ge-
nutzt, genauso wie die jährliche Verleihung des Bürger:innenpreises der Bezirksver-
sammlung. 
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