
3. Zusammenarbeit in Vielheit  

Erwerbstätigkeit kann eine der wichtigen Komponenten für eine gelingende gesellschaftliche 
Integration darstellen. Um ein Zusammenleben in Vielfalt im Bezirk Harburg für alle 
Bewohner:innen gerecht und angemessen zu ermöglichen, sollten möglichst viele 
Menschen, die es möchten, einer Beschäftigung nachgehen können.  

Obwohl das Thema Arbeitsmarkt keine Aufgabe der Bezirke ist, fördert die Verwaltung einige 
flankierende Maßnahmen, die u.a. in den Themenfeldern 4, 6 und 7 auf Seite xx und xx 
dieser Maßnahmen abgebildet sind. Zudem gibt es diverse Projekte und Angebote, die die 
Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten im Bezirk fördern1. 

Arbeitsplätze werden auch durch eine Stärkung der Unternehmer:innen vor Ort geschaffen 
und erhalten. In diesem Kontext sind das Citymanagement Harburg e.V. aktiv sowie 
Unternehmer ohne Grenzen e.V. (UoG) mit ihrem Projekt LokalAktiv-- zur Stärkung der 
lokalen Ökonomie in Harburg Kern tätig[1]. 

 

Maßnahmen: 

 Interessierte Akteur:innen werden ermuntert, einen Unternehmer:innenstammtisch im 
Bezirk zu initiieren. 

 

 Das Bezirksamt setzt sich dafür ein, dass möglichst viele ESF-Projekte zur 
Arbeitsmarktförderung im Bezirk Harburg ankommen, wie beispielsweise das Projekt 
LAURA oder Jugend aktiv Plus von IN VIA e. V oder LokalAktiv von Unternehmer 
ohne Grenze e.V. 

 

 Das Bezirksamt stößt einen Austausch zwischen dem Harburger Integrationsrat und 
dem Jobcenterbeirat an. 

 

 Überlegungen, in welcher Form ein Runder Tisch zur Arbeitsmarktintegration für 
Erwachsene, ähnlich des Runden Tischs Jugend und Arbeit, aussehen könnte, 
werden vom Bezirksamt aufgegriffen und an Interessierte weitergetragen.2 

 

                                                      
1 Come In- GSM Training und Integration, oder Jobcoach, Einfal GmbH, Beratung für Eltern ohne 
Schlussabschluss, BOFF- Berufsorientierung für Flüchtlinge am Elbcampus; 
[1] „LokalAktiv hat zum Ziel die inhabergeführten lokalen Geschäfte, die dort beschäftigten 
Mitarbeiter:innen sowie Selbstständige und Unternehmensgründer:innen durch  individuelle 
Coachings und bedarfsorientierte Qualifizierungen zu unterstützen. Vgl. Über uns - LokalAktiv (lokal-
aktiv.org) 
2 Das Bezirksamt, insbesondere das Fachamt Sozialraummanagement hat hierzu keine Zuständigkeit 
und keine Ressource um das Thema Arbeitsmarktintegration zu bedienen. 

https://www.lokal-aktiv.org/ueberuns/
https://www.lokal-aktiv.org/ueberuns/

