
 

                                                                                        

 

Auskunftsersuchen – Instrumente in Bergedorf; DS-Nr. 21-0952; Bezirksver-

sammlung Bergedorf 

 

Frage 6 

Welche Projekte und Träger unterstützen bei spezifischen Themen wie Arbeitssuche, Woh-

nungssuche oder Ausbildungssuche? 

Antwort Agentur für Arbeit Hamburg: 

Spezielle Angebote für Kundinnen und Kunden aus Hamburg-Bergedorf gibt es nicht. Sämtliche von 

der Agentur für Arbeit eingekauften Maßnahmen richten sich an alle Hamburger Kundinnen und Kun-

den. Handlungsleitend ist immer der individuelle Förderbedarf und nicht der Wohnort. 

Folgende beispielhafte Maßnahmen bietet die AA Hamburg zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-

rung 2021/2022 nach § 45 SGB III für SGB III-Kund:innen an: 

 

Maßnahme Talentcenter - TC 

Inhalt/ Ziele 

Grundelemente:  
- Einzelcoaching  
- Selbstvermarktungsstrategien 
- Bewerbungsmanagement und JOBBÖRSE 
- Bewerbungsunterlagen und Bewerberprofil 
- Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
 
Optionale Elemente: 
- Berufliche Orientierung für junge Menschen U 25 
- Berufliche Orientierung für Best-Ager Ü50 
- Berufliche Neuorientierung für Arbeitssuchende Ü25 
- Berufliche Orientierung für Fachkräfte und Akademiker 

Zielgruppe 
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende mit 
und ohne Anspruch auf Leistungen nach dem SGB III (LE oder 
NLE). Insbesondere in der ersten Phase der Arbeitslosigkeit. 

Träger Bietergemeinschaft: bfw, Fits, Grone, SBB 

Durchführungsort 
Grone Bildungszentrum 
Heinrich-Grone-Stieg 1 
20097 Hamburg 

Maßnahme-Nr. 123/6260/21 

Zuweisungskorridor   

Zuweisungsdauer 
Dauer: ausgewählte, individuelle Elemente seitens der Vermitt-
lungsfachkraft. Es ist der maximale Zeitraum des jeweiligen Ele-
ments auszuwählen. 

Zuweisungstag   

Präsenztage entsprechend der gewählten Maßnahmedauer  

 

  



 

                                                                                        

 

Maßnahme Projekt Zukunft - Orientierung und Vermittlung U 25 

Inhalt/ Ziele 
Heranführung an und Vermittlung in den ersten (Helfer)-Arbeits-
markt 

Zielgruppe 
junge Menschen unter 25 Jahre mit einem Aktivierungs- und/oder 
Orientierungsbedarf hinsichtlich der beruflichen Zukunft auf dem 
(Helfer-) Arbeitsmarkt 

Träger BIQ GmbH 

Durchführungsort 
Süderstr. 24 

20097 Hamburg 

Maßnahme-Nr. 123/6400/21 

Zuweisungskorridor 15.03.21 – 28.02.22 

Zuweisungsdauer 
4 Wochen 

  

 

 

 

Maßnahme 
Vermittlung fachlicher Kenntnisse 
Integration in Beschäftigung 
Training persönlicher Kompetenzen 

Inhalt/ Ziele 

Arbeitslose sowie von Arbeitslosigkeit Bedrohte, die zur Vermei-
dung des Übertritts in die Betreuung durch das JC oder zur Ver-
meidung von Langzeitarbeitslosigkeit einen verstärkten Aktivie-
rungs- und Unterstützungsbedarf im Eingliederungsprozess haben 

Zielgruppe 
Erwerbslose, deren Integrationschancen auf dem Arbeitsmarkt aus 
verschiedenen Gründen erschwert sind. 

Träger BIQ Bildung Innovation Qualifizierung GmbH 

Durchführungsort Süderstr. 77, 20097 Hamburg 

Maßnahme-Nr. 123/300/21 

Zuweisungskorridor 01.03.2021 bis 28.02.2022 

Zuweisungsdauer mind. 3 Monate – max. 6 Monate (in der Regel 3 – 4 Monate) 

Zuweisungstag jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat um 10 Uhr 

Präsenztage 
in den ersten zwei Wochen: tägliche Anwesenheitspflicht; ab der 
dritten Woche:  Anwesenheitspflicht von mindestens zwei Tagen 
pro Woche. 

 

  



 

                                                                                        

 

 

Maßnahme Test/Orientierung/Perspektive – TOP Integration 

Inhalt/ Ziele 

Auf der Basis medizinischer, psychologischer und sozialer Diag-
nostik soll eine individuelle Begutachtung stattfinden, der Ist-Zu-
stand (Sozial-anamnese, beruflich, gesundheitlich) festgestellt so-
wie ein Integrations- und Perspektivplan erstellt werden. Es ist zu 
klären, ob die berufliche Tätigkeit weiterhin ausgeübt werden kann, 
welche Instrumente für die berufliche Integration notwendig und 
wirtschaftlich sinnvoll einzusetzen sind. 
Es ist zu klären, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben not-
wendig sind. Der Hilfebedarf ist, ausgerichtet auf die berufliche In-
tegration unter Beachtung der gesundheitlichen Einschränkungen, 
aufzuzeigen. 

Zielgruppe 
Kunden mit gesundheitlichen Einschränkungen (nicht mit geistiger 
oder seelischer Behinderung) 

Träger SBB Kompetenz gGmbH 

Durchführungsort Süderstraße 79a  20097 Hamburg    

Maßnahme-Nr. 123/6221/21 

Zuweisungskorridor Abhängig vom Starttermin 

Zuweisungsdauer 4 - 11 Wochen 

Zuweisungstag ab 03.05.21 wöchentlich montags 

Präsenztage 3 Tage pro Woche 

 

 

Maßnahme 
Orientierung und Aktivierung für Migranten - O & A Mig / VZ 
und TZ 

Inhalt/ Ziele 

Integration von Arbeitslosen mit Migrationshintergrund u.a. durch 
Unterstützung bei der Verbesserung Ihrer Deutschkenntnisse. Die 
Teilnehmer/Innen erhalten Informationen zu wichtigen Alltagsthe-
men und für die Arbeitswelt. Sie erhalten Informationen darüber, 
wo es zurzeit freie Arbeitsplätze gibt und welche Voraussetzungen 
und Kenntnisse man dafür mitbringen muss. Sie erfahren, wo und 
wie Sie eine neue Stelle suchen können. Sie lernen, wie man Be-
werbungsunterlagen gestaltet und bekommen dafür auch eine 
Grundbildung für die Nutzung des Computers. Außerdem wird trai-
niert, wie man sich einem Arbeitgeber vorstellt. In einem betriebli-
chen Praktikum können Sie berufliche Erfahrungen in Ihrem Ziel-
beruf sammeln. 

Zielgruppe Arbeitslose mit Migrationshintergrund 

Träger SBB Kompetenz gGmbH    

Durchführungsort Wendenstr. 493, 20537 Hamburg   

Maßnahme-Nr. 123/6500/21 

Zuweisungskorridor abhängig vom Starttermin 

Zuweisungsdauer 8 Wochen 

Zuweisungstag 01.04.21 und  im Anschluss am 1. Mittwoch im Monat 

Präsenztage tägliche Anwesenheitspflicht 

 

  



 

                                                                                        

 

Beispielhafte Förderübersicht U 25: 

Förderung Träger Zielgruppe Bezug zu Ber-
gedorf 

Finanzierung Ziel der Förde-
rung 

Berufsein-
stiegsbeglei-
tung (BerEb) 

Grone Schüler*innen 
ab Klasse 9 
der STS bis 
max. 1,5 nach 
Schulab-
schluss bzw. 
über 6 Monate 
nach Ausbil-
dungsbeginn 

auch Schulen in 
Bergedorf 
Lohbrügge und 
Kirchwerder  

AA Hamburg 
50%, FHH 
50% 

Unterstützung 
bei der Ausbil-
dungssuche 
inkl. Förderung 
auf dem Weg 
dahin 

BVB 
 

Bis 09/2021 noch 
Jugendbildung + 
Jugend in Arbeit 
danach Neuaus-
schreibung 
 
Standorte:  

- Spalding-
straße, Mitte 

- Wie-
sendamm, 
Barmbek 

Nicht-Schü-
ler:innen ohne 
Ausbildungs-
platz 

auch Bergedor-
fer Jugendliche 
und Junger-
wachsene 

AA Hamburg 
100% 

Primär Orien-
tierungsange-
bot und sobald 
möglich, dann 
Unterstützung 
bei der Ausbil-
dungssuche 

BVB Pro Sprungbrett 
Dienstleistungen 
gGmbH  
Bergedorf + Horn:  

- Holz (Bergedorf & 
Horn)  
- Druck, Buchbin-
derei und Kreativ 
(nur Bergedorf)  

 
 

Nicht-Schü-
ler:innen ohne 
Ausbildungs-
platz 
 
Stärkerer Pra-
xisbezug als 
BVB Klassik,  
Durchführung 
z.B. über Pro-
duktionsschu-
len 

auch Bergedor-
fer Jugendliche 
und Junger-
wachsene 

AA Hamburg, 
Kofinanzie-
rung durch 
FHH 

Primär Orien-
tierungsange-
bot und sobald 
möglich, dann 
Unterstützung 
bei der Ausbil-
dungssuche 

Geförderte 
Ausbildung 
Kooperativ  

Mehrere Träger für 
verschiedene  Berufe 

Lern- und so-
zial Benachtei-
ligte 

Auch Bergedor-
fer Jugendliche 
und Erwach-
sene 

AA Hamburg 
und JC mit 
vers. Platzan-
teilen 

Träger findet 
Ausbildungs-
platz für Ju-
gendliche und 
begleitet ihn 
durch die Aus-
bildung, so-
lange nötig. 
 

Assistierte 
Ausbildung 
AsA flex – 
Begleitung in 
der Ausbil-
dung 

inab Auszubildende  Angebot steht 
ab 09/2021 al-
len Azubis bun-
desweit zur 
Verfügung 

AA Hamburg 
50%, JC 50% 

Stabilisierung 
des Ausbil-
dungsverhält-
nisses durch 
Stützunterricht 
in Kleingrup-
pen oder indi-
viduelle Be-
gleitung. 
Bei Abbruch 
der Ausbildung 
6 Monate Un-
terstützung bei 
Suche nach ei-
ner neuen 
Ausbildung. 

 

 

 



 

                                                                                        

 

Frage 6.2 

Wie sehen die Vermittlungszahlen bei der Ausbildungs- und Arbeitssuche aus? 

Vermittlungszahlen werden nicht statistisch erfasst. Eine Auswertung ist daher nicht möglich. Die Ver-

änderungen im Geschäftsstellenbezirk Bergedorf können Sie anhand der Arbeitslosenquoten und den 

Eckwerten des Arbeitsmarktes entnehmen.  

 

 

 

 



 

                                                                                        

 

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Geschäftsstellenbezirk Bergedorf: 

Die Arbeitslosigkeit hat sich von April auf Mai 2021 um 173 auf 5.895 Personen verringert. Das waren 

94 Arbeitslose weniger als vor einem Jahr. Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbsperso-

nen betrug im Mai 2021 8,0 %; vor einem Jahr belief sie sich auf 8,2 %. Dabei meldeten sich 1.110 

Personen neu oder erneut arbeitslos, 62 weniger als vor einem Jahr und gleichzeitig beendeten 1.270 

Personen ihre Arbeitslosigkeit (+547). Seit Jahresbeginn gab es insgesamt 6.083 Abmeldungen von 

Arbeitslosen (+211). Der Bestand an Arbeitsstellen ist im Mai geringfügig gestiegen, und zwar um 1 auf 

407; im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es 78 Arbeitsstellen weniger. Arbeitgeber meldeten im Mail 

84 neue Arbeitsstellen, 17 mehr als vor einem Jahr. Seit Januar gingen 363 Arbeitsstellen ein, gegen-

über dem Vorjahreszeitraum ist das eine Abnahme von 58. 

 

 

  



 

                                                                                        

 

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB III – Geschäftsstellenbezirk Bergedorf: 

Die Arbeitslosigkeit hat sich im Rechtskreis SGB III von April auf Mai 2021 um 84 auf 2.000 Personen 

verringert. Das waren 295 Arbeitslose weniger als im Vorjahresmonat. Die anteilige SGB III-Arbeitslo-

senquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug im Mai 2,7 %; vor einem Jahr belief sie sich 

auf 3,1 %. Dabei meldeten sich 460 Personen neu oder erneut arbeitslos; 90 weniger als vor einem 

Jahr. Gleichzeitig beendeten 492 Personen ihre Arbeitslosigkeit (+235). Seit Beginn des Jahres gab es 

2.581 Arbeitslosmeldungen, das ist ein Minus von 486 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum, dem stehen 

2.507 Abmeldungen von Arbeitslosen gegenüber (+317). 

 

   

  



 

                                                                                        

 

Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB II – Geschäftsstellenbezirk Bergedorf: 

Die Arbeitslosigkeit hat sich im Rechtskreis SGB II von April auf Mai 2021 um 89 auf 3.895 Personen 

verringert. Das waren 201 Arbeitslose weniger als vor einem Jahr. Die anteilige SGB II-Arbeitslosen-

quote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug im Mail 2021 5,3 %; vor einem Jahr belief sie sich 

auf 5,1 %. Dabei meldeten sich 650 Personen neu oder erneut arbeitslos, 28 mehr als vor einem Jahr. 

Gleichzeitig beendeten 778 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 312 mehr als vor einem Jahr. Seit Beginn 

des Jahres gab es 3.502 Arbeitslosmeldungen, das ist ein Minus von 593 im Vergleich zum Vorjahres-

zeitraum, dem stehen 3.522 Abmeldungen von Arbeitslosen gegenüber (-106). 

 


